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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Il Commissario dr. Francesco Benazzi
nominato con D.P.G.R.V. n. 48 del 29 agosto 2025, 

coadiuvato da:

DIRETTORE SCIENTIFICO f.f.     prof. Antonio Rosato

DIRETTORE SANITARIO dr.ssa Anna Maria Saieva

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dr. Fabrizio Garbin

OGGETTO: APPROVAZIONE ESITI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 
ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 5 UNITÀ DI INFERMIERE - AREA DEI 
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - E CONTESTUALE ASSUNZIONE DELLE 
UNITÀ VINCITRICI. SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE PER LA 
DURATA DI SEI MESI DI ULTERIORI N. 4 UNITÀ.

Note per la Trasparenza: con il presente provvedimento si approvano gli esiti dell’avviso pubblico, per titoli 

e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di n. 5 unità di Infermiere (ruolo Sanitario - area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari) e contestualmente si assumono le unità vincitrici. Si scorre inoltre 

la graduatoria per l’assunzione di ulteriori n. 4 unità per la durata di sei mesi.
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Il Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, responsabile del procedimento, attestata la regolare 
istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilità con la vigente legislazione statale e regionale 
e con i regolamenti interni in materia, riferisce quanto segue.

PREMESSO che:

 con deliberazione del Direttore Generale n. 1024 del 5.12.2025 è stato indetto avviso pubblico per 
l’assunzione a tempo determinato di n. 5 unità di Infermiere - Ruolo Sanitario - Area dei Professionisti 
della salute e dei Funzionari;

 il testo integrale del bando è stato pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto 
n. 166 del 12.12.2025 e sul sito istituzionale in data 13.12.2025;

 con successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 31 del 16.01.2026 sono stati disposti 
l'ammissione dei candidati e la nomina della Commissione Esaminatrice;

 il provvedimento di cui sopra è stato pubblicato nel sito internet istituzionale, unitamente al calendario 
della prova d’esame;

DATO ATTO che:

 in data 27.01.2026 si è tenuta la selezione, e al termine della stessa è stata formulata la seguente 
graduatoria di merito, i cui risultati sono dati dalla somma dei punti attribuiti nelle valutazioni espresse 
e per la prova orale e per la valutazione dei titoli:

Posizione Codice Candidatura Risultato

1 PICCOLO 67,68

2 BISINELLA 65,13

3 SINTEJUDEAN 62,88

4 GALLO 61,13

5 SIMIONI 60,00

6 1NG57X2MA7 58,00

7 B6KPCSXHM2 56,00

8 PBEHSPFG2T 55,05

9 39WS6Q4VK1 53,00

10 Z1YG2DD2PA 52,00

11 TTE4ERM33H 50,05

12 F4M5PPBTN6 49,00

13 UPPG5GB4XB 47,00

14 EFRCDV39DG 45,00

15 9MFYF5HWE8 43,00

16 R6BVHS8577 42,70

17 ZR8ZA3R7VW 42,00
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18 EF5S361SZS 40,16

19 59GRAPT1HN 40,08

20 7G1KHYDNP1 39,00

21 22RNC77UKT 38,50

22 VUR7TZ4DUE 38,00

23 NVD3354CKG 37,50

24 516B9AWMV3 37,00

25 2NW98CF5T7 36,50

 si riscontra la regolarità del procedimento seguito dalla Commissione Esaminatrice, della quale si 
fanno pertanto proprie le conclusioni;

CONSIDERATO che:

 l’Istituto è in possesso delle autorizzazioni regionali (prot. n. 0660175 del 5.12.2025, agli atti con prot. 
IOV n. 24093 di pari data) per l’assunzione a tempo determinato di cinque unità di Infermiere, per la 
durata della maternità delle unità assenti per le quali si procede, con questa selezione, alla sostituzione;

RILEVATO che:

 al fine di rafforzare l’organico di alcune strutture ospedaliere in carenza di personale per assenze a 
vario titolo, la UOSD Professioni Sanitarie Ospedaliere ha richiesto, in accordo con la Direzione 
Sanitaria, lo scorrimento della suddetta graduatoria per ulteriori quattro unità; 

 nelle more delle assunzioni a seguito della conclusione del concorso da parte di Azienda Zero, il cui 
iter è ancora in corso di espletamento, e vista la ricezione delle relative autorizzazioni, è possibile 
procedere al reclutamento con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di sei mesi delle 
ulteriori unità richieste;

PRECISATO che:

 i costi derivanti dal presente provvedimento sono già previsti negli stanziamenti di bilancio per l’anno 
2026 e rispettano i limiti di spesa fissati annualmente;

VISTI:

 il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 ss.mm.ii.;

 i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale del Comparto Sanità;

 la dotazione organica dell’Istituto Oncologico Veneto approvata con D.G.R.V. n. 1748 del 29.11.2019;

 la D.G.R. n. 65 del 27.01.2025 con la quale la Regione Veneto ha dettato le disposizioni concernenti 
il personale delle Aziende ed enti del SSR relative all’anno 2025, la cui validità è stata 
temporaneamente prorogata con nota della Regione Veneto n. 0692350 del 23/12/2025 (nostro prot. 
25378 del 23.12.2025);

 il Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale della Regione Veneto n. 122 dell’1 
settembre 2025 avente ad oggetto “Disposizioni per l’anno 2025 in materia di personale del SSR – 
Revisione obiettivi di costo anno 2025”;

 la D.G.R.V. n. 1422 del 5.09.2017 “Regolamento sulle modalità di gestione delle procedure selettive 
del comparto sanità da parte di Azienda Zero ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera g), punto 2), 
della Legge Regionale 25 ottobre 2016, n. 19 e ulteriori determinazioni. DGR n. 62/CR del 23 giugno 
2017”;
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 il Piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2026 – 2028 (PIAO) approvato con 
Deliberazione del Commissario n. 90 del 30.01.2026, contenente tra l’altro il Piano Triennale del 
Fabbisogno del Personale relativo al triennio 2026 – 2028 e della dotazione organica per l’anno 2026.

Tutto ciò premesso si propone l’adozione del conseguente provvedimento.

IL COMMISSARIO

PRESO ATTO dell’attestazione del Direttore UOC Gestione Risorse Umane dell’avvenuta regolare istruttoria 
del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione regionale e nazionale e con i 
regolamenti interni;

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

VISTO il D. Lgs. n. 502/1992 ss.mm.ii.;                                    

VISTI il D. Lgs. n. 288/2003 e il D. Lgs. n. 200/2022;                                                             

VISTA la Legge Regionale del 22 dicembre 2005, n. 26;

VISTE le Leggi Regionali nn. 55 e 56 del 1994; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Scientifico f.f., del Direttore Sanitario, del Direttore 
Amministrativo per quanto di loro rispettiva competenza;

VISTO il D.P.G.R.V. n. 48 del 29 agosto 2025;

DELIBERA

per le motivazioni esplicitate nelle premesse del presente atto, che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, acquisito agli atti della UOC 
Gestione Risorse Umane;

2. di approvare la graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 
determinato di n. 5 unità di Infermiere - Ruolo Sanitario - Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari, di seguito riportata:

Posizione Codice Candidatura Risultato

1 PICCOLO 67,68

2 BISINELLA 65,13

3 SINTEJUDEAN 62,88

4 GALLO 61,13

5 SIMIONI 60,00

6 1NG57X2MA7 58,00

7 B6KPCSXHM2 56,00

8 PBEHSPFG2T 55,05

9 39WS6Q4VK1 53,00
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10 Z1YG2DD2PA 52,00

11 TTE4ERM33H 50,05

12 F4M5PPBTN6 49,00

13 UPPG5GB4XB 47,00

14 EFRCDV39DG 45,00

15 9MFYF5HWE8 43,00

16 R6BVHS8577 42,70

17 ZR8ZA3R7VW 42,00

18 EF5S361SZS 40,16

19 59GRAPT1HN 40,08

20 7G1KHYDNP1 39,00

21 22RNC77UKT 38,50

22 VUR7TZ4DUE 38,00

23 NVD3354CKG 37,50

24 516B9AWMV3 37,00

25 2NW98CF5T7 36,50

3. di assumere a tempo determinato nel profilo di Infermiere (ruolo sanitario - Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari) per la durata della maternità delle unità che vengono sostituite come da 
comunicazione agli atti, i candidati collocati nelle prime cinque posizioni:

 posizione n. 1, dott.ssa Giulia Piccolo, cod. candidatura KSV7AT1FPB;

 posizione n. 2, dott.ssa Elisabetta Bisinella, cod. candidatura YCDU9YH7A8;

 posizione n. 3, dott.ssa Elena Sintejudean, cod. candidatura 6ZQPHHPHDA;

 posizione n. 4, dott.ssa Anna Gallo, cod. candidatura QRBWDYGYSU;

 posizione n. 5, dott. Roberto Simioni, cod. candidatura K91Q5HHUCM;

4. di scorrere la graduatoria per assumere con contratto a tempo determinato per la durata di sei mesi nel 
profilo di Infermiere (ruolo sanitario - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari), nelle more 
delle assunzioni a tempo indeterminato a seguito degli esiti del concorso da parte di Azienda Zero, il 
cui iter è ancora in corso di espletamento, i candidati collocati nelle successive quattro posizioni:

 posizione n. 6, dott.ssa Vittoria Fassina, cod. candidatura 1NG57X2MA7;

 posizione n. 7, dott.ssa Norah Fior, cod. candidatura B6KPCSXHM2;

 posizione n. 8, dott.ssa Adele Bragagnolo, cod. candidatura PBEHSPFG2T;

 posizione n. 9, dott.ssa Leonardo Dalla Zanna, cod. candidatura 39WS6Q4VK1;

5. di precisare che le sedi di assegnazione saranno stabilite dal Responsabile della UOSD Professioni 
Sanitarie Ospedaliere in accordo con il Direttore UOC Gestione Risorse Umane;

6. di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento sono già previsti negli stanziamenti di 
bilancio per l’anno 2026 e rispettano i limiti di spesa fissati annualmente;
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7. di dare incarico al Direttore della UOC Gestione Risorse Umane di stipulare i relativi contratti 
individuali di lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Sanità;

8. di stabilire che la graduatoria potrà essere utilizzata per ulteriori posti, del medesimo profilo, che si 
ritenesse necessario coprire;

9. di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo Pretorio on-line presente nel sito istituzionale di 
questa amministrazione e di provvedere agli obblighi di cui al D. Lgs. n. 33/2013.

Il Commissario
dr. Francesco Benazzi
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