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AVVISO PART-TIME

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale ai sensi del Regolamento
Aziendale del 15.02.2017

Si avvisano tutti i dipendenti interessati che é possibile presentare domanda di trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da far pervenire all’ Amministrazione entro il giorno 11/07/2026
con le seguenti modalita:

v Invio tramite posta certificata al seguente indirizzo pec: protocollo.iov(@pecveneto.it;
v" Invio all’Ufficio Protocollo tramite e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
ufficio.protocollo@iov.veneto.it

Si allega il modulo di richiesta trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, da
compilare in ogni sua parte e far pervenire esclusivamente con le modalita sopra elencate. Non verranno
accettate domande non protocollate, non compilate in tutte le sue parti, non coerenti con le articolazioni
orarie previste dal presente bando.

PERSONALE SANITARIO
La U.O.8.D. Professioni Sanitarie Ospedaliere ha indicato le seguenti articolazioni orarie per la concessione
del part time nell’ambito dei profili specifici attinenti all’area di competenza:

e INFERMIERE - verticale 24 h settimanali con turno notturno:
verticale/orizzontale 30 h settimanali questo profilo ¢ riservato esclusivamente ai dipendenti con figli
di eta fino ai 6 anni;

e TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - orizzontale 30 h settimanali:

e TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA - orizzontale 30 h settimanali;

e FISIOTERAPISTA - orizzontale 30 h settimanali;

e DIETISTA - orizzontale 30 h settimanali;

e OPERATORE SOCIO SANITARIO - verticale 24 h con turno notturno:

verticale/orizzontale 30 h settimanali questo profilo ¢ riservato esclusivamente ai dipendenti con figli
di eta fino ai 6 anni.
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Prima della sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro a tempo parziale, sara obbligatoria la fruizione
delle ferie residue gia maturate e non godute alla data della trasformazione del rapporto.

La data di effettiva trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time verra concordata
con il Dirigente Responsabile delle Professioni Sanitarie Ospedaliere.

REQUISITI PER TRASFORMAZIONE E RINNOVI

Possono partecipare al presente bando i dipendenti del comparto a tempo indeterminato, con un’anzianita di
servizio superiore all’anno.

Possono altresi partecipare al bando coloro che hanno il contratto part-time in scadenza entro la data del
30/07/2027.

PERSONALE DEL RUOLO DELLA RICERCA SANITARIA E DELLE ATTIVITA’ DI SUPPORTO
ALLA RICERCA SANITARIA, PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO E PERSONALE
DEL RUOLO TECNICO

Per tali ruoli. le richieste saranno valutate dal Direttore della Struttura ove il dipendente presta servizio e
sottoposte al nullaosta del Direttore Scientifico o del Direttore Amministrativo in base alle afferenze.

Per informazioni & possibile contattare la U.O.C. Gestione Risorse Umane: lun.-ven. dalle ore 10:00 alle ore
12:00 al numero 049-8215522

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (*GDPR), con particolare riferimento all’art. 13 dello stesso, e del
D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018, si informa che il conferimento dei dati personali
ed eventualmente particolari, raccolti con la domanda di partecipazione all’avviso, saranno trattati
esclusivamente per lo svolgimento delle procedure in esso descritte, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71
del D.P.R. 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta. Tale
conferimento ¢ obbligatorio e pertanto I’eventuale rifiuto a fornirlo in tutto o in parte puo dar luogo

all’impossibilita per I’Istituto Oncologico Veneto [.R.C.C.S. di svolgere correttamente tutti gli adempimenti
connessi alla presente procedura.

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali & I’Istituto Oncologico Veneto I.R.C.C.S. con sede
in Padova — Via Gattamelata, 64.

[l titolare ha nominato il responsabile Protezione dei Dati ai sensi dell’art. 37 del GDPR, contattabile scrivendo
una mail a: rpd@iov.veneto.it

Padova,

[l Direttore U.O.¢
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