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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
Ne o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TIPOLOGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI | PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI
N | FormaTIVA EEOEOIELLEENIO TEMATICA REGIONALE corso ED'LZI'O panti a AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) RERERENIE
RESPONSABILE celEE COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA
CORSI A CARATTERE STRATEGICO - SICUREZZA
SICUREZZA DEI LAVORATORI NELL'AMBIENTE DI LAVORO
FORMAZIONE GENERALE IN MATERIA DI SALUTE E
Fad SICUREZZA (ATTIVITA' FORMATIVA OBBLIGATORIA Al SENSI
1|ULSS2 DIREZIONE STRATEGICA |/ DEL D.LGS 81/2008) 0 0 500 |- - TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIREZIONE GENERALE / FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SALUTE E AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
Fad SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA - RISCHIO BASSO (ATTIVITA' FORMATIVA E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
2|VEN-TASP PROTEZIONE GIORDANO NADIA OBBLIGATORIA Al SENSI DEL D.LGS 81/2008) 4 1 200 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI GIORDANO NADIA
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIREZIONE GENERALE / FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SALUTE E AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA - RISCHIO ALTO (ATTIVITA' FORMATIVA E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
3|Fad PROTEZIONE GIORDANO NADIA OBBLIGATORIA Al SENSI DEL D.LGS 81/2008) 12 1 1000 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI GIORDANO NADIA
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIREZIONE GENERALE / AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
SERVIZIO PREVENZIONE E FORMAZIONE DIRIGENTI (ATTIVITA' FORMATIVA E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
4(Fad PROTEZIONE GIORDANO NADIA OBBLIGATORIA Al SENSI DEL D.LGS 81/2008) 12 1 50 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI GIORDANO NADIA
4 - SICUREZZA DEL SSR (IL
6 - SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK |GOVERNO CLINICO, LA GESTIONE
Residenziale ADDETTI PRIMO SOCCORSO AZIENDALE PER PERSONALE MANAGEMENT E RESPONSABILITA' |DEL RISCHIO, LA RESPONSABILITA
5|VEN-TASP DIREZIONE STRATEGICA |MARUZZO MARCO AMMINISTRATIVO 12 2 20 |PROFESSIONALE PROFESSIONALE, ECC.); TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI MARUZZO MARCO
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
NORMATIVA PROCEDURE E PREVENZIONE IN MATERIA DI E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
6|Residenziale [DIREZIONE STRATEGICA |PAIUSCO MARTA RADIOPROTEZIONE PER IL PERSONALE SANITARIO 3 2 35 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
PROCEDURE E PREVENZIONE IN MATERIA DI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
Sul Campo RADIOPROTEZIONE PER IL PERSONALE SANITARIO: E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
7|VEN-TASP DIREZIONE STRATEGICA |PAIUSCO MARTA FORMAZIONE SPECIFICA 2 1 20 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
8|Residenziale [DIREZIONE STRATEGICA |PAIUSCO MARTA SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA 3 1 35 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIPARTIMENTO AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO (34 - RADIOPROTEZIONE DEL
DIAGNOSTICA PER RADIOPROTEZIONE DEL PAZIENTE: ASPETTI PRATICI DELLE E PATOLOGIE CORRELATE. PAZIENTE EX ART. 162 DEL D.LGS
9|Sul Campo IMMAGINI ANNA MARIA SAIEVA |PROCEDURE MEDICO - RADIOLOGICHE 8 1 150 |RADIOPROTEZIONE 101 DEL 2020 TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
DIPARTIMENTO 27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIAGNOSTICA PER AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
IMMAGINI E E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U. ROSSATO MARCO
10|Sul Campo / FISICA SANITARIA PAIUSCO MARTA SICUREZZA CON APPARECCHIATURE LASER 8 1 35 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI ANDREA
LA FORMAZIONE E L'ADDESTRAMENTO AL CORRETTO 56-COLLABORATORE PROF LE DI
UTILIZZO DEGLI APPARECCHI DI PROTEZIONE DELLE VIE RICERCA SANITARIA, 10-COLLAB.RE
RESPIRATORIE (A.P.V.R..) INDIPENDENTI 27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI 6-BIOLOGO, 7-CHIMICO, 14- TEC. - PROF.LE, 49-COLL.RE
DIREZIONE GENERALE / "AUTORESPIRATORI" DURANTE GLI SCENARI DI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI |INFERMIERE, 1-MEDICO, 28- PROF.LE SANITARIO, 21-
SERVIZIO PREVENZIONE E EMERGENZA NEGLI AMBIENTI A RISCHIO E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U. TECNICO SANITARIO LABORATORIO [OPERATORE SOCIO-SANITARIO, 22-
11|Residenziale |PROTEZIONE GIORDANO NADIA SOTTOSSIGENEZIONE (LOCALE AZOTO) 8 1 15 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) BIOMEDICO OPERATORE TECNICO GIORDANO NADIA
CORSO DI AGGIORNAMENTO AL CORRETTO UTILIZZO DEGLI
APPARECCHI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE 27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI 6-BIOLOGO, 7-CHIMICO, 3-
DIREZIONE GENERALE / (A.P.V.R..) INDIPENDENTI "AUTORESPIRATORI" DURANTE GLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI |FARMACISTA, 14-INFERMIERE, 1-
Residenziale |SERVIZIO PREVENZIONE E SCENARI DI EMERGENZA NEGLI AMBIENTI A RISCHIO E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U. MEDICO, 28-TECNICO SANITARIO
12| VEN-TASP PROTEZIONE GIORDANO NADIA SOTTOSSIGENEZIONE (LOCALE AZOTO). 3 2 8 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) LABORATORIO BIOMEDICO GIORDANO NADIA
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIREZIONE GENERALE / AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
SERVIZIO PREVENZIONE E CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI IN MATERIA DI E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
13|Residenziale |PROTEZIONE GIORDANO NADIA SICUREZZA (T.U. 81/2008) 8 2 35 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI GIORDANO NADIA
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIREZIONE GENERALE / AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
SERVIZIO PREVENZIONE E CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI IN MATERIA DI E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
14|Residenziale |PROTEZIONE GIORDANO NADIA SICUREZZA (T.U. 81/2008) AGGIORNAMENTO 6 2 35 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI GIORDANO NADIA
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI 7-CHIMICO, 3-FARMACISTA, 14-
DIREZIONE GENERALE / AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI |INFERMIERE, 1-MEDICO, 28-
SERVIZIO PREVENZIONE E GLI SPAZI CONFINATI E LUOGHI SOSPETTI DI E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U. TECNICO SANITARIO LABORATORIO
15|Residenziale |PROTEZIONE GIORDANO NADIA INQUINAMENTO 4 2 35 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) BIOMEDICO 21-OPERATORE SOCIO-SANITARIO _|GIORDANO NADIA
6-BIOLOGO, 7-CHIMICO, 3-
FARMACISTA, 14-INFERMIERE, 15-  [10-COLLAB.RE TEC. - PROF.LE, 49-
INFERMIERE PEDIATRICO, 1- COLL.RE PROF.LE SANITARIO, 29-
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI MEDICO, 27-TECNICO SANITARIO DI |INFERMIERE GENERICO, 21-
DIREZIONE GENERALE / |GIORDANO AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI |RADIOLOGIA MEDICA, 28-TECNICO |OPERATORE SOCIO-SANITARIO, 36-
SERVIZIO PREVENZIONE E [NADIA,MAMPRIN | RISCHI DA ESPOSIZIONE A FORMALDEIDE NEL SETTORE E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U. SANITARIO LABORATORIO OPERATORE TECNICO ADDETTO
16|Residenziale |PROTEZIONE PAOLA SANITARIO 3 2 40 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) BIOMEDICO ASSISTENZA (OTA) GIORDANO NADIA
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIREZIONE GENERALE / AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
SERVIZIO PREVENZIONE E |GIORDANO NADIA, E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
17|Sul Campo PROTEZIONE CIAGLIA FILIPPO PROVE DI EVACUAZIONE 8 2 40 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI GIORDANO NADIA
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIREZIONE GENERALE / SICUREZZA DEI LAVORATORI NELL'AMBIENTE DI LAVORO LA AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
SERVIZIO PREVENZIONE E PREVENZIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
18|Sul Campo PROTEZIONE GIORDANO NADIA MANUALE DEI PAZIENTI NELL'ATTIVITA' ASSISTENZIALE 8 2 25 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI 21-OPERATORE SOCIO-SANITARIO _|GIORDANO NADIA
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
NG o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TiPoLOGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI | PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI
N | FormaTIVA EEOEOIELLEENIO TEMATICA REGIONALE corso EDP'JZI'O panti a AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) RERERENIE
RESPONSABILE CElHE COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
ADDETTO PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E 27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIREZIONE GENERALE / GESTIONE EMERGENZE PER AZIENDE AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
SERVIZIO PREVENZIONE E LIVELLO 3 E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
19|Residenziale |PROTEZIONE GIORDANO NADIA 16 10 25 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
AGGIORNAMENTO ADDETTO PREVENZIONE INCENDI, 27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
DIREZIONE GENERALE / LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE EMERGENZE PER AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
SERVIZIO PREVENZIONE E AZIENDE LIVELLO 3 E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
20|Residenziale |PROTEZIONE GIORDANO NADIA 8 7 25 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI GIORDANO NADIA
27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO (20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
SICUREZZA E SALUTE PER GLI OPERATORI SANITARI CHE E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
21|Residenziale |DIREZIONE STRATEGICA |COPPOLA MARINA MANIPOLANO CHEMIOTERAPICI-ANTIBLASTICI 12 2 35 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
4 - SICUREZZA DEL SSR (IL
6 - SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK [GOVERNO CLINICO, LA GESTIONE
SERGI MASSIMO, DE RESPONSABILITA' MANAGEMENT E RESPONSABILITA' |DEL RISCHIO, LA RESPONSABILITA
22|Residenziale  |DIREZIONE STRATEGICA |SALVO GIAN LUCA _ |ALS PROFESSIONALE 14 5 9 |PROFESSIONALE PROFESSIONALE, ECC.); TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
4 - SICUREZZA DEL SSR (IL
6 - SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK [GOVERNO CLINICO, LA GESTIONE
RESPONSABILITA' MANAGEMENT E RESPONSABILITA' |DEL RISCHIO, LA RESPONSABILITA
23|Residenziale |DIREZIONE STRATEGICA |SERGI MASSIMO BLSD PROFESSIONALE 5 22 12 |PROFESSIONALE PROFESSIONALE, ECC.); TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
4 - SICUREZZA DEL SSR (IL
6 - SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK [GOVERNO CLINICO, LA GESTIONE
RESPONSABILITA' MANAGEMENT E RESPONSABILITA' |DEL RISCHIO, LA RESPONSABILITA
24|Residenziale  |DIREZIONE STRATEGICA |SERGI MASSIMO BLSD RETRAINING PROFESSIONALE 4 5 12 |PROFESSIONALE PROFESSIONALE, ECC.); TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
4 - SICUREZZA DEL SSR (IL
6 - SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK [GOVERNO CLINICO, LA GESTIONE
RESPONSABILITA' MANAGEMENT E RESPONSABILITA' |DEL RISCHIO, LA RESPONSABILITA
25|Residenziale  |DIREZIONE STRATEGICA |SERGI MASSIMO PBLSD PROFESSIONALE 7 2 12 |PROFESSIONALE PROFESSIONALE, ECC.); TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
29 - INNOVAZIONE TECNOLOGICA:
VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI{24 - SANITA DIGITALE (FASCICOLO
HEALTH TECHNOLOGY PROCESSI DI GESTIONE DELLE SANITARIO ELETTRONICO,
GIURIOLA ASSESSMENT (HTA) TECNOLOGIE BIOMEDICHE, TELEMEDICINA/TELERIABILITAZIONE
ALESSANDRO, INNOVAZIONE DIGITALE CHIMICHE E FISICHE E DEI , TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI
FRANZOSO HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT: STRUMENTI PER NELLA REGIONE DEL DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH SERVIZI SANITARI, CARTELLA
26|Residenziale  |[DIREZIONE STRATEGICA |GIANPAOLO UN'ANALISI STRUTTURATA E MULTIDISCIPLINARE VENETO 3 1 25 |TECHNOLOGY ASSESSMENT CLINICA ELETTRONICA ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
24 - SANITA DIGITALE (FASCICOLO
SANITARIO ELETTRONICO,
7 - LA COMUNICAZIONE EFFICACE  |TELEMEDICINA/TELERIABILITAZIONE
SANITA' DIGITALE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE. |, TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI
CORSO DI FORMAZIONE SUL FASCICOLO SANITARIO IMPLEMENTAZIONE LA PRIVACY ED IL CONSENSO SERVIZI SANITARI, CARTELLA
27|Residenziale  |DIREZIONE STRATEGICA |ANDREA LONGO ELETTRONICO (FSE)- MODULO PER MEDICI ED INFERMIERI |REGIONALE DEL FSE 2.0 4 2 60 |INFORMATO CLINICA ELETTRONICA ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
24 - SANITA DIGITALE (FASCICOLO
SANITARIO ELETTRONICO,
7 - LA COMUNICAZIONE EFFICACE | TELEMEDICINA/TELERIABILITAZIONE
CORSO DI FORMAZIONE SUL FASRCICOLO SANITARIO SANITA' DIGITALE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE. |, TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI
ELETTRONICO (FSE)- MODULO PER SISTEMI INFORMATIVI E |IMPLEMENTAZIONE LA PRIVACY ED IL CONSENSO SERVIZI SANITARI, CARTELLA
28|Residenziale |DIREZIONE STRATEGICA |ANDREA LONGO PERSONALE AMMINISTRATIVO - PARTE 1 REGIONALE DEL FSE 2.0 4 2 60 |INFORMATO CLINICA ELETTRONICA ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
24 - SANITA DIGITALE (FASCICOLO
SANITARIO ELETTRONICO,
7 - LA COMUNICAZIONE EFFICACE  |TELEMEDICINA/TELERIABILITAZIONE
CORSO DI FORMAZIONE SUL FASRCICOLO SANITARIO SANITA' DIGITALE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE. |, TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI
ELETTRONICO (FSE)- MODULO PER SISTEMI INFORMATIVI E |IMPLEMENTAZIONE LA PRIVACY ED IL CONSENSO SERVIZI SANITARI, CARTELLA
29|Residenziale |DIREZIONE STRATEGICA |ANDREA LONGO PERSONALE AMMINISTRATIVO - PARTE 2 REGIONALE DEL FSE 2.0 4 2 60 |INFORMATO CLINICA ELETTRONICA ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
24 - SANITA DIGITALE (FASCICOLO
SANITARIO ELETTRONICO,
7 - LA COMUNICAZIONE EFFICACE  |TELEMEDICINA/TELERIABILITAZIONE
SANITA' DIGITALE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE. |, TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI
CORSO DI FORMAZIONE SUL FASCICOLO SANITARIO IMPLEMENTAZIONE LA PRIVACY ED IL CONSENSO SERVIZI SANITARI, CARTELLA
30|Residenziale |DIREZIONE STRATEGICA |ANDREA LONGO ELETTRONICO (FSE)- MODULO PER SISTEMI INFORMATIVI  |REGIONALE DEL FSE 2.0 4 1 20 |INFORMATO CLINICA ELETTRONICA ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
24 - SANITA DIGITALE (FASCICOLO
SANITARIO ELETTRONICO,
7 - LA COMUNICAZIONE EFFICACE  |TELEMEDICINA/TELERIABILITAZIONE
CORSO DI FORMAZIONE SUL FASCICOLO SANITARIO SANITA' DIGITALE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE. |, TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI
ELETTRONICO (FSE)- MODULO PER PERSONALE IMPLEMENTAZIONE LA PRIVACY ED IL CONSENSO SERVIZI SANITARI, CARTELLA
31|Residenziale  |DIREZIONE STRATEGICA |ANDREA LONGO AMMINISTRATIVO REGIONALE DEL FSE 2.0 4 1 30 |INFORMATO CLINICA ELETTRONICA ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
FORMAZIONE SULL'USO
IMPROPRIO DEL 25 - FARMACOEPIDEMIOLOGIA,
FORMAZIONE SULL'USO IMPROPRIO DEL FENTANYLE DI FENTANYL E DI ALTRI FARMACOECONOMIA, 8 - CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL
32|Residenziale  |DIREZIONE STRATEGICA |FORMAGLIO FABIO  |ALTRI OPPIODISINTETICI OPPIODI SINTETICI 3 1 25 |FARMACOVIGILANZA DOLORE TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
NG o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TIPOLOGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI | PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI
N | FormaTIVA EEOEOIELLEENIO TEMATICA REGIONALE corso EDP'JZI'O panti a AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) RERERENIE
RESPONSABILE CElHE COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
SAIEVA ANNA MARIA,
DIREZIONE GENERALE/  |SHAMS MALIHE, 12 - ASPETTI RELAZIONALI E
33|Residenziale |DIREZIONE GENERALE BERTI ELENA IL BISOGNO SPIRITUALE DEL PAZIENTE ONCOLOGICO 8 1 90 |UMANIZZAZIONE DELLE CURE - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE | TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SHAMS MALIHE
DIREZIONE GENERALE / IL PROGRAMMA DI PATIENT EDUCATION AND
PATIENT EDUCATION AND |COSTARDI DANIELA, |[EMPOWERMENT ALLO IOV: PER | PAZIENTI CON | PAZIENTI - 12 - ASPETTI RELAZIONALI E 5 - UMANIZZAZIONE DELLE COSTARDI
34[Sul Campo EMPOWERMENT SHAMS MALIHE MODULO E 40 1 90 |UMANIZZAZIONE DELLE CURE CURE/RELAZIONE/COMUNICAZIONE [TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI DANIELA
14 - ACCREDITAMENTO STRUTTURE
SANITARIE E DEI PROFESSIONISTI.
DIREZIONE GENERALE /  |GIURIOLA . LA CULTURA DELLA QUALITA', 3 - QUALITA' DEL SSR (GLI ESITI
QUALITA' ALESSANDRO, LA 1ISO 9001:2026, ANTICIPA IL CAMBIAMENTO: NOVITA PROCEDURE E CERTIFICAZIONI, CLINICO-ASSISTENZIALI,
ACCREDITAMENTI E FERRARETTO NORMATIVE, STRUMENTI E NUOVE COMPETENZE PER CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI [L'ACCREDITAMENTO FERRARETTO
35|Residenziale  |RICONOSCIMENTO COSETTA GUIDARE LA QUALITA FUTURA 8 2 30 |[PROCESSO ISTITUZIONALE, ...) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI COSETTA
14 - ACCREDITAMENTO STRUTTURE
SANITARIE E DEI PROFESSIONISTI.
DIREZIONE GENERALE /  |GIURIOLA . LA CULTURA DELLA QUALITA', 3 - QUALITA' DEL SSR (GLI ESITI
QUALITA' ALESSANDRO, IL RUOLO DEL FACILITATORE NEL SISTEMA QUALITA PROCEDURE E CERTIFICAZIONI, CLINICO-ASSISTENZIALI,
ACCREDITAMENTI E FERRARETTO INTEGRATO: STRUMENTI PER LA CONFORMITA E CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI [L'ACCREDITAMENTO FERRARETTO
36|Residenziale  |RICONOSCIMENTO COSETTA L'ECCELLENZA OPERATIVA 8 2 30 [PROCESSO ISTITUZIONALE, ...) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI COSETTA
7 - LA COMUNICAZIONE EFFICACE
INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE.
DIRETTORE SCIENTIFICO / L'ARTE DI COMUNICARE IN SANITA' MULTICULTURALE: L'Al LA PRIVACY ED IL CONSENSO 5 - UMANIZZAZIONE DELLE DIAMANTI
37|Residenziale [DIREZIONE SCIENTIFICA |ROSATO ANTONIO  |COME NUOVO ALLEATO 7 1 30 |INFORMATO CURE/RELAZIONE/COMUNICAZIONE [TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI OREJETA
8 - INTEGRAZIONE
DALLA RICERCA ALL'IMPATTO: PERCORSI DI CRESCITA PER INTERPROFESSIONALE E 6-BIOLOGO, 7-CHIMICO, 10-
DIRETTORE SCIENTIFICO / RICERCATORI SANITARI TRA SCIENZA, INNOVAZIONE E MULTIPROFESSIONALE, DIETISTA, 3-FARMACISTA, 8-FISICO, DIAMANTI
38[Sul Campo DIREZIONE SCIENTIFICA |ROSATO ANTONIO _ [VALUTAZIONE 20 1 50 |INTERISTITUZIONALE - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE _ |1-MEDICO, 5-PSICOLOGO OREJETA
8 - INTEGRAZIONE
INTERPROFESSIONALE E
DIRETTORE SCIENTIFICO / MULTIPROFESSIONALE, 21 - VALORIZZAZIONE DEL DIAMANTI
39|Residenziale [DIREZIONE SCIENTIFICA |ROSATO ANTONIO RETREAT - AUTUMN EDITION 7 1 100 [INTERISTITUZIONALE PERSONALE TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI OREJETA
8 - INTEGRAZIONE
INTERPROFESSIONALE E
DIRETTORE SCIENTIFICO / MULTIPROFESSIONALE, 21 - VALORIZZAZIONE DEL DIAMANTI
40|Residenziale |[DIREZIONE SCIENTIFICA |ROSATO ANTONIO RETREAT - SPRING EDITION 7 1 100 [INTERISTITUZIONALE PERSONALE TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI OREJETA
35 - ARGOMENTI DI CARATTERE
GENERALE: SANITA' DIGITALE,
INFORMATICA DI LIVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE
SCIENTIFICA; NORMATIVA IN
MATERIA SANITARIA: PRINCIPI ETICI
E CIVILI DEL S.S.N. E NORMATIVA SU 9-ASSISTENTE SANITARIO, 6-
MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE BIOLOGO, 7-CHIMICO, 10-DIETISTA,
PROFESSIONI SANITARIE, CON 3-FARMACISTA, 8-FISICO, 12-
DIRETTORE SCIENTIFICO / |[ROSATO ANTONIO, DI [HORIZON EUROPE. PROGETTAZIONE EUROPEA PER ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO- FISIOTERAPISTA, 14-INFERMIERE, 1-
41|Residenziale |GRANT OFFICE CHIARA GIULIA RICERCATORI E CLINICI: DALLA TEORIA ALLA PRATICA 16 1 50 |PROFESSIONALI - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE _ |MEDICO, 5-PSICOLOGO ROSAFIO SARA
DIRETTORE SCIENTIFICO / 1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA
SVILUPPO E BOSCOLO GNOLO QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE
COORDINAMENTO DELLA |ANNA, ARAUJO JUAN PROCEDURE DELL'EVIDENCE
42|Residenziale  |RICERCA S FACUNDO SYSTEMATIC REVIEWS 7 1 20 |BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP) | - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE | TUTTE LE PROFESSIONI FACUNDO ARAUJC
8 - INTEGRAZIONE
DIRETTORE SCIENTIFICO / [DE SALVO GIAN INTERPROFESSIONALE E 19 - CULTURA DEL LAVORO IN TEAM
UNITA' DI RICERCA LUCA, RESCIGNO APPROFONDIMENTO SUGLI ASPETTI NORMATIVI DEGLI MULTIPROFESSIONALE, MULTIPROFESSIONALE E ADOZIONI KILMARTIN
43|Residenziale  |CLINICA PAOLA STUDI CLINICI: GOOD CLINICAL PRACTICE (GCP R3) 5 2 90 |INTERISTITUZIONALE DI MODELLI DI LAVORO IN RETE TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI DENISE MARIE
8 - INTEGRAZIONE
DIRETTORE SCIENTIFICO / [DE SALVO GIAN INTERPROFESSIONALE E 19 - CULTURA DEL LAVORO IN TEAM
UNITA' DI RICERCA LUCA, RESCIGNO LA PIANIFICAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DEGLI STUDI MULTIPROFESSIONALE, MULTIPROFESSIONALE E ADOZIONI KILMARTIN
44|Residenziale  |CLINICA PAOLA CLINICI: ASPETTI METODOLOGICI E NORMATIVI 5 2 90 |INTERISTITUZIONALE DI MODELLI DI LAVORO IN RETE TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI DENISE MARIE
36 - VALUTAZIONE, ANALISI,
STUDIO, CARATTERIZZAZIONE
MODELLI INNOVATIVI DI IDENTIFICAZIONE DI: AGENTI,
DIRETTORE SCIENTIFICO / PRESA IN CARICO E SOSTANZE, PREPARATI, MATERIALI |28 - REALIZZAZIONE DI MODELLI DORIA GIULIA,
UNITA' DI RICERCA L'IMPIEGO CONFINATO DI MICRORGANISMI GOVERNO ED ARTICOLI E LORO INTERAZIONE |INNOVATIVI DI ORGANIZZAZIONE KILMARTIN
45|Sul Campo CLINICA DE SALVO GIAN LUCA |GENETICAMENTE MODIFICATI DELL'ASSISTENZA 35 1 50 |CON LA SALUTE E LA SICUREZZA | DELL'ASSISTENZA TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI DENISE MARIE
DIRETTORE SCIENTIFICO
/ MONITORAGGIO E
Sul Campo RENDICONTAZIONE DELLA PROCEDURE DI RENDICONTAZIONE IN AMBITO DI RICERCA 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI -
46|VEN-TASP RICERCA CIMINALE VINCENZO |SANITARIA 30 2 10 |PROCEDURE - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE __ [TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI ZANIN VIVIANA
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
Ne o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TIPOLOGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI PROFESSIONI A CUI L'EVENTO Sl
B FORMATIVA TITOLO DELL'EVENTO TEMATICA REGIONALE corso ED'LZIIO panti a AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) HEEEHENIE
RESPONSABILE edizio COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA
DIREZIONE SANITARIA / QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE
DIETETICA E NUTRIZIONE PROCEDURE DELL'EVIDENCE 5 - UMANIZZAZIONE DELLE
47|Sul Campo CLINICA NARDI MARIATERESA [AGGIORNAMENTI IN DIETETICA E NUTRIZIONE CLINICA 18 1 6 BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP) | CURE/RELAZIONE/COMUNICAZIONE |10-DIETISTA, 1-MEDICO MORETTO VALENT]
2 - PROMOZIONE DELLA SALUTE E
PREVENZIONE DEI FATTORI DI
RISCHIO (RIDUZIONE
DELL'INCIDENZA DELLE MALATTIE
CRONICHE, DELLE MALATTIE
10 - EPIDEMIOLOGIA - TRASMISSIBILI, PREVENZIONE
PREVENZIONE E PROMOZIONE DEGLI INFORTUNI E DELLE
STEFANO IOV X NOI: L'ISTITUTO RIVOLTO AL BENESSERE DEI DELLA SALUTE - DIAGNOSTICA - MALATTIE PROFESSIONALI,
DIREZIONE SANITARIA / ANTONELLA,MAMPRI |DIPENDENTI. CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE [SICUREZZA ALIMENTARE, SANITA
DIETETICA E NUTRIZIONE |N PAOLA, NARDI SULL'IMPORTANZA DI STILI DI VITA SANI PER | DIPENDENTI DI NOZIONI TECNICO- ANIMALE E IGIENE DEGLI NARDI
48|Residenziale |CLINICA MARIATERESA DELLO IOV 4 2 50 |PROFESSIONALI ALLEVAMENTI) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI MARIATERESA
30 - EPIDEMIOLOGIA -
PREVENZIONE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE - DIAGNOSTICA -
ANGARANO DISTURBI NEUROCOGNITIVI NEL PAZIENTE CON PATOLOGIA TOSSICOLOGIA - CON 16 - MALATTIA DI ALZHEIMER, ALTRI
DIREZIONE SANITARIA / ALBERTO, SAIEVA ONCOLOGICA: ASPETTI VALUTATIVI E TRATTAMENTO ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI TIPI DI DECLINO COGNITIVO E 12-FISIOTERAPISTA, 14-
49|Residenziale DIREZIONE SANITARIA ANNA MARIA MULTIMODALE 4 2 40 |PROCESSO DEMENZE INFERMIERE, 1-MEDICO CACCO ROSARIA
3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA.
PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI (4 - SICUREZZA DEL SSR (IL
DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, GOVERNO CLINICO, LA GESTIONE
DIREZIONE SANITARIA / GESTIONE AMMINISTRATIVA DOCUMENTALE DEI RIFIUTI PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI [ DEL RISCHIO, LA RESPONSABILITA
50|Residenziale DIREZIONE SANITARIA ZANNI STEFANIA SANITARI 8 1 3 CURA PROFESSIONALE, ECC.); 14-INFERMIERE 3-ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ZANNI STEFANIA
36 - VALUTAZIONE, ANALISI,
STUDIO, CARATTERIZZAZIONE
IDENTIFICAZIONE DI: AGENTI,
SOSTANZE, PREPARATI, MATERIALI |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
DIREZIONE SANITARIA / ED ARTICOLI E LORO INTERAZIONE |NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
51|Residenziale DIREZIONE SANITARIA ZANNI STEFANIA LA GESTIONE DEI RIFIUTI 12 2 50 |[CON LA SALUTE E LA SICUREZZA 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI ZANNI STEFANIA
4 - APPROPRIATEZZA DELLE
PRESTAZIONI SANITARIE, SISTEMI
DI VALUTAZIONE, VERIFICA E
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA |1 - APPROPRIATEZZA DELLE
DIREZIONE SANITARIA / GEPPINI RUGGERO, |FORMAZIONE PRATICA PER L'OTTIMIZZAZIONE DELLE ED EFFICACIA. LIVELLI ESSENZIALI |PRESTAZIONI SANITARIE IN
52|Residenziale DIREZIONE SANITARIA CACCO ROSARIA, CODIFICHE SDO E DEGLI INDICATORI AZIENDALI 20 1 100 [DI ASSISTENZA (LEA) CONFORMITA Al LEA 14-INFERMIERE, 1-MEDICO 3-ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ROSARIA CACCO
20 - TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N.
E/O S.S.R. A CARATTERE URGENTE
E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE
DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE
LA GESTIONE DELLE PER LA FORMAZIONE CONTINUA E
SITUAIZONI CHE ENERANO DALLE REGIONI/PROVINCE
VIOLENZA NEI CONFRONTI AUTONOME PER FAR FRONTE A
DIREZIONE SANITARIA / OTTOLITRI KETTI, DELL'OPERATORE SPECIFICHE EMERGENZE
GESTIONE RISCHIO GIORDANO NADIA, AGGRESSIONI E ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEL SANITARIO SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
CLINICO E SICUREZZA FELTRIN PERSONALE DELLE AZIENDE SANITARIE: INNOVAZIONE E GOVERNO NOZIONI DI TECNICO- NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
53|Residenziale DEL ALESSANDRA VALUTAZIONE DEL RISCHIO E STRATEGIE DI PREVENZIONE [DELLE RISORSE UMANE 9 1 40 [PROFESSIONALI 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI OTTOLITRI KETTI
33-TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N.
E/O S.S.R. A CARATTERE URGENTE
E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE
DALLA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA E
DALLE REGIONI/PROVINCE
DIREZIONE SANITARIA / STUDIO DI PREVALENZA SULLE INFEZIONI CORRELATE AUTONOME PER FAR FRONTE A 4 - SICUREZZA DEL SSR (IL
GESTIONE RISCHIO ALL'ASSISTENZA E SULL'USO DI ANTIBIOTICI ANTIMICROBICO SPECIFICHE EMERGENZE GOVERNO CLINICO, LA GESTIONE
CLINICO E SICUREZZA OTTOLITRI KETTI, E DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEL PIANO ANTIMICROBICAL |RESISTENZA SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI DEL RISCHIO, LA RESPONSABILITA [3-FARMACISTA, 14-INFERMIERE, 1-
54 [Sul Campo DEL ZANON STEFANIA STEWARDSHIP SICUREZZA DELLE CURE 10 1 40 |[NOZIONI DI SISTEMA PROFESSIONALE, ECC.); MEDICO OTTOLITRI KETTI
DIREZIONE SANITARIA / 4 - SICUREZZA DEL SSR (IL
GESTIONE RISCHIO OTTOLITRI KETTI, RESPONSABILITA' PROFESSIONALE - CORSO PER 6 - SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK [GOVERNO CLINICO, LA GESTIONE
CLINICO E SICUREZZA GIORDANO NADIA, NEOASSUNTI: LA SICUREZZA DEL PAZIENTE E MANAGEMENT E RESPONSABILITA' |DEL RISCHIO, LA RESPONSABILITA
55|Residenziale DEL PAIOLA MONICA DELL'OPERATORE 4 1 90 |[PROFESSIONALE PROFESSIONALE, ECC.); TUTTE LE PROFESSIONI OTTOLITRI KETTI
DIREZIONE SANITARIA / OTTOLITRI KETTI, CORSO PER | VOLONTARI IOV RISCHIO CLINICO E 27 - SICUREZZA E IGIENE NEGLI
GESTIONE RISCHIO GIORDANO NADIA, INFETTIVO: IGIENE DELLE MANI, LA SICUREZZA DEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO |20 - SICUREZZA DEGLI OPERATORI
Residenziale |CLINICO E SICUREZZA SHAMS MALIHE, OPERATORI (D.LGS 81/08), L'USO DEI DPI, | RIFIUTI SANITARI E PATOLOGIE CORRELATE. NELL'AMBIENTE DI LAVORO (T.U.
56| VEN-TASP DEL ZANNI STEFANIA E LA GESTIONE DEGLI ATTI DI VIOLENZA 4 1 90 |RADIOPROTEZIONE 81/2008) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI
18 - CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
INNOVAZIONI NEL CIASCUNA PROFESSIONE, DI
GOVERNO DELLE CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI 12-FISIOTERAPISTA, 14-
RISORSE UMANE CIASCUNA ATTIVITA' INFERMIERE, 27-TECNICO
DIREZIONE SANITARIA/  [CACCO MASSIMO, ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA,
PROFESSIONI SANITARIE |BERNARDI MATTEO, (IL RUOLO DEL LEADER PER LA CRESCITA DEL TEAME IL LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA (21 - VALORIZZAZIONE DEL 28-TECNICO SANITARIO
57|Sul Campo OSPEDALIERE - CF ZENNARO ENRICO MIGLIORAMENTO DEI PERCORSI ORGANIZZATIVI 15 1 30 |DI GENERE PERSONALE LABORATORIO BIOMEDICO BERNARDI MATTE(
DIREZIONE SANITARIA / LA FUNZIONE TERAPEUTICA DELL'ESPERIENZA DI MALATTIA [INNOVAZIONI NEL
PSICOLOGIA FELTRIN ONCOLOGICA: IMPLICAZIONI EMOTIVE DELLA RELAZIONE DI |GOVERNO DELLE 12 - ASPETTI RELAZIONALI E 21 - VALORIZZAZIONE DEL
58|Residenziale |OSPEDALIERA ALESSANDRA CURA RISORSE UMANE 4 1 50 |UMANIZZAZIONE DELLE CURE PERSONALE TUTTE LE PROFESSIONI SHAMS MALIHE
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
N o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TiPoLoaGIA , TEMATICA NAZIONALE/ | nore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO S| | PROFESSIONI A CUI L'EVENTO Sl
N | FormaTIVA EEOEOIELLEENIO TEMATICA REGIONALE | corso EDb'lzl'o panti a AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) RERERENIE
RESPONSABILE CElHE COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
22 - GESTIONE DELLE SITUAZIONI
DIREZIONE SANITARIA/  |FACCHIN STEFANIA, |LA/IL CONSIGLIERE DI FIDUCIA: UNA FIGURA AUTONOMA | NNOVAZIONI NEL CHE GENERANO VIOLENZA NEI
PSICOLOGIA SHAMS MALIHE, PER IL BENESSERE DEI LAVORATORI E DELLE LAVORATRICI gg\éig“éoufﬂiﬁg 12 - ASPETTI RELAZIONALI E CONFRONTI DELL'OPERATORE
59[Residenziale OSPEDALIERA BERTI ELENA DELLO IOV 8 2 25 |UMANIZZAZIONE DELLE CURE SANITARIO TUTTE LE PROFESSIONI SHAMS MALIHE
DIREZIONE SANITARIA / INNOVAZIONI NEL
PSICOLOGIA FELTRIN LA RELAZIONE DI CURA IN ONCOLOGIA: VISSUTI, GOVERNO DELLE 12 - ASPETTI RELAZIONALI E 21 - VALORIZZAZIONE DEL
60[Residenziale OSPEDALIERA ALESSANDRA RAPPRESENTAZIONI E COMUNICAZIONE RISORSE UMANE 16 1 16 |UMANIZZAZIONE DELLE CURE PERSONALE TUTTE LE PROFESSIONI SHAMS MALIHE
3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA.
PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
DIREZIONE SANITARIA / DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI,
PSICOLOGIA FELTRIN L'INTERVENTO PSICOLOGICO CLINICO IN ONCOLOGIA: PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI
61|Sul Campo __|OSPEDALIERA ALESSANDRA INTERVISIONE E STRATEGIE DI MIGLIORAMENTO 16 1 25 |cuRA - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE _|1-MEDICO, 5-PSICOLOGO SHAMS MALIHE
18 - CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
INNOVAZIONI NEL CIASCUNA PROFESSIONE, DI
GOVERNO DELLE CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI
RISORSE UMANE CIASCUNA ATTIVITA'
DIREZIONE SANITARIA/  [FELTRIN ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE
PSICOLOGIA ALESSANDRA, INTERVENTI NEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E A LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA |21 - VALORIZZAZIONE DEL
62[Residenziale OSPEDALIERA SHAMS MALIHE SUPPORTO DEL PERSONALE 15 1 20 |DI GENERE PERSONALE 5-PSICOLOGO SHAMS MALIHE
DIREZIONE SANITARIA/
UNITA' PROFESS. g‘g\?ggﬁgogg& 14-INFERMIERE, 28-TECNICO
SANITARIE PER LA MOTIVAZIONE E GAP GENERAZIONALE: COMPETENZE RISORSE UMANE 12 - ASPETTI RELAZIONALI E 21 - VALORIZZAZIONE DEL SANITARIO LABORATORIO
63|Residenziale |RICERCA GROSSO DANIELA __|RELAZIONALI PER L'INFERMIERE DI RICERCA IN ONCOLOGIA 4 2 15 _|UMANIZZAZIONE DELLE CURE PERSONALE BIOMEDICO FANO CAROLINA
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
NG o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TiPoLOGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI | PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI
N | FormaTIVA EEOEOIELLEENIO TEMATICA REGIONALE corso ED'LZI'O panti a AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) RERERENIE
RESPONSABILE celEE COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
20 - TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N.
E/O S.S.R. A CARATTERE URGENTE
E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE
DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA E
DALLE REGIONI/PROVINCE
AUTONOME PER FAR FRONTE A
SPECIFICHE EMERGENZE
DIRETTORE RESPONSABILE Al ETHICS COACHING : PER UN APPROCCIO ETICO E SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI
AMMINISTRATIVO / AFFARI |UOSD Affari generali e |CONSAPEVOLE ALL'UTILIZZO DEI SISTEMI DI INTELLIGENZA NOZIONI DI TECNICO- 21 - VALORIZZAZIONE DEL
64|Residenziale |GENERALI legali ARTIFICIALE SANITA' DIGITALE 6 2 30 |PROFESSIONALI PERSONALE TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SCIUTO ANTONIO
32- TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. ES.S.R.
A CARATTERE URGENTE E/O
STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA
COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE CONTINUA E DALLE
REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR
DIRETTORE RESPONSABILE FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE
AMMINISTRATIVO / AFFARI |UOSD Affari generali e SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI |21 - VALORIZZAZIONE DEL
65|Residenziale GENERALI legali LA TUTELA DEI DATI PERSONALI SANITA' DIGITALE 4 2 50 DI PROCESSO PERSONALE TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SCIUTO ANTONIO
32- TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N. ES.S.R.
A CARATTERE URGENTE E/O
STRAORDINARIO INDIVIDUATE DALLA
COMMISSIONALE NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE CONTINUA E DALLE 3-ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, 8-
REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER FAR COADIUTORE AMM.VO, 11-
DIRETTORE RESPONSABILE FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
AMMINISTRATIVO / AFFARI [UOSD Affari generali e |LA VALIDITA GIURIDICA DELLA FIRMA DIGITALE: QUADRO SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI |21 - VALORIZZAZIONE DEL PROF.LE, 56-COLLABORATORE STORNAIUOLO
66 |Residenziale |GENERALI legali NORMATIVO E APPLICAZIONE AZIENDALE SANITA' DIGITALE 4 1 50 _|DI PROCESSO PERSONALE TUTTE LE PROFESSIONI PROF.LE DI RICERCA SANITARIA GIULIA
35 - ARGOMENTI DI CARATTERE
GENERALE: SANITA' DIGITALE,
INFORMATICA DI LIVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE
SCIENTIFICA; NORMATIVA IN
MATERIA SANITARIA: PRINCIPI ETICI |24 - SANITA DIGITALE (FASCICOLO
DIRETTORE E CIVILI DEL S.S.N. E NORMATIVA SU|SANITARIO ELETTRONICO,
AMMINISTRATIVO / MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE | TELEMEDICINA/TELERIABILITAZIONE
DIREZIONE GESTIONE AMMINISTRATIVA DEGLI ACCESSI PER INNOVAZIONE DIGITALE PROFESSIONI SANITARIE, CON , TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI
AMMINISTRATIVA DI PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE A FAVORE DI CITTADINI [NELLA REGIONE DEL ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-|SERVIZI SANITARI, CARTELLA
67|Residenziale |OSPEDALE -CF POLO NICCOLO' STRANIERI VENETO 3 4 20 |PROFESSIONALI CLINICA ELETTRONICA ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI DE ROSSI ANNA
35 - ARGOMENTI DI CARATTERE
GENERALE: SANITA' DIGITALE,
INFORMATICA DI LIVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE
SCIENTIFICA; NORMATIVA IN
MATERIA SANITARIA: PRINCIPI ETICI |24 - SANITA DIGITALE (FASCICOLO
DIRETTORE E CIVILI DEL S.S.N. E NORMATIVA SU|SANITARIO ELETTRONICO,
AMMINISTRATIVO / MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE | TELEMEDICINA/TELERIABILITAZIONE
DIREZIONE GESTIONE INFORMATICO-AMMINISTRATIVA DEGLI ACCESSI |INNOVAZIONE DIGITALE PROFESSIONI SANITARIE, CON , TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI
AMMINISTRATIVA DI PER PRESTAZIONI SANITARIE TRAMITE GLI APPLICATIVI NELLA REGIONE DEL ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-{SERVIZI SANITARI, CARTELLA
68|Residenziale |OSPEDALE -CF POLO NICCOLO' SGP E SSI VENETO 3 2 30 |PROFESSIONALI CLINICA ELETTRONICA ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI DE ROSSI ANNA
DIRETTORE
AMMINISTRATIVO / 8-COADIUTORE AMM.VO, 11-
PROVVEDITORATO, CORSO DI AGGIORNAMENTO SUL CODICE DEI CONTRATTI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
Residenziale |ECONOMATO E GESTIONE PUBBLICI CON INDICAZIONI OPERATIVE PER LA GESTIONE 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 21 - VALORIZZAZIONE DEL PROF.LE, 17-DIRIGENTE
69|VEN-TASP LOG ZANANDREA MARIA |DELLE PROCEDURE DI GARA E DEI CONTRATTI 20 1 29 |PROCEDURE PERSONALE AMMINISTRATIVO CIFALI DANIELA
DIRETTORE
AMMINISTRATIVO /
PROVVEDITORATO,
Residenziale |ECONOMATO E GESTIONE LA GESTIONE DELLA FASE ESECUTIVA DEI CONTRATTI 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - CANNARELLA
70[VEN-TASP LOG ZANANDREA MARIA _|PUBBLICI 12 1 30 |PROCEDURE - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE TUTTE LE PROFESSIONI ANDREA
DIRETTORE
AMMINISTRATIVO /
PROVVEDITORATO, 19 - CULTURA DEL LAVORO IN TEAM
Sul Campo ECONOMATO E GESTIONE FORMAZIONE DEL PERSONALE DEDICATO ALLA GESTIONE 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - MULTIPROFESSIONALE E ADOZIONI ZANANDREA
71|VEN-TASP LOG ZANANDREA MARIA |DEL MAGAZZINO 30 1 30 |PROCEDURE DI MODELLI DI LAVORO IN RETE TUTTE LE PROFESSIONI MARIA
DIRETTORE CODICE DEGLI APPALTI: REDAZIONE TECNICA DI UN
Sul Campo AMMINISTRATIVO / CAPITOLATO, ESECUZIONE DEL CONTRATTO, RUOLO E 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - 21 - VALORIZZAZIONE DEL 3-ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, 26-
72|VEN-TASP SISTEMI INFORMATIVI VOLPATO GIULIA COMPITI DEL DEC E ASSISTENTE AL DEC. 8 1 11 |PROCEDURE PERSONALE PROGRAMMATORE VOLPATO GIULIA
3-ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, 5-
ASSISTENTE TECNICO, 11-
DIRETTORE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
Sul Campo AMMINISTRATIVO / 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROF.LE, 19-INGEGNERE, 26-
73| VEN-TASP SISTEMI INFORMATIVI ALTIERI FEDERICO  |CYBERSECURITY - FONDAMENTI DI BASE 8 1 11 |PROCEDURE - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE PROGRAMMATORE VOLPATO GIULIA
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
E o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TiPoLoaGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI | PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI
N | FormaTIVA EEOEOIELLEENIO TEMATICA REGIONALE corso EDb'lzl'o pantia AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) RERERENIE
RESPONSABILE celEE COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
Dipartimento delle Chirurgie Oncologiche
18 - CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
CIASCUNA PROFESSIONE, DI
CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI
CIASCUNA ATTIVITA'
DIPARTIMENTO DELLE ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE |19 - CULTURA DEL LAVORO IN TEAM
CHIRURGIE CACCO MASSIMO, IL RUOLO DEGLI OPERATORI SANITARI NEI TIROCINI LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA |MULTIPROFESSIONALE E ADOZIONI
74|Sul Campo ONCOLOGICHE BERNARDI MATTEQ _|FORMATIVI: RESPONSABILITA' E STRUMENTI 10 1 35 |DI GENERE DI MODELLI DI LAVORO IN RETE 14-INFERMIERE 21-OPERATORE SOCIO-SANITARIO _|[DAMIANO FLAVIA
DIPARTIMENTO DELLE R 4 - SICUREZZA DEL SSR (IL
CHIRURGIE MARTEDI DELLA SICUREZZA - LA GESTIONE DEL RISCHIO 6 - SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK [GOVERNO CLINICO, LA GESTIONE
ONCOLOGICHE / AREA CLINICO IN AREA OMOGENEA CHIRURGICA DEGENZE MANAGEMENT E RESPONSABILITA' |DEL RISCHIO, LA RESPONSABILITA TRIDELLO
75|Sul Campo OMOGENEA CHIRURGIA _ [OTTOLITRI KETTI PADOVA SICUREZZA DELLE CURE 20 1 15 |PROFESSIONALE PROFESSIONALE, ECC.); 14-INFERMIERE CRISTINA
DIPARTIMENTO DELLE
CHIRURGIE 8 - INTEGRAZIONE
ONCOLOGICHE / AREA GESTIONE DEL PAZIENTE POST-CHIRURGICO: L'IMPATTO INTERPROFESSIONALE E
OMOGENEA CHIRURGIA - DELL'ASSISTENZA PER PRESA IN CARICO SUGLI ESITI DEL MULTIPROFESSIONALE, 21 - VALORIZZAZIONE DEL 10-DIETISTA, 14-INFERMIERE, 1-
76|Sul Campo CF FLAVIA DAMIANO PAZIENTE 10 1 25 |INTERISTITUZIONALE PERSONALE MEDICO, 5-PSICOLOGO GALLO ANDREA
DIPARTIMENTO DELLE 6 - APPROCCIO INTEGRATO E
CHIRURGIE 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
ONCOLOGICHE / MODELLI INNOVATIVI DI PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI [LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
CHIRURGIA ONCOL. PRESA IN CARICO E DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, E RIABILITAZIONE (PERCORSI
TESSUTI MOLLI GOVERNO PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI |ASSISTENZIALI, MODELLI CARRARO
77|Sul Campo PERITONEQO MOCELLIN SIMONE __ |[MEETING MULTIDISCIPLINARE PER | TUMORI CUTANEI 2026 |DELL'ASSISTENZA 50 1 25 |CURA ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SABRINA
DIPARTIMENTO DELLE 6 - APPROCCIO INTEGRATO E
CHIRURGIE 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
ONCOLOGICHE / MODELLI INNOVATIVI DI PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI [LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
CHIRURGIA ONCOL. PRESA IN CARICO E DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, E RIABILITAZIONE (PERCORSI
TESSUTI MOLLI GOVERNO PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI |ASSISTENZIALI, MODELLI
78|Sul Campo PERITONEQO SPINA ROMINA MEETING MULTIDISCIPLINARE PER SARCOMI E GIST 2026 | DELL'ASSISTENZA 50 1 25 |CURA ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI SPINA ROMINA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
DIPARTIMENTO DELLE MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
CHIRURGIE MODELLI INNOVATIVI DI 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
ONCOLOGICHE / PRESA IN CARICO E INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI
CHIRURGIA ONCOLOGICA GRUPPO MULTIDISCIPLINARE CARCINOSI PERITONEALE GOVERNO MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI 6-BIOLOGO, 14-INFERMIERE, 1- MARTINI
79|Sul Campo DELLE VIE DIGESTIVE PILATI PIERLUIGI 2026 DELL'ASSISTENZA 50 1 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) MEDICO MANUELA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E LATINI
DIPARTIMENTO DELLE 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI ALESSANDRA,
CHIRURGIE MODELLI INNOVATIVI DI PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI |LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA MODONESE
ONCOLOGICHE / PRESA IN CARICO E DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, E RIABILITAZIONE (PERCORSI ALESSANDRA,
CHIRURGIA SENOLOGICA |SIMONE FERRARO, |RIABILITAZIONE E AUTOGESTIONE PER PAZIENTI OPERATE |GOVERNO PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI |ASSISTENZIALI, MODELLI SEGAFREDDO
80|Residenziale |1 ALBERTO MARCHET _|DI TUMORE ALLA MAMMELLA DELL'ASSISTENZA 3 1 16 [CURA ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) 14-INFERMIERE GIOVANNA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI LATINI
DIPARTIMENTO DELLE MODELLI INNOVATIVI DI LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA ALESSANDRA,
CHIRURGIE PRESA IN CARICO E E RIABILITAZIONE (PERCORSI MODONESE
ONCOLOGICHE / SIMONE FERRARO, |EDUCAZIONE SANITARIA NEI PAZIENTI SOTTOPOSTI A GOVERNO 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - ASSISTENZIALI, MODELLI ALESSANDRA,
81|Sul Campo MELANOMA SIMONE MOCELLIN _ |CHIRURGIA PER MELANOMA E SARCOMA DELL'ASSISTENZA 8 1 16 |PROCEDURE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) 14-INFERMIERE VOLPI SILVIA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
DIPARTIMENTO DELLE MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
CHIRURGIE MODELLI INNOVATIVI DI 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
ONCOLOGICHE / PRESA IN CARICO E INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI 14-INFERMIERE, 1-MEDICO, 27-
CHIRURGIA SENOLOGICA GOVERNO MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA FERRONATO
82|Sul Campo 2-CF MORA GIANFRANCO |PDTA DELLA PAZIENTE CON PATOLOGIA MAMMARIA 2026 |DELL'ASSISTENZA 50 1 15 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) MEDICA ELISA
DIPARTIMENTO DELLE 1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA
CHIRURGIE QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE |7 - LINEE GUIDA, PROTOCOLLI E
ONCOLOGICHE / PIASTRA MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DEI CRITERI PROCEDURE DELL'EVIDENCE PROCEDURE BASATE SU EVIDENZE
83|Sul Campo OPERATORIA NALESSO SONIA STANDARD DI QUALITA ASSISTENZIALE INFERMIERISTICA 30 1 20 |BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP) |SCIENTIFICHE 14-INFERMIERE 21-OPERATORE SOCIO-SANITARIO _[NALESSO SONIA
18 - CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
CIASCUNA PROFESSIONE, DI
DIPARTIMENTO DELLE CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI
CHIRURGIE CIASCUNA ATTIVITA'
ONCOLOGICHE / PIASTRA AGGIORNAMENTO SUL CAMPO PER LA COLLABORAZIONE  |INNOVAZIONI NEL ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE |19 - CULTURA DEL LAVORO IN TEAM
OPERATORIA CHIRURGIA -|DE VIDI MICHELE, /INTERAZIONE TRA LE VARIE FIGURE PROFESSIONALI DI GOVERNO DELLE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA |MULTIPROFESSIONALE E ADOZIONI
84|Sul Campo CF ESPOSITO LUIGI SALA OPERATORIA E PER LA SICUREZZA DEI PAZIENTI RISORSE UMANE 22 1 60 |DI GENERE DI MODELLI DI LAVORO IN RETE 14-INFERMIERE TUTTE LE PROFESSIONI DE VIDI MICHELE
DIPARTIMENTO DELLE
CHIRURGIE
ONCOLOGICHE / SERGI MASSIMO, 7 - LINEE GUIDA, PROTOCOLLI E
RIANIMAZIONE DEGENZE - [STOCCO FEDERICO, 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE BASATE SU EVIDENZE
85/Sul Campo CF DAMIANO FLAVIA SIMULAZIONI DI URGENZE/EMERGENZE MEDICHE 20 1 50 |PROCEDURE SCIENTIFICHE 14-INFERMIERE, 1-MEDICO 21-OPERATORE SOCIO-SANITARIO _|DAMIANO FLAVIA
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
NG o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TiPoLOGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI | PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI
N | FormaTIVA EEOEOIELLEENIO TEMATICA REGIONALE corso EDb'lzl'o panti a AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) RERERENIE
RESPONSABILE CElHE COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
33-TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N.
E/O S.S.R. A CARATTERE URGENTE
E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE
DALLA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA E
DALLE REGIONI/PROVINCE
DIPARTIMENTO DELLE AUTONOME PER FAR FRONTE A
CHIRURGIE SPECIFICHE EMERGENZE 26 - CONTRASTO ALL'ANTIBIOTICO-
ONCOLOGICHE / TERAPIA FORMAZIONE IN INFEZIONI SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI [RESISTENZA (PRCAR) COMPRESI
86|Residenziale [INTENSIVA -CF SERGI MASSIMO GESTIONE DELLE INFEZIONI IN AMBIENTE CRITICO OSPEDALIERE 4 1 18 [NOZIONI DI SISTEMA GLI ASPETTI ETICI 1-MEDICO FIORE TANIA
DIPARTIMENTO DELLE
CHIRURGIE
ONCOLOGICHE / 19 - CULTURA DEL LAVORO IN TEAM
ANESTESIA E PIETROPAOLI IL PERCORSO DELLA DONAZIONE DI ORGANI A CUORE 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - MULTIPROFESSIONALE E ADOZIONI
87|Residenziale |RIANIMAZIONE 2 -CF CLAUDIA FERMO CONTROLLATA CDCD llI TIPO. SICUREZZA DELLE CURE 4 2 25 |PROCEDURE DI MODELLI DI LAVORO IN RETE TUTTE LE PROFESSIONI PIETROPAOLI CLAl
DIPARTIMENTO DELLE
CHIRURGIE 28 - IMPLEMENTAZIONE DELLA
ONCOLOGICHE / CULTURA E DELLA SICUREZZAIN |19 - CULTURA DEL LAVORO IN TEAM
RIANIMAZIONE DEGENZE - [PIETROPAOLI MATERIA DI DONAZIONE- MULTIPROFESSIONALE E ADOZIONI
88|Residenziale [CF CLAUDIA LA DONAZIONE DI BULBI E CORNEE 3 2 25 |TRAPIANTO DI MODELLI DI LAVORO IN RETE 14-INFERMIERE, 1-MEDICO PIETROPAOLI CLAL
Dipartimento di Oncologia Medica
BERNARDI MATTEO, 7 - LINEE GUIDA, PROTOCOLLI E 14-INFERMIERE, 28-TECNICO
DIPARTIMENTO DI CACCO MASSIMO, LA RICERCA CLINICA: GESTIONE, CONDUZIONE E 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE BASATE SU EVIDENZE |SANITARIO LABORATORIO
89[Sul Campo ONCOLOGIA MEDICA GROSSO DANIELA APPROPRIATEZZA DEL RUOLO INFERMIERISTICO 25 1 15 |PROCEDURE SCIENTIFICHE BIOMEDICO ZANOCCO MONICA
4 - SICUREZZA DEL SSR (IL
DIPARTIMENTO DI . SICUREZZA DELLE CURE 6 - SICUREZZA DEL PAZIENTE, RISK [GOVERNO CLINICO, LA GESTIONE
ONCOLOGIA MEDICA / MARTEDI DELLA SICUREZZA - LA GESTIONE DEL RISCHIO MANAGEMENT E RESPONSABILITA' |DEL RISCHIO, LA RESPONSABILITA
90|Sul Campo AREA OMOGENEA MEDICA |PASALIC MIRSAD CLINICO IN AREA OMOGENEA MEDICA DEGENZE PADOVA 20 1 15 |PROFESSIONALE PROFESSIONALE, ECC.); 14-INFERMIERE 21-OPERATORE SOCIO-SANITARIO _[PASALIC MIRSAD
MODELL! INNOVATIVI DI 6 - APPROCCIO INTEGRATO E
PRESA IN CARICO E MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
DIPARTIMENTO DI GOVERNO 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
ONCOLOGIA MEDICA / DELL'ASSISTENZA INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI 14-INFERMIERE, 1-MEDICO, 28-
GASTROENTEROLOGIA - DISCUSSIONE COLLEGIALE CASI CLINICI DI MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI TECNICO SANITARIO LABORATORIO DI SOMMA
91|Sul Campo CF FANTIN ALBERTO GASTROENTEROLOGIA 2026 20 1 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) BIOMEDICO ANTONIETTA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
o AT et MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
GOVERNO 1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA |LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI GOTTARDI MICHELE, DELL'ASSISTENZA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE |E RIABILITAZIONE (PERCORSI
ONCOLOGIA MEDICA / SPEROTTO PROCEDURE DELL'EVIDENCE ASSISTENZIALI, MODELLI SPEROTTO
92|Sul Campo ONCOEMATOLOGIA -CF__ |ALESSANDRA MEETING CLINICI ONCOEMATOLOGIA 50 1 10 |BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP) |ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) 1-MEDICO ALESSANDRA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
';"SEDSEAHL,'\"ER‘S‘\&%TE” DI MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
GOVERNO 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN EQUIPE DELL'ASSISTENZA INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI 6-BIOLOGO, 8-FISICO, 12-
ONCOLOGIA MEDICA / MULTIDISCIPLINARE: NEOPLASIE DEL SISTEMA NERVOSO MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI FISIOTERAPISTA, 14-INFERMIERE, 1- LAMBERTI
93|Sul Campo ONCOLOGIA 1 LOMBARDI GIUSEPPE |CENTRALE 2026 50 1 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) MEDICO, 5-PSICOLOGO EVELINA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
';"SEDSEAHL,'\"ER‘S‘\&%TE” DI MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
GOVERNO 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA |6-BIOLOGO, 3-FARMACISTA, 8-
DIPARTIMENTO DI DELL'ASSISTENZA INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI FISICO, 12-FISIOTERAPISTA, 14-
ONCOLOGIA MEDICA / MEETING MULTIDISCIPLINARE PER DISCUSSIONE PAZIENTI MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI INFERMIERE, 1-MEDICO, 5- LAMBERTI
94|Sul Campo ONCOLOGIA 1 LONARDI SARA AFFETTI DA CARCINOMA DEL COLON 2026. 50 1 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) PSICOLOGO EVELINA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
';"SEDSEAHL,'\"ER‘S‘\&%TE” DI MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
GOVERNO 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI DELLASSISTENZA INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI 6-BIOLOGO, 8-FISICO, 12-
ONCOLOGIA MEDICA / MEETING MULTIDISCIPLINARE PER DISCUSSIONE PAZIENTI MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI FISIOTERAPISTA, 14-INFERMIERE, 1- LAMBERTI
95|Sul Campo ONCOLOGIA 1 BASSO UMBERTO AFFETTI DA NEOPLASIA PROSTATICA 2026 50 1 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) MEDICO, 5-PSICOLOGO EVELINA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
';"F?EDSEALIL&'QR‘S‘\(’:%TE” bl MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
GOVERNO 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI DELLASSISTENZA INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI 6-BIOLOGO, 8-FISICO, 12-
ONCOLOGIA MEDICA / BERGAMO MEETING MULTIDISCIPLINARE PER DISCUSSIONE PAZIENTI MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI FISIOTERAPISTA, 14-INFERMIERE, 1- LAMBERTI
96[Sul Campo ONCOLOGIA 1 FRANCESCA AFFETTI DA TUMORI NEUROENDOCRINI 2026. 50 1 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) MEDICO, 5-PSICOLOGO EVELINA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
';"F?EDSEALIL&'QR‘S‘\(’:%TE” bl MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
GOVERNO 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI DELLASSISTENZA INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI
ONCOLOGIA MEDICA / GUARNERI DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN EQUIPE MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI GESUATO
97|Sul Campo ONCOLOGIA 2 VALENTINA MULTIDISCIPLINARE: NEOPLASIE DELLA MAMMELLA 2026 50 2 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) 1-MEDICO TUTTE LE PROFESSIONI PATRIZIA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
';”F?E[)SEALWQR‘S‘\(’:%TQ” bl MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
GOVERNO 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI DELLASSISTENZA INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI
ONCOLOGIA MEDICA / GUARNERI DISCUSSIONE DI CASI CLINICI IN EQUIPE MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI 14-INFERMIERE, 1-MEDICO, 5-
98|Sul Campo ONCOLOGIA 2 VALENTINA MULTIDISCIPLINARE - NEOPLASIE GINECOLOGICHE 2026 42 1 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) PSICOLOGO TASCA GIULIA
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
Ne o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TIPOLOGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI PROFESSIONI A CUI L'EVENTO Sl
B FORMATIVA TITOLO DELL'EVENTO TEMATICA REGIONALE corso ED'!lZIIO panti a AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) HEEEHENIE
RESPONSABILE edizio COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
’;AF?EDSE:RIIQEF?‘\(/:AOTEH bl 3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
GOVERNO PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI [LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI DELL'ASSISTENZA DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, E RIABILITAZIONE (PERCORSI 6-BIOLOGO, 3-FARMACISTA, 14-
ONCOLOGIA MEDICA / PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI |ASSISTENZIALI, MODELLI INFERMIERE, 1-MEDICO, 5-
99|Sul Campo ONCOLOGIA 2 PASELLO GIULIA MEETING MULTIDISCIPLINARE ONCOLOGIA TORACICA 2026 50 1 25 |CURA ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) PSICOLOGO POZZA VIRGINIA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI
ONCOLOGIA MEDICA / MARUZZO MARCO, GESTIONE INTEGRATA DELLE TERAPIE: TRATTAMENTI MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI 14-INFERMIERE, 1-MEDICO, 5-
100[Sul Campo ONCOLOGIA 3 -CF STRAGLIOTTO SILVIA |ONCOLOGICI E PRESIDI MEDICI 15 1 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) PSICOLOGO MARUZZO MARCO
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
’;AF?EDSEALll‘Il\IICN;EF?‘\é%Tgl bl MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
GOVERNO 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI MEETING MULTIDISCIPLINARE PER LA DISCUSSIONE DI - INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI
ONCOLOGIAMEDICA/  |AMODEO ANTONIO,  |PAZIENTI AFFETTI DA NEOPLASIE GENITOURINARIE - ANNO [PELLASSISTENZA MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI GIANNONE
101 [Sul Campo ONCOLOGIA 3 -CF MARUZZO MARCO 2026 50 1 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) 14-INFERMIERE, 1-MEDICO MARTA
DIPARTIMENTO DI MODELLI INNOVATIVI DI
ONCOLOGIA MEDICA / PRESA IN CARICO E
TERAPIA DEL DOLORE E |FORMAGLIO FABIO, |GRUPPO INTERAZIENDALE DI DISCUSSIONE CLINICA DEI GOVERNO 9 - INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA |8 - CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL |10-DIETISTA, 14-INFERMIERE, 1-
102|Sul Campo CURE PALLIATIVE MARAFFON MARTINA [CASI DI CURE PALLIATIVE IN CONDIVISIONE DI CURE DELL'ASSISTENZA 10 1 30 |[TERRITORIALE ED OSPEDALIERA DOLORE MEDICO, 5-PSICOLOGO PAMBUKU ARDI
DIPARTIMENTO DI 7 - LA COMUNICAZIONE EFFICACE
ONCOLOGIA MEDICA / INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE.
TERAPIA DEL DOLORE E LA PRIVACY ED IL CONSENSO 8 - CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL
103 |Residenziale |CURE PALLIATIVE FORMAGLIO FABIO IL CONSENSO INFORMATO ALLE CURE PALLIATIVE 4 1 50 |[INFORMATO DOLORE 14-INFERMIERE, 1-MEDICO PAMBUKU ARDI
3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA.
PERCORSI DI CURA E GESTIONE DELLE COMPLICANZE PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO DI DELLE TERAPIE IN REGIME AMBULATORIALE DELLE DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI,
ONCOLOGIA MEDICA / PRINCIPALI PATOLOGIE DEL PAZIENTE ONCOEMATOLOGICO PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 14-INFERMIERE, 1-MEDICO, 3- FREGONA
104|Residenziale TERAPIA DIURNA -CF GOTTARDI MICHELE |- MODULO 1 3 1 25 |CURA - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE |FARMACISTA EMANUELA
3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA.
PERCORSI DI CURA E GESTIONE DELLE COMPLICANZE PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO DI DELLE TERAPIE IN REGIME AMBULATORIALE DELLE DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI,
ONCOLOGIA MEDICA / PRINCIPALI PATOLOGIE DEL PAZIENTE ONCOEMATOLOGICO PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 14-INFERMIERE, 1-MEDICO, 3- FREGONA
105|Residenziale TERAPIA DIURNA -CF GOTTARDI MICHELE |- MODULO 2 3 1 25 |CURA - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE |FARMACISTA EMANUELA
3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA.
PERCORSI DI CURA E GESTIONE DELLE COMPLICANZE PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO DI DELLE TERAPIE IN REGIME AMBULATORIALE DELLE DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI,
ONCOLOGIA MEDICA / PRINCIPALI PATOLOGIE DEL PAZIENTE ONCOEMATOLOGICO PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 14-INFERMIERE, 1-MEDICO, 3- FREGONA
106|Residenziale TERAPIA DIURNA -CF GOTTARDI MICHELE |- MODULO 3 3 1 25 |CURA - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE |FARMACISTA EMANUELA
1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA
DIPARTIMENTO DI SPEROTTO QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE |1 - APPROPRIATEZZA DELLE
ONCOLOGIA MEDICA / ALESSANDRA, CORSO TEORICO/PRATICO: IL TRAPIANTO DI CELLULE PROCEDURE DELL'EVIDENCE PRESTAZIONI SANITARIE IN SPEROTTO
107|Residenziale TRAPIANTI CSE -CF GOTTARDI MICHELE |STAMINALI EMATOPOIETICHE ALLOGENICHE 4 4 10 |BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP) |CONFORMITA Al LEA 14-INFERMIERE, 1-MEDICO ALESSANDRA
4 - APPROPRIATEZZA DELLE
PRESTAZIONI SANITARIE, SISTEMI
LONARDI SARA, MANTENIMENTO DELL'ACCREDITAMENTO SECONDO GLI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E
DIPARTIMENTO DI GOTTARDI MICHELE, [STANDARD JACIE, CENTRO NAZIONALE TRAPIANTI, CENTRO MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA |7 - LINEE GUIDA, PROTOCOLLI E
ONCOLOGIA MEDICA / SPEROTTO NAZIONALE SANGUE E SVILUPPO SISTEMA QUALITA PER ED EFFICACIA. LIVELLI ESSENZIALI |PROCEDURE BASATE SU EVIDENZE SPEROTTO
108|Sul Campo TRAPIANTI CSE -CF ALESSANDRA TRAPIANTI, CAR-T E ALLOTRAPIANTO 160 1 50 |DI ASSISTENZA (LEA) SCIENTIFICHE 14-INFERMIERE, 1-MEDICO ALESSANDRA
8 - INTEGRAZIONE
DIPARTIMENTO DI INTERPROFESSIONALE E
ONCOLOGIA MEDICA / CRIVELLARI GINO, TUMORI EREDITARI: SINDROMI DI PREDISPOSIZIONE Al MULTIPROFESSIONALE,
109|Residenziale TUMORI EREDITARI MAMMI ISABELLA TUMORI DEL TRATTO GASTROENTERICO 4 1 50 |INTERISTITUZIONALE 10 - MALATTIE RARE TUTTE LE PROFESSIONI CRIVELLARI GINO
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
’I;AF?ESEALIIILII(N)ES\\(/)AOTgl bl MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI SEC’LEAF*SNSO'STENZ N INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI
ONCOLOGIA MEDICA / TOGNAZZO SILVIA, FLUSSO DEL PERCORSO ONCOGENETICO DEL PAZIENTE: MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI 6-BIOLOGO, 14-INFERMIERE, 1-
110|Sul Campo TUMORI EREDITARI ZOVATO STEFANIA LA PRESA IN CARICO 8 1 30 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) MEDICO, 5-PSICOLOGO TOGNAZZO SILVIA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
II\DAISEDSEALII_ll\Ilng\\(I)AOTgl bl MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI SEC’LEARSNS?STENZ N INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI
ONCOLOGIA MEDICA / FERRARA ALFONSO [GRUPPO MULTISPECIALISTICO PER LA SINDROME DI VON MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI WATUTANTRIGE
111]Sul Campo TUMORI EREDITARI MASSIMILIANO HIPPEL LINDAU (VHL) - 2026 20 1 30 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI FERNANDO SARA
18 - CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
II\DAISEDSEALII_ll\Ilng\\(I)AOTgl bl CIASCUNA PROFESSIONE, DI 6 - APPROCCIO INTEGRATO E
GOVERNO CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI [MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
| CIASCUNA ATTIVITA' LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO DI DELL'ASSISTENZA ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE  |E RIABILITAZIONE (PERCORSI
ONCOLOGIA MEDICA / URSO EMANUELE GRUPPO ONCOLOGICO MULTIDISCIPLINARE TUMORI LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA |ASSISTENZIALI, MODELLI
112|Sul Campo TUMORI EREDITARI DAMIANO LUCA EREDITARI GASTRO INTESTINALI 2026 20 1 30 |DI GENERE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI CRIVELLARI GINO
3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA.
PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI,
ONCOLOGIA MEDICA / FERRARA ALFONSO [MALATTIA DI VON HIPPEL LINDAU (VHL) - 2026: VHL PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI WATUTANTRIGE
113|Residenziale | TUMORI EREDITARI MASSIMILIANO RETREAT 2026 3 1 25 |CURA 10 - MALATTIE RARE TUTTE LE PROFESSIONI FERNANDO SARA
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
NG o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TiPoLOGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI | PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI
N | FormaTIVA EEOEOIELLEENIO TEMATICA REGIONALE corso ED'LZI'O panti a AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) RERERENIE
RESPONSABILE CElHE COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
Dipartimento di Diagnostica per Immagini e Radioterapia
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
MODELLI INNOVATIVI DI 8 - INTEGRAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIPARTIMENTO PRESA IN CARICO E INTERPROFESSIONALE E E RIABILITAZIONE (PERCORSI
DIAGNOSTICA PER GRUPPO MULTIDISCIPLINARE DELLA MAMMELLA: GOVERNO MULTIPROFESSIONALE, ASSISTENZIALI, MODELLI CARPENTIERI
114|Sul Campo IMMAGINI E BALDAN ENRICA PERCORSO DIAGNOSTICO 2026 DELL'ASSISTENZA 50 1 25 |INTERISTITUZIONALE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) 1-MEDICO TUTTE LE PROFESSIONI SONIA
29 - INNOVAZIONE TECNOLOGICA:
VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI
PROCESSI DI GESTIONE DELLE
DIPARTIMENTO TECNOLOGIE BIOMEDICHE,
DIAGNOSTICA PER CHIMICHE E FISICHE E DEI 7 - LINEE GUIDA, PROTOCOLLI E
IMMAGINI E / FISICA DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH PROCEDURE BASATE SU EVIDENZE |8-FISICO, 27-TECNICO SANITARIO DI ROSSATO MARCO
115|Sul Campo SANITARIA PAIUSCO MARTA AGGIORNAMENTI IN FISICA MEDICA 2026 36 1 25 |TECHNOLOGY ASSESSMENT SCIENTIFICHE RADIOLOGIA MEDICA TUTTE LE PROFESSIONI ANDREA
1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA
DIPARTIMENTO QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE |7 - LINEE GUIDA, PROTOCOLLI E 14-INFERMIERE, 1-MEDICO, 27-
DIAGNOSTICA PER CAUMO FRANCESCA, |GESTIONE DELL'EMERGENZA NELLE INDAGINI PROCEDURE DELL'EVIDENCE PROCEDURE BASATE SU EVIDENZE |TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
116|Sul Campo IMMAGINI E / RADIOLOGIA [SERGI MASSIMO RADIOLOGICHE CON MEZZO DI CONTRASTO 40 1 52 |BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP) |SCIENTIFICHE MEDICA GRIGGIO GIULIA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
DIPARTIMENTO MODELLI INNOVATIVI DI 1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA |LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
DIAGNOSTICA PER PRESA IN CARICO E QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE |E RIABILITAZIONE (PERCORSI
IMMAGINI E / RIUNIONI MULTIDISCIPLINARI SPECIALISTI DEDICATI GOVERNO PROCEDURE DELL'EVIDENCE ASSISTENZIALI, MODELLI VIANELLO
117|Sul Campo RADIOTERAPIA VIANELLO FEDERICA |ALL'ONCOLOGIA TIROIDEA 2026 DELL'ASSISTENZA 40 1 25 |BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP) |ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) 14-INFERMIERE, 1-MEDICO TUTTE LE PROFESSIONI FEDERICA
29 - INNOVAZIONE TECNOLOGICA:
VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI
PROCESSI DI GESTIONE DELLE
DIPARTIMENTO TECNOLOGIE BIOMEDICHE,
DIAGNOSTICA PER PASQUALETTI CHIMICHE E FISICHE E DEI
IMMAGINI E / FRANCESCO, RETHINKING RADIOBIOLOGY: ADVANCING TRANSLATIONAL DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH
118|Residenziale |RADIOTERAPIA KRENGLI MARCO RESEARCH FOR PERSONALIZED RADIOTHERAPY 12 1 100 |[TECHNOLOGY ASSESSMENT - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE | TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI MITRO SILVA
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
E o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TiPoLoaGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI | PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI
N | FormaTIVA EEOEOIELLEENIO TEMATICA REGIONALE corso ED:‘ZI'O pantia AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) RERERENIE
RESPONSABILE CElHE COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
Dipartimento di Oncologia Traslazionale e dei Servizi Trasversali
DIPARTIMENTO
ONCOLOGIA
TRASLAZIONALEE S/
IMMUNOLOGIA E DIAGNOSTICA E TERAPIE DI PRECISIONE IN 6-BIOLOGO, 1-MEDICO, 28-TECNICO
DIAGNOSTICA BONALDI LAURA, ONCOEMATOLOGIA: APPROCCI CLINICI E NUOVE 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - SANITARIO LABORATORIO ESPOSITO
119|Sul Campo MOLECOLARE ONC CAVALLARI ILARIA _ |TECNOLOGIE HIGH - THROUGHPUT 2026 20 1 15 |PROCEDURE - NESSUN OBIETTIVO REGIONALE _|BIOMEDICO TUTTE LE PROFESSIONI GIOVANNI
37 - METODOLOGIE, TECNICHE E
PROCEDIMENTI DI MISURA E
INDAGINI ANALITICHE,
DIAGNOSTICHE E DI SCREENING
DIPARTIMENTO ANCHE IN AMBITO AMBIENTALE, DEL
ONCOLOGIA TERRITORIO E DEL PATRIMONIO (23 - TEMATICHE DI INTERESSE
TRASLAZIONALE E S/ ARTISTICO E CULTURALE. REGIONALE A CARATTERE 6-BIOLOGO, 3-FARMACISTA, 14-
ONCOLOGIA DI BASE IMPLEMENTAZIONE DI METODOLOGIE DI ANALISI DI RACCOLTA, PROCESSAMENTO ED  [URGENTE E/O STRAORDINARIO INFERMIERE, 1-MEDICO, 28-
SPERIMENTALE E INDRACCOLO CAMPIONI DI PLASMA (BIOPSIA LIQUIDA) DA IMPIEGARSI ELABORAZIONE DEI DATI E DELL-  |INDIVIDUATE DA APPOSITO TECNICO SANITARIO LABORATORIO INDRACCOLO
120|Sul Campo TRASLAZ STEFANO NELL'AMBITO DELL'ONCOLOGIA DI PRECISIONE - 2026 12 1 10 |INFORMAZIONE PROVVEDIMENTO REGIONALE BIOMEDICO TUTTE LE PROFESSIONI STEFANO
18 - CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
DIPARTIMENTO CIASCUNA PROFESSIONE, DI
ONCOLOGIA CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI |23 - TEMATICHE DI INTERESSE
TRASLAZIONALE E S/ INDRACCOLO CIASCUNA ATTIVITA' REGIONALE A CARATTERE 6-BIOLOGO, 3-FARMACISTA, 14-
ONCOLOGIA DI BASE STEFANO, ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE |URGENTE E/O STRAORDINARIO INFERMIERE, 1-MEDICO, 28-
SPERIMENTALE E CIMINALE VINCENZO, LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA |INDIVIDUATE DA APPOSITO TECNICO SANITARIO LABORATORIO INDRACCOLO
121|Sul Campo TRASLAZ PIOVAN ERICH LEZIONI DI ONCOLOGIA DI BASE E TRASLAZIONALE - 2026 12 1 20 |DI GENERE PROVVEDIMENTO REGIONALE BIOMEDICO STEFANO
DIPARTIMENTO 1 - APPLICAZIONE NELLA PRATICA
ONCOLOGIA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE |7 - LINEE GUIDA, PROTOCOLLI E 6-BIOLOGO, 1-MEDICO, 28-TECNICO
TRASLAZIONALE E S INCONTRI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE IN PROCEDURE DELL'EVIDENCE PROCEDURE BASATE SU EVIDENZE |SANITARIO LABORATORIO
122|Sul Campo /ANATOMIA PATOLOGICA |CATALDO IVANA ANATOMIA PATOLOGICA 50 1 35 |BASED PRACTICE (EBM - EBN - EBP) |SCIENTIFICHE BIOMEDICO CATALDO IVANA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
CRAO E DIPARTIMENTO LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
ONCOLOGIA MODELLI ORGANIZZATIVI E RIABILITAZIONE (PERCORSI 3-FARMACISTA, 14-INFERMIERE, 1-
TRASLAZIONALE E S/ COPPOLA MARINA, PRESA IN CARICO E 2 - LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - ASSISTENZIALI, MODELLI MEDICO, 28-TECNICO SANITARIO
123|Sul Campo FARMACIA ZANCHETTA GIULIA _[INCONTRI MULTIDISCIPLINARI DI FARMACIA ONCOLOGICA  |GOVERNO ASSISTENZA 15 1 25 |PROCEDURE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) LABORATORIO BIOMEDICO TUTTE LE PROFESSIONI COPPOLA MARINA
24 - SANITA DIGITALE (FASCICOLO
11 - MANAGEMENT SISTEMA SANITARIO ELETTRONICO,
CRAO E DIPARTIMENTO SALUTE. INNOVAZIONE TELEMEDICINA/TELERIABILITAZIONE
ONCOLOGIA INNOVAZIONE DIGITALE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE |, TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI
TRASLAZIONALE E S/ COPPOLA MARINA,  |LA POLITERAPIA IN ONCOLOGIA: STRUMENTI PER LA NELLA REGIONE DEL DI MODELLI ORGANIZZATIVI E SERVIZI SANITARI, CARTELLA 3-FARMACISTA, 14-INFERMIERE, 1-
124|Residenziale |FARMACIA ZORZETTO GIORGIA |GESTIONE E IL MONITORAGGIO REGIONALE VENETO 4 1 50 |GESTIONALI CLINICA ELETTRONICA ECC.) MEDICO ZORZETTO GIORG
20 - TEMATICHE SPECIALI DEL S.S.N.
E/O S.S.R. A CARATTERE URGENTE
E/O STRAORDINARIO INDIVIDUATE
DALLA COMMISSIONALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE CONTINUA E
DALLE REGIONI/PROVINCE
AUTONOME PER FAR FRONTE A
CRAO E DIPARTIMENTO SPECIFICHE EMERGENZE
ONCOLOGIA SICUREZZA DELLE CURE SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI |26 - CONTRASTO ALL'ANTIBIOTICO-
TRASLAZIONALE E S/ COPPOLA MARINA, ANTIMICROBICO NOZIONI DI TECNICO- RESISTENZA (PRCAR) COMPRESI  [3-FARMACISTA, 14-INFERMIERE, 1-
125|Residenziale  |FARMACIA COGNOLATO SILVIA _|ANTIBIOTICI E TERAPIE ONCOLOGICHE RESISTENZA 4 1 50 |PROFESSIONALI GLI ASPETTI ETICI MEDICO SARAN CAMILLA
24 - SANITA DIGITALE (FASCICOLO
11 - MANAGEMENT SISTEMA SANITARIO ELETTRONICO,
CRAO E DIPARTIMENTO COPPOLA MARINA, DGR N. 833/2025: REQUISITI E STANDARD PER LA SALUTE. INNOVAZIONE TELEMEDICINA/TELERIABILITAZIONE RIGAMONTI
ONCOLOGIA RIGAMONTI CENTRALIZZAZIONE DELLE TERAPIE ONCOLOGICHE E INNOVAZIONE DIGITALE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE |, TRASFORMAZIONE DIGITALE DEI  |3-FARMACISTA, 14-INFERMIERE, 1- [5-ASSISTENTE TECNICO, 10- NICOLETTA,
TRASLAZIONALE E S/ NICOLETTA, METODOLOGIA DI CALCOLO DELLA TARIFFA UNICA DELLA REGIONE DEL DI MODELLI ORGANIZZATIVI E SERVIZI SANITARI, CARTELLA MEDICO, 28-TECNICO SANITARIO  |COLLAB.RE TEC. - PROF.LE, 17- GIULIA
126|Residenziale |FARMACIA ZANCHETTA GIULIA _ |REGIONALE. VENETO 4 1 50 |GESTIONALI CLINICA ELETTRONICA ECC.) LABORATORIO BIOMEDICO DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ZANCHETTA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
11 - MANAGEMENT SISTEMA MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
CRAO E DIPARTIMENTO  |MANTOAN CECILIA, SALUTE. INNOVAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
ONCOLOGIA CRIVELLARO ONCOLOGIA DI PRECISIONE: L'ORGANIZZAZIONE DEI GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE |E RIABILITAZIONE (PERCORSI
TRASLAZIONALEE S/ GIOVANNA, COPPOLA |PERCORSI REGIONALI NELLA PROFILAZIONE STANDARD E DI MODELLI ORGANIZZATIVI E ASSISTENZIALI, MODELLI
127|Residenziale |FARMACIA MARINA NON STANDARD. 4 1 50 |GESTIONALI ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI CRIVELLARO GIOR|
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO IRCCS DI PADOVA

UFFICIO FORMAZIONE
PIANO FORMATIVO AZIENDALE
ANNO 2026
numer
E o OBIETTIVO STRATEGICO
. | TiPoLoaGIA . TEMATICA NAZIONALE/ n ore parteci NAZIONALE: OBIETTIVO STRATEGICO PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI | PROFESSIONI A CUI L'EVENTO SI
N | FormaTIVA EEOEOIELLEENIO TEMATICA REGIONALE corso EDb'lzllo pantia AREA DI ACQUISIZIONE REGIONALE RIFERISCE (ECM) RIFERISCE (NON ECM) RERERENIE
RESPONSABILE celEE COMPETENZE
UNITA' OPERATIVA SCIENTIFICO ne
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
11 - MANAGEMENT SISTEMA MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
SALUTE. INNOVAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
SCROCCARO GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE |E RIABILITAZIONE (PERCORSI
GIOVANNA, COPPOLA |INCONTRI MULTIDISCIPLINARI DEL COORDINAMENTO DI MODELLI ORGANIZZATIVI E ASSISTENZIALI, MODELLI
128|Sul Campo CRAO MARINA REGIONALE ATTIVITA ONCOLOGICHE E ADVISORY BOARD 30 1 30 |GESTIONALI ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI COPPOLA MARINA
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
11 - MANAGEMENT SISTEMA MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
MODELLI INNOVATIVI DI SALUTE. INNOVAZIONE LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
COPPOLA MARINA, PRESA IN CARICO E GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE |E RIABILITAZIONE (PERCORSI
RUSSI ALBERTO, INCONTRI MULTIDISCIPLINARI VALUTAZIONE PRECOCE GOVERNO DI MODELLI ORGANIZZATIVI E ASSISTENZIALI, MODELLI
129|Sul Campo CRAO ZORZETTO GIORGIA |FARMACI ONCOLOGICI DELL'ASSISTENZA 24 1 30 |GESTIONALI ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI ZORZETTO GIORG
6 - APPROCCIO INTEGRATO E
3 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
MODELLI INNOVATIVI DI PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI [LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
PRESA IN CARICO E DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, E RIABILITAZIONE (PERCORSI
GOVERNO PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI |ASSISTENZIALI, MODELLI
130|Sul Campo CRAO MANTOAN CECILIA _ [MOLECULAR TUMOR BOARD - CRAO DELL'ASSISTENZA 40 1 35 |CURA ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI COPPOLA MARINA
R 6 - APPROCCIO INTEGRATO E
L'UMANIZZAZIONE DELLE CURE E LA CENTRALITA DEL MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
PAZIENTE: IL MODELLO VENETO DELLA SANITA MODELLI INNOVATIVI DI LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
PARTECIPATA E LA SUA APPLICAZIONE NELL'AREA PRESA IN CARICO E E RIABILITAZIONE (PERCORSI
Residenziale COPPOLA MARINA,  |ONCOLOGICA PER UN COINVOLGIMENTO PIU GOVERNO 12 - ASPETTI RELAZIONALI E ASSISTENZIALI, MODELLI COGNOLATO
131|VEN-TASP CRAO ZANCHETTA GIULIA _|CONSAPEVOLE NELLE SCELTE E NEI PERCORSI DI CURA. | DELL'ASSISTENZA 4 1 80 |UMANIZZAZIONE DELLE CURE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI SILVIA
18 - CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
CIASCUNA PROFESSIONE, DI 6 - APPROCCIO INTEGRATO E
FRANCESCO CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI [MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
FIORICA, CECILIA IL CRAO INCONTRA LE AZIENDE SANITARIE INTERAZIONE  |\ODELLI INNOVATIVI DI CIASCUNA ATTIVITA' LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
MANTOAN, INTEGRAZIONE ONCOLOGIA CLINICA E FARMACIA PRESA IN CARICO E ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE  |E RIABILITAZIONE (PERCORSI
ANTONELLA ONCOLOGICA: COLLABORAZIONE E SINERGIA PUBBLICO E  |GOVERNO LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA |ASSISTENZIALI, MODELLI
132|Residenziale  |CRAQO BRUNELLO PRIVATO DELL'ASSISTENZA 5 1 150 |DI GENERE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI CRAO
18 - CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
CIASCUNA PROFESSIONE, DI 6 - APPROCCIO INTEGRATO E
IL CRAO INCONTRA LE AZIENDE SANITARIE. CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI |[MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
FAVARETTO ADOLFO, |INTERAZIONE-INTEGRAZIONE ONCOLOGIA CLINICA E MODELLI INNOVATIVI DI CIASCUNA ATTIVITA' LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
COPPOLA MARINA,  |FARMACIA ONCOLOGICA NEL PERCORSO PREVENTIVO PRESA IN CARICO E ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE |E RIABILITAZIONE (PERCORSI
GUARNERI DIAGNOSTICO TERAPEUTICO E ASSISTENZIALE: FOCUS GOVERNO LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA |ASSISTENZIALI, MODELLI
133|Residenziale  |CRAO VALENTINA NEOPLASIA GINECOLOGICA DELL'ASSISTENZA 5 1 150 |DI GENERE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI CRAO
18 - CONTENUTI TECNICO-
PROFESSIONALI (CONOSCENZE E
COMPETENZE) SPECIFICI DI
CIASCUNA PROFESSIONE, DI 6 - APPROCCIO INTEGRATO E
IL CRAO INCONTRA LE AZIENDE SANITARIE. CIASCUNA SPECIALIZZAZIONE E DI |[MULTIDISCIPLINARE NEI DIVERSI
SCROCCARO INTERAZIONE-INTEGRAZIONE ONCOLOGIA CLINICA E MODELLI INNOVATIVI DI CIASCUNA ATTIVITA' LUOGHI DI PRESA IN CARICO, CURA
GIOVANNA, MARUZZO|FARMACIA ONCOLOGICA NEL PERCORSO PREVENTIVO PRESA IN CARICO E ULTRASPECIALISTICA, IVI INCLUSE  |E RIABILITAZIONE (PERCORSI
MARCO, DE VIVO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO E ASSISTENZIALE: FOCUS GOVERNO LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA  |ASSISTENZIALI, MODELLI
134|Residenziale  |[CRAO ROCCO NEOPLASIA PROSTATICA DELL'ASSISTENZA 5 1 150 |DI GENERE ORGANIZZATIVI, PDTA, ECC.) TUTTE LE PROFESSIONI TUTTE LE PROFESSIONI CRAO
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