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AVVISO RISERVATO A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE
A TEMPO INDETERMINATO

AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI
DI NOMINA AZIENDALE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI”

Il Direttore Generale

VISTO I’art. 57, comma 1, del D.lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni che dispone che le
Pubbliche Amministrazioni costituiscono al proprio interno il “Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 2/2019 avente ad oggetto “Misure per
promuovere le pari opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Pubbliche
Amministrazioni”;

CONSIDERATO che il predetto Comitato opera per assicurare, nell’ambito di lavoro, parita e pari
opportunita di genere, garantendo I’assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di
discriminazione; inoltre, ha I’obiettivo di favorire la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato
dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica.

VISTO che il CUG esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica nell’ambito delle competenze che
la legge, i contratti collettivi e le altre disposizioni stabiliscono ed ¢ formato in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

CONSIDERATO, altresi, che si rende necessario integrare I’attuale composizione del CUG, di cui alla
Deliberazione del Direttore Generale n. 808 del 14.09.2023, in seguito alla nomina di parte sindacale di due
ulteriori componenti (un membro effettivo e un supplente), affinché sia rispettata la composizione paritetica
del CUG, il quale ¢ formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs. 165/2001 e da pari numero di rappresentanti
dell’amministrazione:
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RENDE NOTO A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE CHE E INDETTA LA PROCEDURA
DI INTERPELLO PER IL RINNOVO DI 1 MEMBRO EFFETTIVO E 1 SUPPLENTE DI
NOMINA AZIENDALE DEL C.U.G. DELL’ISTITUTO.

Gli interessati, dipendenti a tempo indeterminato con una anzianita di servizio di almeno un anno,
maturata anche a tempo determinato, devono far pervenire, la propria candidatura mediante il modello
di domanda allegato al presente bando. La domanda, corredata di curriculum vitae, dovra essere prodotta
entro il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale
www.ioveneto.it, nella sezione Amministrazione Trasparente — Concorsi, avvisi e incarichi libero
professionali, esclusivamente con una delle seguenti modalita:
- posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.iov(@pecveneto.it.

La documentazione deve essere allegata in formato PDF.

La validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di P.E.C.

personale;

La documentazione deve essere allegata in formato PDF.
Deve inoltre essere allegato alla domanda un proprio documento d’identita in corso di validita

- a mano, presso |’Ufficio Protocollo Generale dell’Istituto — Piazza Salvemini 35128 Padova, il cui
orario di servizio ¢ il seguente: lunedi, martedi, giovedi venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00

L’incarico, a titolo gratuito, ha durata di 4 anni, rinnovabile. I componenti nominati nel corso del
quadriennio cessano dall'incarico allo scadere del mandato del Comitato.

Le domande saranno valutate da un’apposita commissione designata dal Direttore Generale

Il Direttore Generale

dr.ssa Patrizia Benini
A L\»\au\g_ \(“){L;V: o

Padova, /| ot Po24

Unita operativa: U.O.C. Gestione Risorse Umane
Responsabile del procedimento: dott.ssa Monica Paiola
Referente del procedimento: dr.ssa Silvia Petretto

Mail: risorse.umane(@iov.veneto.it - Telefono: 049 821 5566
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Al Direttore Generale
IRCCS Istituto Oncologico Veneto

OGGETTO: Partecipazione avviso per la designazione dei componenti di nomina aziendale del

C.U.G.
I/la sottoscritto/a , In servizio a tempo
indeterminato  presso lo IOV dal nel  profilo

con la presente manifesta la propria disponibilita

alla designazione a componente del CUG.

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000,

dichiara
1) di non avere subito condanne penali, anche con sentenza ancora non passata in giudicato, o avere
procedimenti penali in corso per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale;
2) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente;
3) di aver maturato una anzianita di servizio, anche a tempo determinato, di almeno un anno alla data di
presentazione della presente domanda (I’esperienza professionale utile pud essere maturata anche presso

altre Aziende ed Enti del SSN).

Allegato: Curriculum Vitae

Luogo e data

Firma
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