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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N . 795                      DEL 19/12/2019

Il  Direttore  Generale  dell’IRCCS  Istituto  Oncologico  Veneto,  Dott.  Giorgio  Roberti,  nominato  con 

D.P.G.R.V.  n.  123 del  08  ottobre  2018,  coadiuvato  dai  Direttori  Amministrativo,  Sanitario  e,  per  le 

materie di competenza, dal Direttore Scientifico, ha adottato in data odierna la presente deliberazione.

OGGETTO: Esito  procedura  speciale  di  reclutamento  disciplinata  dall'art.  1,  comma  432,  della  Legge

205/2017 - norma di prima applicazione della c.d. piramide della ricerca.

NOTE TRASPARENZA:  con il  presente  provvedimento,  all'esito della  procedura speciale  di  reclutamento

disciplinata dall'art. 1, comma 432, della Legge 205/2017 - norma di prima applicazione della c.d. piramide

della ricerca, si dispone l'assunzione a tempo determinato di 50 unità di personale.

________________________________________

Per l’acquisizione del parere espresso, come indicato nel preambolo della presente deliberazione.

Il Direttore Scientifico f.f.

F.to Prof. Antonio Rosato

Il Direttore Amministrativo

F.to dott. Francesco Favretti

Il Direttore Sanitario

F.to dott.ssa Maria Giuseppina Bonavina

Letta approvata e sottoscritta

Il Direttore Generale

F.to Dott. Giorgio Roberti

________________________________________________
Trasmessa per competenza a:

_______________________________

Trasmessa per conoscenza a:

Direttore Generale direttore@iov.veneto.it

Direttore Amministrativo direzione.amministrativa@iov.veneto.it

Direttore Sanitario segreteria.dirsan@iov.veneto.it

Direttore Scientifico direzionescientifica@iov.veneto.it

SC Affari Generali e Sperimentazioni Cliniche affari.generali@iov.veneto.it

Bilancio ufficio.bilancio@iov.veneto.it

Collegio Sindacale collegio.sindacale@iov.veneto.it

NRC nrc@iov.veneto.it

SC Risorse Umane risorse.umane@iov.veneto.it



Istituto Oncologico Veneto – I.R.C.C.S.                             – il Direttore Generale –

segue delib. N. 795                          Del  19/12/2019                    Pagina 2 di 16

Il Direttore della SC Risorse Umane riferisce:

premesso che:

- la legge 27 dicembre 2017, n. 205, all’art. 1, commi 422-434 ha istituito il ruolo non diri-

genziale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria presso gli 

IRCCS pubblici e gli IZS, al fine di garantire e promuovere il miglioramento della qualità 

e dell'efficienza dell'attività di ricerca sanitaria, parte integrante del Servizio sanitario na-

zionale, e di consentire un'organica disciplina dei rapporti di lavoro del personale della ri-

cerca sanitaria;

- ai sensi della normativa citata (art. 1, comma 423 L. 205/17), in data 11 luglio 2019 è sta-

to firmato il CCNL Comparto Sanità – Sezione del personale del ruolo della ricerca sani-

taria e delle attività di supporto della ricerca sanitaria, che disciplina il rapporto del perso-

nale predetto, tenuto conto delle sue specificità ed istituisce i due nuovi profili professio-

nali di ricercatore sanitario, collocato nella categoria D, livello D super e di collaboratore 

professionale di ricerca sanitaria, collocato nella categoria D;

- l’art. 8 del D.M. del 20.11.2019 a firma del Ministro della Salute di concerto con il Mini-

stro per la Pubblica Amministrazione, e disciplinante il regime transitorio prevede che in 

fase di prima applicazione, gli Istituti debbano bandire un avviso pubblico ai fini dell’art. 

1, comma 432, della legge n. 205 del 2017, e verificare le istanze pervenute tenendo conto 

dei predetti requisiti di legge ai fini dell’assunzione a tempo determinato. Entro sei mesi 

dalla data di assunzione, gli Istituti, sentito il Direttore Scientifico dell’IRCCS o il Diret-

tore Generale dell’IZS procederanno alla valutazione finalizzata all’attribuzione delle fa-

sce economiche, ai sensi di quanto previsto dal CCNL del comparto sanità – sezione del 

personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, 

con effetto dalla predetta data di assunzione;

considerato che:

- con nota prot. interno n. 3456 del 06.08.2019 il Ministero della Salute – Direzione Gene-

rale della Ricerca e dell’Innovazione in Sanità ha comunicato l’opportunità di pubblicare 

apposita notizia nei siti aziendali affinché coloro i quali siano in possesso dei requisiti 

previsti dal comma 432, art. 1, della Legge n. 205/2017 si attivino per manifestare il pro-

prio interesse all’inquadramento con contratto a tempo determinato;

- in data 30.08.2019 è stato pubblicato sul sito istituzionale, alla sezione “concorsi, bandi ed 

avvisi” idonea comunicazione informativa, la quale prevedeva nel 30.09.2019 il termine 

ultimo per la trasmissione della predetta manifestazione d’interesse;

- entro il succitato termine sono pervenute n. 56 manifestazioni d’interesse;

atteso che:

- con comunicazione del 06.12.2019 è stata chiesta ai 56 candidati interessati alla procedura 

di cui sopra la conferma dell’accettare dell’assunzione a tempo determinato e la conte-

stuale trasmissione alla scrivente U.O.C. di un’autodichiarazione circa il possesso dei re-

quisiti previsti ex lege, entro e non oltre il 12.12.2019;

visto che:
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- la  U.O.C.  Risorse  Umane  unitamente  alla  Direzione  Scientifica  si  è  riunita  in  data 

17.12.2019 ed ha redatto apposito verbale, conservato agli atti, dal quale si evince che:

o entro i termini di scadenza sono pervenute n. 55 accettazioni all’assunzione a tem-

po determinato da parte dei seguenti candidati:

N. COGNOME NOME

1 ARCIDIACONO DILETTA

2 BERTIN DANIELE

3 BIASINI LORENA

4 BOLDRIN ELISA

5 BORTOLETTO GLADIS

6 BUCCHERI FRANCESCA

7 BUSSO ELEONORA

8 CANDIOTTO CINZIA

9 CARCEA ELENA

10 CARMONA FRANCESCO

11 CARPANESE DEBORA

12 CERMAKOVA JAROMIRA

13 CERUTTI ILARIA

14 CIOFFREDI PIERO

15 DEL FIORE SANTO PAOLO

16 ELEFANTI LISA

17 FARINA MIRIAM

18 FIDUCCIA PASQUALE

19 FORMAGGIO GRAZIELLA

20 FRAYLE HELENA

21 GAROFALO CECILIA

22 GIACOMINI FRANCESCA

23 GROFF ELENA

24 KOTSAFTI ANDROMACHI

25 MARIGO ILARIA

26 MARTINES ANNALISA

27 MATRICARDI LAURA

28 MELENDEZ ALAFORT LAURA

29 MICHIELAN SILVIA

30 MITRO SILVA

31 MONTAGNER ISABELLA MONIA

32 MORATELLO GIACOMO

33 MOZZO VALENTINA

34 NALIO SILVIA

35 NARDO GIORGIA

36 PARLANTZAS ANNA

37 PINTO ELEONORA

38 PIANO MARIA ASSUNTA

39 RESCIGNO PAOLA

40 ROSAFIO SARA

41 SACCHETTO VALERIA

42 SALMASO SILVIA

43 SCAINI MARIA CHIARA

44 SCARPA MELANIA

45 SCHIAVI FRANCESCA

46 SHAROVA EVGENIYA
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47 SILIC-BENUSSI MICOL

48 SPINA ROMINA

49 TREVISIOL CHIARA

50 TURATO CHRISTIAN

51 VESCUSO MATTEO

52 ZAMUNER CAROLINA

53 ZONZIN DILETTA

54 ZORZI PAOLO

55 ZULATO ELISABETTA

o verificati i requisiti, generali e specifici previsti ex lege e riportati nel modulo di 

autocertificazione risultano in possesso dei medesimi requisiti i seguenti candidati:

N. COGNOME NOME

1 ARCIDIACONO DILETTA

2 BERTIN DANIELE

3 BIASINI LORENA

4 BOLDRIN ELISA

5 BORTOLETTO GLADIS

6 BUCCHERI FRANCESCA

7 BUSSO ELEONORA

8 CANDIOTTO CINZIA

9 CARCEA ELENA

10 CARMONA FRANCESCO

11 CARPANESE DEBORA

12 CERMAKOVA JAROMIRA

13 CERUTTI ILARIA

14 CIOFFREDI PIERO

15 DEL FIORE SANTO PAOLO

16 ELEFANTI LISA

17 FARINA MIRIAM

18 FIDUCCIA PASQUALE

19 FORMAGGIO GRAZIELLA

20 FRAYLE HELENA

21 GAROFALO CECILIA

22 GIACOMINI FRANCESCA

23 GROFF ELENA

24 KOTSAFTI ANDROMACHI

25 MARIGO ILARIA

26 MARTINES ANNALISA

27 MATRICARDI LAURA

28 MICHIELAN SILVIA

29 MONTAGNER ISABELLA MONIA

30 MORATELLO GIACOMO

31 MOZZO VALENTINA

32 NALIO SILVIA

33 NARDO GIORGIA

34 PIANO MARIA ASSUNTA

35 PINTO ELEONORA

36 RESCIGNO PAOLA

37 ROSAFIO SARA

38 SACCHETTO VALERIA

39 SALMASO SILVIA
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40 SCAINI MARIA CHIARA

41 SCARPA MELANIA

42 SCHIAVI FRANCESCA

43 SHAROVA EVGENIYA

44 SILIC-BENUSSI MICOL

45 SPINA ROMINA

46 TREVISIOL CHIARA

47 VESCUSO MATTEO

48 ZAMUNER CAROLINA

49 ZONZIN DILETTA

50 ZULATO ELISABETTA

o i seguenti candidati non risultano in possesso del requisito dell’anzianità di servi-

zio di tre anni nei cinque precedenti al 31.12.2017:

N. COGNOME NOME

1 MELENDEZ ALAFORT LAURA

2 MITRO SILVA

3 PARLANTZAS ANNA

4 TURATO CHRISTIAN

5 ZORZI PAOLO

- richiamato il CCNL Sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle 

attività di supporto alla ricerca sanitaria (CCNL Ricerca)  – stipulato in data 11 luglio 

2019 tra l'Aran e le Organizzazioni sindacali ai sensi dell'articolo 1, comma 423, della 

predetta legge n. 205 del 2017;

- visto in particolare l'articolo 3, commi 1 e 2, dell'allegato 1 del predetto CCNL Ricerca, 

concernenti l'istituzione dei profili professionali di "Ricercatore sanitario" e di "Collabo-

ratore professionale di ricerca sanitaria" e che i relativi inquadramenti sono disposti sulla 

base dei contenuti professionali dei profili definiti nelle declaratorie del predetto CCNL;

- vista inoltre, l'attestazione agli atti del Direttore Scientifico, con la quale per ciascun can-

didato idoneo, viene indicato il profilo professionale di inquadramento tra "Ricercatore 

Sanitario" e "Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria" come di seguito riportato:

“Ricercatore Sanitario”
N. COGNOME NOME

1 ARCIDIACONO DILETTA

2 CARPANESE DEBORA

3 GAROFALO CECILIA

4 KOTSAFTI ANDROMACHI

5 MARIGO ILARIA

6 MONTAGNER ISABELLA MONIA

7 SCAINI MARIA CHIARA

8 SCARPA MELANIA

9 SCHIAVI FRANCESCA

10 SILIC-BENUSSI MICOL

11 TREVISIOL CHIARA

12 ZULATO ELISABETTA
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“Collaboratore professionale di ricerca sanitaria”
N. COGNOME NOME

1 BERTIN DANIELE

2 BIASINI LORENA

3 BOLDRIN ELISA

4 BORTOLETTO GLADIS

5 BUCCHERI FRANCESCA

6 BUSSO ELEONORA

7 CANDIOTTO CINZIA

8 CARCEA ELENA

9 CARMONA FRANCESCO

10 CERMAKOVA JAROMIRA

11 CERUTTI ILARIA

12 CIOFFREDI PIERO

13 DEL FIORE SANTO PAOLO

14 ELEFANTI LISA

15 FARINA MIRIAM

16 FIDUCCIA PASQUALE

17 FORMAGGIO GRAZIELLA

18 FRAYLE HELENA

19 GIACOMINI FRANCESCA

20 GROFF ELENA

21 MARTINES ANNALISA

22 MATRICARDI LAURA

23 MICHIELAN SILVIA

24 MORATELLO GIACOMO

25 MOZZO VALENTINA

26 NALIO SILVIA

27 NARDO GIORGIA

28 PIANO MARIA ASSUNTA

29 PINTO ELEONORA

30 RESCIGNO PAOLA

31 ROSAFIO SARA

32 SACCHETTO VALERIA

33 SALMASO SILVIA

34 SHAROVA EVGENIYA

35 SPINA ROMINA

36 VESCUSO MATTEO

37 ZAMUNER CAROLINA

38 ZONZIN DILETTA

- richiamato altresì, l'articolo 1, commi 426 e 428, della citata Legge n. 205 del 2017, se-

condo cui il rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato del predetto personale ha 

durata di 5 anni con possibilità di rinnovo per la durata di ulteriori 5 anni e con inquadra-

mento nei ruoli del Servizio sanitario nazionale (SSN) a seguito di valutazione positiva al 

termine del secondo periodo contrattuale;

- ritenuto pertanto, di procedere all'assunzione in argomento e di costituire un rapporto di 

lavoro a tempo determinato di durata di 5 anni con possibilità di rinnovo per la durata di 

ulteriori 5 anni con i seguenti candidati:

Il Responsabile proponente             SC Risorse  Umane             



Istituto Oncologico Veneto – I.R.C.C.S.                             – il Direttore Generale –

segue delib. N. 795                          Del  19/12/2019                    Pagina 7 di 16

o con la qualifica di "Ricercatore Snitario", Categoria D, Livello Super, posizione 

retributiva iniziale:
N. COGNOME NOME

1 ARCIDIACONO DILETTA

2 CARPANESE DEBORA

3 GAROFALO CECILIA

4 KOTSAFTI ANDROMACHI

5 MARIGO ILARIA

6 MONTAGNER ISABELLA MONIA

7 SCAINI MARIA CHIARA

8 SCARPA MELANIA

9 SCHIAVI FRANCESCA

10 SILIC-BENUSSI MICOL

11 TREVISIOL CHIARA

12 ZULATO ELISABETTA

o con la qualifica di “Collaboratore professionale di ricerca sanitaria”, Categoria D, 

posizione retributiva iniziale:
N. COGNOME NOME

1 BERTIN DANIELE

2 BIASINI LORENA

3 BOLDRIN ELISA

4 BORTOLETTO GLADIS

5 BUCCHERI FRANCESCA

6 BUSSO ELEONORA

7 CANDIOTTO CINZIA

8 CARCEA ELENA

9 CARMONA FRANCESCO

10 CERMAKOVA JAROMIRA

11 CERUTTI ILARIA

12 CIOFFREDI PIERO

13 DEL FIORE SANTO PAOLO

14 ELEFANTI LISA

15 FARINA MIRIAM

16 FIDUCCIA PASQUALE

17 FORMAGGIO GRAZIELLA

18 FRAYLE HELENA

19 GIACOMINI FRANCESCA

20 GROFF ELENA

21 MARTINES ANNALISA

22 MATRICARDI LAURA

23 MICHIELAN SILVIA

24 MORATELLO GIACOMO

25 MOZZO VALENTINA

26 NALIO SILVIA

27 NARDO GIORGIA

28 PIANO MARIA ASSUNTA

29 PINTO ELEONORA

30 RESCIGNO PAOLA

31 ROSAFIO SARA

32 SACCHETTO VALERIA
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33 SALMASO SILVIA

34 SHAROVA EVGENIYA

35 SPINA ROMINA

36 VESCUSO MATTEO

37 ZAMUNER CAROLINA

38 ZONZIN DILETTA

- di disporre, per i suddetti candidati, qualora risultino titolari di contratti di lavoro flessibi-

le o borse di studio sottoscritti a qualsiasi titolo con lo scrivente Istituto, la cessazione dei 

contratti medesimi con decorrenza dall’immissione in servizio con contratto a tempo de-

terminato;

atteso che:

- l'effettiva immissione in servizio dei suddetti candidati è subordinata:

o all'acquisizione della dichiarazione da parte degli interessati di non avere altri rap-

porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 

incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; 

o alla sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, previsto dal vigente 

CCNL Ricerca,

- ai sensi della normativa vigente iI rapporto di lavoro non si costituirà:

o nel caso di mancata presentazione dei documenti entro i termini richiesti o all'ac-

certata carenza di uno dei requisiti prescritti per l'assunzione,

o nel caso di accertamento negativo dell'idoneità fisica all'impiego effettuata, prima 

dell'immissione in servizio, da parte del Medico Competente; 

o in caso di mancata presa di servizio o rinuncia;

- i contratti di lavoro in oggetto non sono subordinati ad un periodo di prova ai sensi del-

l'art. 10, comma 2 del CCNL Ricerca;

- visto pure, l'articolo 1, comma 424, della citata Legge n. 205/2017 con il quale si stabili-

sce che gli IRCCS per garantire un'adeguata flessibilità nelle attività di ricerca possono 

assumere, per lo svolgimento delle attività della c.d. "Piramide della Ricerca", entro il li-

mite del 30 per cento delle complessive risorse finanziarie disponibili per le attività di ri-

cerca e che tale limite è incrementato con le risorse aggiuntive trasferite a ciascun IRCCS 

dal Ministero della Salute;

tenuto conto che:

- il costo annuo unitario stimato, comprensivo di oneri ed IRAP, ammonta:

o per il "Ricercatore Sanitarlo", Categoria D, Livello Super, posizione retributiva 

iniziale ad € 36.440,99;

o per il "Collaboratore professionale di ricerca sanitaria" Categoria D, posizione re-

tributiva iniziale ad € 33.791,31;

per una stima complessiva prevista in € 55.481,76 per l’anno 2019 ed in € 1.687.570,20 

per l’anno 2020; 

considerato inoltre che:
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- Il Ministero della Salute, con nota del 30.10.2019 di cui al protocollo interno n. 19520 del 

31.10.2019, ha assegnato il contributo "Riparto fondi legge 27 dicembre 2017" pari a € 

1.906.763,80 finalizzato all'attuazione della "Piramide della ricerca";

- ai sensi dell'articolo 1, comma 434, della citata Legge n. 205/2017, i contratti di lavoro a 

tempo determinato in argomento sono stipulati  in deroga ai limiti  di cui all'articolo 9, 

comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla 

Legge 30 luglio 2010, n. 122 e all'articolo 2, comma 71, della Legge 23 dicembre 2009; 

- che tali assunzioni sono da escludere dal costo complessivo per il personale dipendente a 

carico del finanziamento regionale in quanta totalmente a carico di finanziamenti previsti 

dall'articolo 1, comma 424, della legge n. 205 del 2017 e non rientranti nei ruoli di assi-

stenza del SSR;

- entro sei mesi dalla data di assunzione, sentito il Direttore Scientifico si procederà alla va-

lutazione finalizzata all’attribuzione delle fasce economiche, ai sensi di quanto previsto 

dal CCNL del comparto sanità – sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e 

delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, con effetto dalla data di assunzione;

considerato infine che:

- al fine di raggiungere tutti i potenziali candidati si procederà con un ulteriore Avviso pub-

blico, all'uopo predisposto dagli uffici e qui allegato (all. 1), quale parte integrante, da 

pubblicare previamente sul Bollettino Ufficiale Regione Veneto e successivamente sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, con termini di decorrenza da quest'ultima e 

sul sito web dell’Istituto contestualmente alla GURI;

Tutto ciò premesso si propone l’adozione del conseguente provvedimento. 

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA l’attestazione del Direttore della UOC Risorse Umane dell’avvenuta regolare istruttoria 

del provvedimento, anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione statale e regio-

nale;

VISTO il d.lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il d.lgs 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni

VISTO il d.lgs. n. 288 del 13.10.2003;

VISTE le leggi regionali n. 55 e 56 del 14.09.1994; 

VISTA la L.R. n. 26/05 “Istituzione dell’Istituto Oncologico Veneto”;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

VISTO l’art.1 cc. 422-434 della legge n. 205/2017;

VISTO il CCNL del 11.07.2019 relativo al personale della ricerca;

VISTO il D.M. del 20.11.2019 a firma del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro della 

Pubblica Amministrazione; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo, del Diret-

tore Scientifico f.f. per quanto di loro rispettiva competenza;
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VISTO il D.P.G.R.V. n. 123 del 08 ottobre 2018;

DELIBERA

1. di dare avvio, per le motivazioni riportate in premessa e che qui integralmente si richiamano, 

all’applicazione dell'art. 1, comma 432, della Legge 205/2017, secondo quanto previsto dal 

CCNL dell’11.07.2019 e dal D.M. del 20.11.2019;

2. di prendere atto del Verbale del 17.12.2019 redatto dalla Direzione Scientifica e dalla U.O.C. 

Risorse Umane dal quale si evince che:

o entro il termine di scadenza del 12.12.2019 sono pervenute n. 55 accettazioni all’assun-

zione a tempo determinato da parte dei seguenti candidati:

N. COGNOME NOME

1 ARCIDIACONO DILETTA

2 BERTIN DANIELE

3 BIASINI LORENA

4 BOLDRIN ELISA

5 BORTOLETTO GLADIS

6 BUCCHERI FRANCESCA

7 BUSSO ELEONORA

8 CANDIOTTO CINZIA

9 CARCEA ELENA

10 CARMONA FRANCESCO

11 CARPANESE DEBORA

12 CERMAKOVA JAROMIRA

13 CERUTTI ILARIA

14 CIOFFREDI PIERO

15 DEL FIORE SANTO PAOLO

16 ELEFANTI LISA

17 FARINA MIRIAM

18 FIDUCCIA PASQUALE

19 FORMAGGIO GRAZIELLA

20 FRAYLE HELENA

21 GAROFALO CECILIA

22 GIACOMINI FRANCESCA

23 GROFF ELENA

24 KOTSAFTI ANDROMACHI

25 MARIGO ILARIA

26 MARTINES ANNALISA

27 MATRICARDI LAURA

28 MELENDEZ ALAFORT LAURA

29 MICHIELAN SILVIA

30 MITRO SILVA

31 MONTAGNER ISABELLA MONIA

32 MORATELLO GIACOMO

33 MOZZO VALENTINA

34 NALIO SILVIA

35 NARDO GIORGIA

36 PARLANTZAS ANNA

37 PIANO MARIA ASSUNTA
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38 PINTO ELEONORA

39 RESCIGNO PAOLA

40 ROSAFIO SARA

41 SACCHETTO VALERIA

42 SALMASO SILVIA

43 SCAINI MARIA CHIARA

44 SCARPA MELANIA

45 SCHIAVI FRANCESCA

46 SHAROVA EVGENIYA

47 SILIC-BENUSSI MICOL

48 SPINA ROMINA

49 TREVISIOL CHIARA

50 TURATO CHRISTIAN

51 VESCUSO MATTEO

52 ZAMUNER CAROLINA

53 ZONZIN DILETTA

54 ZORZI PAOLO

55 ZULATO ELISABETTA

o verificati i requisiti,  generali e specifici previsti ex lege e riportati nel modulo di 

autocertificazione risultano in possesso dei medesimi requisiti i seguenti candidati:

N. COGNOME NOME

1 ARCIDIACONO DILETTA

2 BERTIN DANIELE

3 BIASINI LORENA

4 BOLDRIN ELISA

5 BORTOLETTO GLADIS

6 BUCCHERI FRANCESCA

7 BUSSO ELEONORA

8 CANDIOTTO CINZIA

9 CARCEA ELENA

10 CARMONA FRANCESCO

11 CARPANESE DEBORA

12 CERMAKOVA JAROMIRA

13 CERUTTI ILARIA

14 CIOFFREDI PIERO

15 DEL FIORE SANTO PAOLO

16 ELEFANTI LISA

17 FARINA MIRIAM

18 FIDUCCIA PASQUALE

19 FORMAGGIO GRAZIELLA

20 FRAYLE HELENA

21 GAROFALO CECILIA

22 GIACOMINI FRANCESCA

23 GROFF ELENA

24 KOTSAFTI ANDROMACHI

25 MARIGO ILARIA

26 MARTINES ANNALISA

27 MATRICARDI LAURA

28 MICHIELAN SILVIA

29 MONTAGNER ISABELLA MONIA

30 MORATELLO GIACOMO
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31 MOZZO VALENTINA

32 NALIO SILVIA

33 NARDO GIORGIA

34 PIANO MARIA ASSUNTA

35 PINTO ELEONORA

36 RESCIGNO PAOLA

37 ROSAFIO SARA

38 SACCHETTO VALERIA

39 SALMASO SILVIA

40 SCAINI MARIA CHIARA

41 SCARPA MELANIA

42 SCHIAVI FRANCESCA

43 SHAROVA EVGENIYA

44 SILIC-BENUSSI MICOL

45 SPINA ROMINA

46 TREVISIOL CHIARA

47 VESCUSO MATTEO

48 ZAMUNER CAROLINA

49 ZONZIN DILETTA

50 ZULATO ELISABETTA

o i seguenti candidati non risultano in possesso del requisito dell’anzianità di servi-

zio di tre anni nei cinque precedenti al 31.12.2017:

N. COGNOME NOME

1 MELENDEZ ALAFORT LAURA

2 MITRO SILVA

3 PARLANTZAS ANNA

4 TURATO CHRISTIAN

5 ZORZI PAOLO

3. di prendere atto, altresì dell'attestazione agli atti del Direttore Scientifico, con la quale per 

ciascun candidato idoneo, viene indicato il profilo professionale di inquadramento tra "Ri-

cercatore Sanitario" e "Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria" come di seguito 

riportato:

“Ricercatore Sanitario”
N. COGNOME NOME

1 ARCIDIACONO DILETTA

2 CARPANESE DEBORA

3 GAROFALO CECILIA

4 KOTSAFTI ANDROMACHI

5 MARIGO ILARIA

6 MONTAGNER ISABELLA MONIA

7 SCAINI MARIA CHIARA

8 SCARPA MELANIA

9 SCHIAVI FRANCESCA

10 SILIC-BENUSSI MICOL

11 TREVISIOL CHIARA

12 ZULATO ELISABETTA

“Collaboratore professionale di ricerca sanitaria”
N. COGNOME NOME
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1 BERTIN DANIELE

2 BIASINI LORENA

3 BOLDRIN ELISA

4 BORTOLETTO GLADIS

5 BUCCHERI FRANCESCA

6 BUSSO ELEONORA

7 CANDIOTTO CINZIA

8 CARCEA ELENA

9 CARMONA FRANCESCO

10 CERMAKOVA JAROMIRA

11 CERUTTI ILARIA

12 CIOFFREDI PIERO

13 DEL FIORE SANTO PAOLO

14 ELEFANTI LISA

15 FARINA MIRIAM

16 FIDUCCIA PASQUALE

17 FORMAGGIO GRAZIELLA

18 FRAYLE HELENA

19 GIACOMINI FRANCESCA

20 GROFF ELENA

21 MARTINES ANNALISA

22 MATRICARDI LAURA

23 MICHIELAN SILVIA

24 MORATELLO GIACOMO

25 MOZZO VALENTINA

26 NALIO SILVIA

27 NARDO GIORGIA

28 PIANO MARIA ASSUNTA

29 PINTO ELEONORA

30 RESCIGNO PAOLA

31 ROSAFIO SARA

32 SACCHETTO VALERIA

33 SALMASO SILVIA

34 SHAROVA EVGENIYA

35 SPINA ROMINA

36 VESCUSO MATTEO

37 ZAMUNER CAROLINA

38 ZONZIN DILETTA

4. di procedere all’assunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a tempo de-

terminato,  di durata di 5 anni con possibilità di rinnovo per la durata di ulteriori 5 anni, 

con i seguenti candidati, con contestuale cessazione dei contratti di lavoro flessibile e bor-

se di studio che gli stessi hanno attualmente in corso con l’Istituto:

o con la qualifica di "Ricercatore Snitario", Categoria D, Livello Super, posizione 

retributiva iniziale:
N. COGNOME NOME

1 ARCIDIACONO DILETTA

2 CARPANESE DEBORA

3 GAROFALO CECILIA

4 KOTSAFTI ANDROMACHI

5 MARIGO ILARIA
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6 MONTAGNER ISABELLA MONIA

7 SCAINI MARIA CHIARA

8 SCARPA MELANIA

9 SCHIAVI FRANCESCA

10 SILIC-BENUSSI MICOL

11 TREVISIOL CHIARA

12 ZULATO ELISABETTA

o con la qualifica di “Collaboratore professionale di ricerca sanitaria”, Categoria D, 

posizione retributiva iniziale:
N. COGNOME NOME

1 BERTIN DANIELE

2 BIASINI LORENA

3 BOLDRIN ELISA

4 BORTOLETTO GLADIS

5 BUCCHERI FRANCESCA

6 BUSSO ELEONORA

7 CANDIOTTO CINZIA

8 CARCEA ELENA

9 CARMONA FRANCESCO

10 CERMAKOVA JAROMIRA

11 CERUTTI ILARIA

12 CIOFFREDI PIERO

13 DEL FIORE SANTO PAOLO

14 ELEFANTI LISA

15 FARINA MIRIAM

16 FIDUCCIA PASQUALE

17 FORMAGGIO GRAZIELLA

18 FRAYLE HELENA

19 GIACOMINI FRANCESCA

20 GROFF ELENA

21 MARTINES ANNALISA

22 MATRICARDI LAURA

23 MICHIELAN SILVIA

24 MORATELLO GIACOMO

25 MOZZO VALENTINA

26 NALIO SILVIA

27 NARDO GIORGIA

28 PIANO MARIA ASSUNTA

29 PINTO ELEONORA

30 RESCIGNO PAOLA

31 ROSAFIO SARA

32 SACCHETTO VALERIA

33 SALMASO SILVIA

34 SHAROVA EVGENIYA

35 SPINA ROMINA

36 VESCUSO MATTEO

37 ZAMUNER CAROLINA

38 ZONZIN DILETTA

5. di dare atto che la stima complessiva del costo a carico dell’Istituto per n. 50 unità nei 

profili “Ricercatore Sanitario” (n. 12) e “Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria” 

Il Responsabile proponente             SC Risorse  Umane             



Istituto Oncologico Veneto – I.R.C.C.S.                             – il Direttore Generale –

segue delib. N. 795                          Del  19/12/2019                    Pagina 15 di 16

(n. 38) è pari ad € 55.481,76/lordi per l’anno 2019 ed € 1.687.570,20/lordi per l’anno 

2020, 

6. di tenere canto, ai sensi dell'articolo 1, comma 434, della citata Legge n. 205/2017,  che 

i contratti di lavoro a tempo determinato in argomento sono stipulati in deroga ai limiti di 

cui all'articolo 9, comma 28, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 

modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 e all'articolo 2, comma 71, della Legge 

23 dicembre 2009, n. 191;

7. di dare atto che tali assunzioni sono da escludere dal costo complessivo per il personale 

dipendente  a  carico  del  finanziamento  regionale  in  quanta  totalmente  a  carico  di 

finanziamenti  previsti  dall'articolo  1,  comma  424,  della  legge  n.  205 del  2017 e non 

rientranti nei ruoli di assistenza del SSR;

8. di disporre che entro sei mesi dalla data di assunzione, sentito il Direttore Scientifico si 

procederà alla valutazione finalizzata all’attribuzione delle fasce economiche, ai sensi di 

quanto previsto dal CCNL del comparto sanità – sezione del personale del ruolo della 

ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, con effetto dalla data di 

assunzione;

9. di precisare che i contratti di lavoro flessibile e le borse di studio con il personale non in 

possesso dei requisiti per l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art.  1, commi 

422-434, della L. 250/2017 o che in alternativa non ha aderito alla predetta procedura, 

proseguiranno sino alla loro naturale scadenza;

 

10. di procedere, per quanto motivato in premessa, con un ulteriore Avviso pubblico, all'uopo 

predisposto  dagli  uffici  e  qui  allegato  (all.  1),  quale  parte  integrante,  da  pubblicare 

previamente sul Bollettino Ufficiale Regione Veneto e successivamente sulla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana, con termini di decorrenza da quest'ultima e sul sito 

web dell’Istituto contestualmente alla GURI;

11. di demandare alla U.O.C. Risorse Umane gli adempimenti amministrativi connessi alla 

procedura in argomento;

 

12. di  disporre,  in  attuazione  del  D.Lsg.  n.  33/2013  e  ss.mm.ii.,  la  pubblicazione,  nella 

sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale. 

  

Il Direttore Generale

F.to – Dott. Giorgio Roberti - 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è stata pubblicata in copia all’Albo di questo Istituto Oncologico 

Veneto – I.R.C.C.S. per 15 giorni consecutivi dal __  _______  

Il Direttore 

SC Affari Generali e Sperimentazioni 

Cliniche

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il           _________  

Il Direttore 

SC Affari Generali e Sperimentazioni 

Cliniche

 

Copia per uso amministrativo conforme all’originale, composta di n°  __________fogli. 

Padova, li     
Il Direttore 

SC Affari Generali e Sperimentazioni 

Cliniche
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