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AVVISO RISERVATO Al DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI
DELL'ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
OGGETTO: Proposta di conferimento di un incarico dirigenziale di Responsabile di Unita Operativa

Semplice — parametro B. 2 del Regolamento d’Istituto, denominato “UOS Oncologia del Melanoma”
nell’UOC Oncologia 2.

Il Direttore Generale
Visti gli artt. 18 e 19 del C.C.N.L. del 19.12.2019 dell’Area Sanita;

Visto Regolamento sottoscritto con le OO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanita il 10 ottobre 2022 ed in
particolare I’art. 4 riguardante la procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

Visto I’ Atto Aziendale dell’Istituto Oncologico Veneto approvato con deliberazione n. 850 del 27.09.2023;
Vista la proposta del Direttore della UOC Oncologia 2;

RENDE NOTO CHE:

Il Direttore della UOC Oncologia 2 propone di conferire un incarico di Responsabile di Unita Operativa
Semplice — parametro B. 2 del Regolamento d’Istituto, denominato “UOS Oncologia del Melanoma” - ex art.
18, comma 1, paragrafo I, lett. ¢c) del CCNL del 19.12.2019, afferente alla UOC Oncologia 2;

L'incarico ha i seguenti obiettivi specifici e generali:

— Obiettivi gestionali:

a. Collaboratore con il direttore di UOC nell’organizzazione lavorativa, nel raggiungimento
degli obiettivi della struttura, nella gestione delle risorse umane e strumentali, con capacita di
promuovere un clima sereno, di risolvere problemi estemporanei, di incentivare lo spirito di
gruppo e la continua formazione del personale;

b. Capacita di interagire adeguatamente con tutto il personale e con I’utenza, verso la quale va
verificata la costante attenzione di tutto il personale;

¢. Atteggiamento costruttivo e propositivo, nell’ottica di un costante miglioramento di tutti gli
aspetti che compongono 1’attivita lavorativa;

d. Contribuire a monitorare il conseguimento degli obiettivi di budget e degli standards di attivita
della UOC;

— Obiettivi clinici-qualitativi:

a. Attivita di ricerca clinica e traslazionale nell'ambito delle neoplasie cutanee (Melanoma,
incluso OculareCarcinoma di Merkel, Carcinoma Basocellulare, Carcinoma Squamoso della
cute, Melanoma oculare);

b. Particolare focalizzazione in studi di neoadiuvante, adiuvante e malattia avanzata (fase I, fase
1, fase IIT in aperto e in cieco) sia profit che non profit, oltre che traslazionali non profit;

c. Trasferimento delle acquisizioni e dell'innovazione nella pratica clinica relativa ai tumori
cutanei in interazione con RETE MELA e ROV per garantire standard di trattamento
aggiornati ed omogenei nell'ambito della Regione Veneto;

d. Collaborazioni europee ed internazionali con i centri di riferimento per la diagnosi e
trattamento delle neoplasie cutanee con ['obiettivo di partecipare a progetti con finanziamenti
europei;

e. Aggiornamento dei PDTA della Regione Veneto per le neoplasie cutanee, includente
definizione e monitoraggio degli indicatori di performance.

Le attivita dell’incarico sono le seguenti:
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La ricerca clinica profit e non profit richiede, attrattivita del centro e dei ricercatori coinvolti,
esperienza, conoscenza delle procedure e capacita competitiva nei tempi di attivazione e
attuazione dei vari protocolli;

Per ottimizzare |'offerta terapeutica, essere competitivi ¢ contenere la migrazione dei pazienti
nei centri storicamente pil pubblicizzati con disagio per gli stessi e costi aggiuntivi per la
Regione ¢ necessario possedere e trasmettere competenza, conoscenza, affidabilita,
organizzazione, in tutte le fasi della malattia oncologica ((non esistono posizioni acquisite, e
nemmeno posizioni di istituto: ogni studio & una "competizione" per chi arriva nelle posizioni
visibili);

E necessaria una conoscenza profonda delle neoplasie trattate e della tipologia di pazienti;

Il melanoma ¢ il secondo tumore nei maschi da 0-49 anni e il terzo nelle femmine, e si devono
considerare fertilita, desiderio di concepimento e gravidanza durante e dopo la malattia. Sono
indispensabili oltre all'esperienza la conoscenza e le collaborazioni con ginecologi e
andrologi;

[ carcinomi della cute e il carcinoma di Merkel sono prevalenti negli anziani, con deficit
immunologici, alta frequenza di neoplasie multiple, sia solide che ematologiche, ¢ maggior
rischio di tossicita persistenti, che possono aggravare il carico assistenziale, nello stesso
tempo, se non trattati 'impegno assistenziale puo essere ancora maggiore perché sanguinanti,
e invalidanti. Sono indispensabili le collaborazioni con Geriatri, MMG, reumatologi e
identificazione di un "care giver" adeguato;

La tossicita dei trattamenti immunologici di combinazione che sono ad oggi i piu efficaci,
sono importanti, a volte irreversibili o con pericolo di vita, e richiedono conoscenza,
esperienza, capacita di educazione del paziente, della famiglia, dei MMG e del personale
sanitario coinvolto. Il buon esito ¢ condizionato da tempestivita di riferimento e trattamento;
La curabilita del melanoma metastatico, soprattutto nei giovani, ¢ oggi a < al 40%. La malattia
in questa fascia riduce drasticamente la capacita di lavoro e guadagno, disporre di nuovi
farmaci e combinazioni in studio puo fornire speranze di vita dai 3 ai 4 anni prima che queste
siano autorizzate all'uso e rimborsate. Accedere ai protocolli registrativi richiede un CV
adeguato e relazioni internazionali da implementare costantemente partecipando a tutti gli
eventi che costruiscono collaborazioni e visibilita (investigator meetings, advisory boards,
steer committees. convegni internazionali di alta rilevanza scientifica);

Le opportunita di trattamento sono importanti, ma non lo ¢ meno la sequenza e la strategia di
integrazione e di utilizzo delle diverse opzioni terapeutiche da pianificare prima di ogni
decisione per poter sfruttare al massimo le diverse opzioni. La discussione della strategia in
ambito multidisciplinare, non solo consente di offrire al paziente il percorso piu efficace, ma
aiuta tutti i partecipanti a incrementare le conoscenze specifiche e aliena la mente al pensiero
collaterale;

Offrire la possibilita a tutti i centri della Regione di collegarsi al multidisciplinare e di
presentare casi € strumento di diffusione della conoscenza e di omogeneita di trattamento;

La produttivita scientifica e formativa- divulgativa, sono strumenti di crescita, di conoscenza,
di visibilita, di "pubblicita" che richiedono una strategia specifica, relazioni nazionali e
internazionali da coltivare giorno per giorno per l'enorme competitivita che le caratterizza.

Gli indicatori per la valutazione sono i seguenti:

I. Rispondenza alle direttive di tipo organizzativo e agli obiettivi di budget concordati con la UOC
Oncologia 2 e con la Direzione Medica;
2. Verifica del raggiungimento dei risultati in sede di valutazione individuale;

o

Produzione scientifica, percentuale di pazienti in studi profit e non profit;

4. Multidisciplinarieta nella gestione del paziente a seconda delle necessita e della volonta del
paziente stesso.

L'incarico richiede il possesso di almeno 5 anni di attivita a tempo indeterminato o determinato presso le
Aziende ed Enti del SSN nella disciplina oggetto del presente avviso;

Gli interessati devono far pervenire, la propria candidatura mediante il modello di domanda allegato al
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presente bando, corredata di curriculum vitae, entro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul sito internet aziendale www.ioveneto.it, nella sezione Amministrazione Trasparente —
Concorsi, avvisi e incarichi libero professionali, esclusivamente con una delle seguenti modalita:
— posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.iov(@pecveneto.it.
La documentazione deve essere allegata in formato PDF.
La validita di tale invio € subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di P.E.C. personale;

— posta elettronica all’indirizzo ufficio.protocollo@iov.veneto.it
La documentazione deve essere allegata in formato PDF.
Deve inoltre essere allegato alla domanda un proprio documento d’identita in corso di validita

— a mano, presso |'ufficio Protocollo Generale dell’Istituto — Piazza Salvemini 13 - 35128 Padova, il
cui orario di servizio ¢ il seguente: lunedi, martedi, giovedi venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14.00

I requisiti richiesti dal presente bando devono essere posseduti alla data di scadenza dello stesso.

Il Direttore Generale

Dott.ssa Patrizia Benini
[\
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Unita operativa: UOC Gestione Risorse Umane
Responsabile del procedimento: dott.ssa Monica Paiola
Referente del procedimento: avv. Niccold Polo

Tel: 049 821 5717

Mail: risorse.umane@jiov.veneto. it
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Padova,
Al Direttore Generale
IRCCS Istituto Oncologico Veneto
OGGETTO: Partecipazione avviso per il conferimento dell’incarico
[l/la sottoscritto/a , in servizio presso lo IOV in
qualita di con la presente

manifesta la propria disponibilita all’assunzione dell’incarico in oggetto.

A tal fine, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000,

dichiara
1) di non avere subito condanne penali, anche con sentenza ancora non passata in giudicato, o avere
procedimenti penali in corso per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale;
2) di non aver subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio o di avere procedimenti disciplinari in corso;
3) che gli esiti delle verifiche periodiche sugli incarichi conferiti sono risultati positivi;
4) che le valutazioni sui risultati raggiunti in ordine agli obiettivi assegnati nell’ultimo quinquennio sono
risultati positivi;
5) di aver maturato I’esperienza professionale/gestionale di cui all’allegato curriculum vitae;
6) di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettarne tutte le condizioni in esso contenute;
7) di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente;

8) che ogni comunicazione potra essere resa al seguente indirizzo:

o trasmessa al seguente indirizzo mail:

quale indirizzo ufficiale cui fare riferimento per qualsiasi formale comunicazione relativa alla procedura
attivata con I’avviso in oggetto;

Luogo e data

Firma
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