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Awviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di Direttore U.O.C. Endocrinochirurgia
— sede di Castelfranco Veneto

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

L'affidamento dell'incarico di Direttore della U.O.C. Endocrinochirurgia dell'lstituto Oncologico
Veneto, in relazione alla tipologia delle attivita svolte nella stessa, richiede in particolare il possesso di:

. consolidata esperienza nella gestione delle patologie di interesse chirurgico di maggior frequenza
epidemiologica quale la patologia tiroidea e paratiroidea conoscendo i dati epidemiologici e
gestionali disponibili e le principali novita specifiche di settore. Il candidato deve praticare le attivita
chirurgiche, sia in regime di elezione che d’urgenza, proprie della specialita. Deve inoltre avere
esperienza nella gestione e nell’esecuzione di interventi di chirurgia d’urgenza, con particolare
riferimento alla patologia endocrina anche con interessamento toracico, deve avere esperienza nella
gestione ed esecuzione di percorsi di trattamento multi-distrettuale in elezione;

o esperienza nell’utilizzo delle tecniche di intervento in chirurgia mini-invasiva delle tecnologie ad
esse applicate, maturata preferibilmente in centri hub, in prima persona e con comprovata
pluriennale esperienza di tipo multi distrettuale, anche in laparoscopia.

. conoscenza dei concetti di Missione, Valore e Visione dell'organizzazione, della promozione dello
sviluppo e della realizzazione degli obiettivi dell'Azienda, dei modelli e delle tecniche di
progettazione per la pianificazione e la realizzazione di progettualita trasversali all'Istituto;

. capacita di sviluppare modelli organizzativi per il miglior utilizzo dei setting assistenziali sia per i
pazienti interni, seguendo i principi dell'intensita dell'assistenza, nel rispetto della piu ampia
sicurezza per i pazienti e gli operatori applicando i principi del risk management e della prevenzione
degli incidenti clinici soprattutto delle infezioni.

. capacita di organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali, promuovendo un clima collaborativo all'interno della U.O.C.. nei dipartimenti di
afferenza e con le U.O. Aziendali e garantendo la crescita professionale del personale a lui
assegnato;

o capacita di valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi (programmare e gestire le risorse professionali e materiali nell'ambito
del budget di competenza: valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte organizzative e
professionali (gestire la propria attivitd in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali,
strumentali ed umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. dalle linee guida.
dalle specifiche direttive aziendali e dai principi della sostenibilita economica;



capacita di promuovere l'attivita di ricerca scientifica utilizzando la sua specifica esperienza e
competenza. Deve inoltre possedere una capacita nel creare "reti" di collaborazione con altre
UU.00., in primis aziendali, ed essere in grado di sviluppare protocolli diagnostici e terapeutici
assistenziali (PDTA) in collaborazione con la rete oncologica;

capacita di promuovere la partecipazione alle certificazioni in essere presso I'Azienda (Regionali,
OECI, ISO), contribuendo al miglioramento continuo dell'efficacia efficienza ed affidabilita dei
processi operativi diagnostici (terapeutici. assistenziali che si sviluppano in una strategia condivisa
che unisce la dimensione tecnico- professionale, manageriale, percepita e della sicurezza in un unico
concetto integrato di Qualita e Sicurezza.



