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SCADENZA BANDO:
04 GIUGNO 2018

AVVISO DI MOBILITA'

In esecuzione della deliberazione n. 235 del 2Z@& é indetto avviso di mobilita per l'assunziene
tempo indeterminato di

N. 1 unita di operatore socio sanitario caBS

Il presente avviso e disciplinato dalle norme di auDecreto Legislativo 502/92 cosi modificato e
integrato al Decreto Legislativo 229/99 e successmodifiche ed integrazioni, al Decreto Legislativo
165/2001 e successive modifiche ed integrazionCaaitratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigentiedl
personale del Comparto sanita nonché alla Legg®Q14.

L'Istituto garantisce parita e pari opportunitautcaini e donne per l'accesso al lavoro e al tragteo sul
lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs n. 165/2001.

1. Requisiti per I'ammissione
Per I'ammissione all'avviso sono prescritti i seguequisiti:

a) essere dipendente a tempo indeterminato ndlgpprbfessionale di operatore socio sanitario B&.
presso le Aziende ULSS, le Aziende Ospedalieré altgl Enti del comparto sanita;

ovvero:

b) essere dipendente a tempo indeterminato nelspordente profilo professionale e categoria oggett
del presente avviso, presso altre amministrazioowehparti diversi;

c) avere l'attestato di qualifica di Operatore 8&anitario o titoli riconosciuti equipollenti alitestato di
qualifica di operatore socio sanitario di cui dll&. 20/2001, ai sensi della DGR del veneto n. 2280
9.8.2002 ;

d) idoneita piena e incondizionata allo svolgimedtle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto dell'avviso.

Non saranno prese in considerazione le istanzeoldra che siano dichiarati dai competenti organi
sanitari fisicamente “non idonei” ovvero “idonei rcdimitazioni” ovvero “idonei con prescrizioni
particolari” alle mansioni del profilo di apparterza o per i quali risultino formalmente delle lie@toni

al normale svolgimento delle mansioni proprie deffifp, anche con riferimento all’attivita organaa
secondo turni di lavoro diurni e notturni, fattdveale vigenti disposizioni a tutela e sostegnoladel
maternita e della paternita.

e) aver superato con esito favorevole il periodprdva nel profilo professionale di cui sopra;

f) essere in possesso del nulla osta, rilascidt@ama@ninistrazione di appartenenza,

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddlta di scadenza del termine stabilito nel preskbanhdo
per la presentazione della domanda.
Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coompa la non ammissione all'avviso.



In base alle esigenze dell'lstituto le domande grarte potranno essere prese in considerazione per
ulteriori sei mesi dopo la scadenza del teminereglégntazione per la copertura di eventuali ulteposti
di tale profilo.

2. Presentazione delle domande:

La domanda di ammissione all’awviso indirizzateDalettore Generale dell'lstituto Oncologico Veneto
(.O.V.) LR.C.C.S., Via Gattamelata, 64 — 35131D®A/A, redatta su carta semplice e firmata
dall'interessato, deve essere inoltrata entro 1l @0rno successivo a quello della data di pubbimze

del presente avviso sull'Albo on line dell'lstit@mcologico Veneto. Qualora detto giorno sia festiv
termine & prorogato al primo giorno successivo fiestivo.

- Si considerano prodotte in tempo utile le domasgedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il predetto termine; a tal fimeféde il timbro a data dell’'ufficio postale aceete.

- Per le domande consegnate a mano al Protocolleer@e dell'lstituto Oncologico Veneto- Via
Gattamelata 64 — 35128 PADOVA (orario di apertusduhedi, martedi, giovedi, venerdi dalle ore 8.00
alle ore 14.00 mercoledi dalle ore 8.00 alle or®Q & dalle ore 14.00 alle ore 17.00), fara fedienibro

a data posto dall’Ufficio.

- Per le domande inoltrate a mezzo posta elettaorectificata, la data di invio € attestata dattavuta di
accettazione. Indirizzprotocollo.iov@pecveneto.it

L'lstituto declina fin d’ora ogni responsabilita mpdispersione di comunicazioni dipendenti da inesat
indicazioni del recapito da parte dell’aspiranted@ mancata, oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, pg¥ eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle daeasdei documenti &€ perentorio.

La mancata sottoscrizione della domanda costitursné/o di esclusione.

Ai fini dellammissione nella domanda di cui siegih schema esemplificativo, i concorrenti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita, ai selegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
consapevoli delle sanzioni penali previste:

- il cognome e nome, la data, il luogo di nascila eesidenza;

- cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno Beiesi dell’lUnione Europea o straniero regolarmente
soggiornante sul territorio nazionale;

- il comune nelle cui liste elettorali sono iséritivvero i motivi della non iscrizione o della catlazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- i titoli di studio posseduti e/o gli eventualtratequisiti specifici di ammissione richiesti dzndo;

- I'Amministrazione presso la quale prestano s&rvia tempo indeterminato, nonché il profilo
professionale e la categoria di appartenenza;

- l'avvenuto superamento del periodo di provepnelilo professionale e categoria di appartenenza;

- | servizi prestati presso pubbliche amministrazie le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetéssere fatta ogni necessaria comunicazione;

- il consenso all'utilizzo dei dati personali ansi del D.Lgs. n. 196/2003.

Lo schema di domanda allegato e stato predispostonddo che contestualmente all'istanza possano
essere presentate sia le dichiarazioni sostitdiieertificazione sia le dichiarazioni sostitutidell’atto di
notorieta.

La mancata autocertificazione o presentazione dentate relativa anche ad uno solo dei requisiti
richiesti costituisce motivo di esclusione dall’asov.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso DEVONOSERE ALLEGATI i seguenti documenti:




> certificato di servizio dellEnte di appartenensa, rilasciati prima dell'entrata in vigore della
Legge 183/11, attestante altresi il superamentopdebdo di prova nel profilo professionale
rivestito (in originale o in copia legale o auteata ai sensi di legge); il servizio puo essere
autocertificato dal candidato seguendo le indigazidel fac-simile di domanda allegato al
presente bando specificando in modo dettagliatmiédifica, se a tempo indeterminato;
certificazione, ai sensi di legge, attestante figlta fisica all'impiego;

nulla osta rilasciato dallAmministrazione di agpaenza;

copia fotostatica di un documento di identita;

per lo straniero soggiornante nel territorio: pesatedi soggiorno;

un curriculumformativo e professionale autocertificato ai sedsi DPR 445/2000 datato e
firmato.

Ai sensi dell’art. 19 del predetto decreto, la thcazione sostitutiva dell’atto di notorieta di @lifart. 47
puod riguardare anche il fatto che la copia di unbbficazione ovvero la copia di titoli di studiodd
servizio sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere kusbla specifica che il candidato € consapevole del
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitdatti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i caddlii
possono utilizzare l'allegato schema di domanda. dighiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni nexarie previste dalla certificazione che sostitusc Per
eventuali servizi prestati e/o attivita svoltantéressato € tenuto a specificare I'esatta denawina ed
indirizzo degli Enti/Aziende; se trattasi di rapgmodi lavoro a rapporto dipendente, a tempo detstoi

o indeterminato; profilo professionale; posizionaionale o qualifica; se a tempo pieno/unico aipée

(in questo caso specificare la misura). Per laepgrazione a corsi, convegni, seminari, ecc., attea
specificare in modo dettagliato la denominaziorlgKtge, il luogo, I'oggetto, la durata (giorni/orecc.

Le pubblicazioni devono essere presentate in fpi@aceemplice con dichiarazione sostitutiva delbatt
notorieta che ne attesti la conformita all’origimah sostituzione del documento originale.

La mancata dichiarazione sostitutiva ovvero presgone della documentazione relativa ai titoli che
possono essere oggetto di valutazione da parte @ellnmissione non consente I'assegnazione di alcun
punteggio.
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4. Valutazione

La procedura, che sottointende un rapporto dipeedéncui trattamento giuridico ed economico é
stabilito dal vigente accordo di lavoro, viene etqla, mediante valutazione dei curricula e collogia
parte del Dirigente Responsabile competente, ten@matonsiderazione le attivita professionali svolt
che denotino l'acquisizione di specifiche e quadie competenze tecnico-professionali, nonché alle
esperienze didattiche, formative e di aggiornamento

La data e la sede in cui si svolgera la prova-goilo sara notificata ai candidati mediante pubbimae
sul sito dell'lstituto Oncologico Veneto sezioneat® e Concorsi — Concorsi bandi e avvisi” almerntese
giorni prima della data fissata.

5. Esito della procedura

Al termine della valutazione dei curricula e deilagui verranno individuati i candidati idonei in
relazione ai posti da ricoprire per i quali si prdera alla mobilita. L'espletamento della procecha
determinera la formazione di graduatorie di merito.

Il trasferimento sara disposto con inquadramenttarea funzionale corrispondente a quella possedut
presso le amministrazioni di provenienza. |l tnaé&ito economico relativo € determinato sulla base d
criteri stabiliti dai contratti collettivi nazioniadi lavoro di riferimento dell'area del comparto.

Il candidato assunto a seguito della presente guwvaedi mobilita € tenuto, prima della stipulaziates
contratto individuale di lavoro, a produrre i doamti comprovanti il possesso dei requisiti richiest
presente awviso fatte salve le disposizioni vigantema di dichiarazioni sostitutive.

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonchééale dell'attivita lavorativa sono indicate neftcatto
individuale di lavoro.



E' in ogni modo, condizione risolutiva del contoatli lavoro, senza obbligo di preawviso, l'intenven
annullamento della presente procedura di mobili&re costituisce il presupposto nonché 'avenotte
il trasferimento mediante presentazione di docuimantocertificazioni false o viziate da invaliditén

sanabile.

Con la partecipazione all'avviso & implicita dat@atei concorrenti l'accettazione, senza riserviytte

le prescrizioni e precisazioni del presente avwsmché di quelle che disciplinano o disciplinexaiin
rapporto di lavoro del personale degli enti del parto sanita.

L'’Amministrazione si riserva in ogni caso di nom blengo alla mobilita qualora, all'esito della pedara
di cui al presente awviso, ritenga opportuno daogd a una piu ampia e qualificata selezione dilickzti

attraverso la procedura pubblica concorsuale.

E' facolta dellAmministrazione, esperita la prageddi mobilita e previa adeguata motivazione, dare
seguito alla stessa e bandire pubblico concorso.

6. Informativa ex art.13 D.Lgs 196/2003

L'Istituto Oncologico Veneto, in qualita di titotadei dati personali, nella persona del Direttoemésale

La informa che i dati personali ed eventualmentesibdi, raccolti con la domanda di partecipazione
all'avviso di mobilita saranno trattati esclusivameeper lo svolgimento delle procedure descritte ne
bando, finalizzate alla predisposizione della reéagraduatoria, nonché per i controlli di cui aP®
445/2000 sulla veridicita delle dichiarazioni shgtve di certificazioni o di atti di notorieta.

| dati saranno trattati dagli incaricati dell'ufbaesponsabile della procedura sia su supporta@ss che
con l'ausilio di strumenti elettronici, nel rispetielle regole previste dal codice privacy.

Nell'evidenziare che il conferimento all'lstituteidiati personali ed eventualmente sensibili risthidna
natura obbligatoria, si precisa che il mancato eomfento degli stessi comportera l'esclusione
dall'avviso.

L'eventuale trattamento di dati idonei a rivelaresfato di salute potra avvenire nei casi spedificui il
candidato presenti una causa di preferenza ovymyartenga a categorie protette o chieda il rispkdtie
condizioni sulla parita di accesso ai concorsi ficbb

L'Azienda informa, infine, che in qualitd di intesato al trattamento potra esercitare in qualsiasi
momento i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs0.3.2003 n. 196, tra i quali: accedere ai propti da
richiederne la modifica o la cancellazione oppuypparsi in tutto o in parte al loro utilizzo per nvot
legittimi — presentando apposita istanza al resgufes del trattamento dei dati, nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Risorse Umahifagi Generali.

7. Norme finali

Ferme restando le sanzioni penali previste dallaét del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi d
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualord cantrollo sulla veridicita delle dichiarazioni gtautive
rese dai concorrenti emerga la non veridicita detenuto della dichiarazione, il dichiarante decddie
benefici eventualmente conseguenti al provvedimesmanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75).

L'lstituto si riserva la facolta di prorogare, sesplere o revocare il presente avviso, qualoraleeagse

la necessita per ragioni di pubblico interesseralgposizioni di Legge.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse Uraa- Telefono 049/8215648.

Indetto con deliberazione del Direttore General23s del 27.04.2018
Pubblicato all'albo dell'lstituto Oncologico Venétodata 03.05.2018

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Patrizia Simionato



