Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni) Tjﬁesggfglggﬁlggﬁg
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 93027710016
Ragione GE Medical Systems Italia S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20126
Indirizzo* Via Galeno, 36
E-mail giusepperosario.caputo@ge.com
Telefono +39 0226001111
Occupazione totale al Numero 561 Di cui 149
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 26.60.02 - Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse parti

staccate e accessori)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRfBlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0'ccupati alle
g'l’}jg‘;ggig ?|I anno 31 10 84 20 451 117 0 0 566 147 9 6
biennio)
Entrate 3 1 10 5 20 8 0 0 33 14 1 0
Uscite 3 3 9 2 26 7 0 0 38 12 1 1
O'ccupati alle
g'l‘}‘;’;‘}ggi‘; ?,', anno 31 8 85 23 445 118 0 0 561 149 9 5
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  proMOZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 31 8 1 0 2 1
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello — & ! 0 2 1
Quadri 85 23 1 1 9 4
METALMECCANICA - Industria 12 85 23 1 1 9 4
Livello
Impiegati 422 108 11 7 5 6
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 180 43 11 7 4 1
METALMECCANICA - Industria 2° 223 53 0 0 9 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello = 8 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 4° 6 4 0 0 1 1
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 23 10 15 7 10 4
METALMECCANICA - Industria 1° 12 4 1 4 5 2
Livello
METALMECCANICA - Industria IZ;M”A 6 4 4 3 0 0




METALMECCANICA - Industria 3.° 5 2 0 0 5 2
Livello

TOTALE 561 149 28 15 36 15

di cui Disabili e Cat. Protette 9 5 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 1° 9 5 0 0 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 31 8 85 23 422 108 0 0 538 139 9 5
di cui a Part Time 0 0 0 0 15 15 0 0 15 15 2 2
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 23 10 0 0 23 10 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 31 8 85 23 445 118 0 0 561 149 9 5
di cui Part Time 0 0 0 0 15 15 0 0 15 15 2 2

DIPENDENTIIN CIG a0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 0 0 1 1 5 5 0 0 6 6 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRfBile
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 3 1 10 5 20 8 0 0 33 14 1 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
pavsaggio daaltra 1 0 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0
nuova assunzione 2 1 9 4 20 8 0 0 31 13 1 0
USCITE 3 3 9 2 26 7 0 0 38 12 1 1
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
’c’:f:;gﬁg’ ad altra 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0
cessazlone rapporto di 3 3 8 2 25 7 0 0 36 12 1 1
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gusticsomoto o | o | o | o | o [ o | o [ o
formazione

Dimissioni 2 2 6 2 9 1 0 0 17 5 0 0
inalmente fosato. | O 0 0 0 0 0 0 0 : ¢ 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione. 0 0 2 0 12 3 0 0 14 3 1 1
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'” e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiESMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 16 5 47 20 246 79 0 0 309 104 6 2
pumero totale ore di 320 80 846 360 | 4100 | 1500 0 0 5266 | 1940 85 30

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €7.360.117,58 €1.634.343,10
METALMECCANICA - Industria 1° €7.360.117,58 €1.634.343,10
Livello
Impiegati €21.853.052,91 € 4.308.900,27
METALMECCANICA - Industria 1 €10.546.642,25 €1.874.762,12
Livello
METALMECCANICA - Industria 2_° €10.697.071,22 €2.077.521,19
Livello
METALMECCANICA - Industria 3." €448.187,18 € 269.005,46
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_" £€161.152,26 €87.611,50
Livello
Operali €0,00 €0,00
Apprendisti €769.768,84 €315.941,01
METALMECCANICA - Industria 1"’ €472.964,34 € 147.985,49
Livello
METALMECCANICA - Industria 2:’ £196.114,60 €128.173,16
Livello
METALMECCANICA - Industria Eivello £100.689,90 €39.782,36




Disabili e cat. protette €347.590,34 €200.264,75
METALMECCANICA - Industria 1." €59.755,30 €59.755,30
Livello
METALMECCANICA - Industria 2. €194.810,98 €116.037,27
Livello
METALMECCANICA - Industria 3.° €68.551,38 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4." €24.472,18 €24.472,18
Livello
Dirigenti DA* A* MF* F*
monte retributivo 4° scaglione
lordo individuale €201.136,55 retributivo € 157.416,26 €201.136,55 6 0
annuo massimo*
monte retributivo 3° scaglione
lordo individuale €26.251,37 retributivo € 113.694,96 €157.415,26 11 3
annuo minimo*
2° scaglione
retributivo €69.973,67 € 113.693,96 12 3
1° scaglione
retributivo €26.251,37 €69.972,67 2 2




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui

PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DISABILI e

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

upr.1 MILANO MILANO 31 8 85 23 413 106 0 0 529 137 9 5




