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Oggetto: Informativa indagine di clima organizzativo SSR Veneto.

Si comunica che quest’anno il nostro Istituto partecipera all’indagine di clima organizzativo
condotta con il supporto metodologico del Laboratorio Management e Sanita (MeS) della Scuola
Superiore Sant’Anna di Pisa. Questa iniziativa si colloca all’interno del Sistema di valutazione delle
performance dei Sistemi sanitari di un Network di Regioni.

L’indagine ha la finalita di conoscere |’opinione dei lavoratori su alcuni aspetti riguardanti
I’organizzazione e [’ambiente di lavoro, il rapporto con i colleghi e con i superiori, al fine di
migliorarli nel prossimo futuro.
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[ risultati dell’indagine del clima saranno oggetto di analisi per la pianificazione di azioni e
interventi mirati a migliorare il clima aziendale e a creare condizioni di benessere organizzativo.

La partecipazione all’indagine & volontaria, coinvolgera tutto il personale dipendente e si
svolgerd tra marzo e aprile 2019. La rilevazione sara gestita utilizzando lo strumento del
questionario online secondo le modalita di seguito riportate.

A partire dall’inizio di marzo 2019 ciascun dipendente ricevera al proprio indirizzo di posta
elettronica aziendale una e-mail contenente un link che permettera di accedere direttamente al
questionario.

Il rispetto della riservatezza della compilazione del questionario € una priorita: per questo
motivo, a garanzia della tutela dell’anonimato e della terzietd, I’indagine & stata affidata al
Laboratorio MeS, che restituira i risultati soltanto in forma anonima e aggregata. Le risposte sono
salvate in forma anonima e non € possibile risalire all’individuo.

Al momento dell’invio definitivo del questionario compilato la password si disattivera,
diventando quindi inutilizzabile una seconda volta. Il questionario sara compilabile collegandosi ad
internet da un qualsiasi computer aziendale o personale e sara attivo 24 ore su 24.

Il Laboratorio Management e Sanita ¢ garante della tutela delle informazioni raccolte e della
privacy delle risposte fornite.

La presente vale quale informativa sindacale ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D.Igs. 165 e
successive modificazioni.

Cordiali saluti.

Il Direttor Génerale

Dott. Gibrgi/ ) Roperti
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