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SCADENZA 27 luglio 2017

BANDO DI AVVISO PUBBLICO

Con deliberazione del Direttore Generale n. 3852%6.2017 € indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l'assunzione a tempo determinattudi unita di

DIRIGENTE MEDICO - Disciplina: Oncologia
(Area Medica e delle Specialitd Mediche) — Proftofessionale: MEDICI Ruolo: SANITARIO
da assegnare alle U.O. Oncologiche dell’Istituto

Il presente avviso € disciplinato dalle norme di &uDecreto Legislativo 502/92 cosi modificato e
integrato, al Decreto Legislativo n. 165/2001 ecegsive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 9.9418.
487 al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 al Regolamento emente la disciplina concorsuale del personale
dirigenziale del SSN adottato con deliberazioneligtttore Generale n. 499 del 8.11.2011 ai Cotitrat
Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti per I'Areaetla Dirigenza Medica e Veterinaria.

L'Istituto garantisce parita e pari opportunita w@mini e donne per l'accesso al lavoro e al tratao
sul lavoro, ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs n. ZER1 é garantita altresi I'osservanza delle norfiee@e

di particolari categorie di cittadini, per quanticerne la riserva di posti nei pubblici concorsi.

Sara dichiarato vincitore, il candidato utiimentdla@cato nella graduatoria di merito, tenuto codto
quanto disposto dalla Legge 12.03.1999, n. 68 alta disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categadiecittadini.

Qualora non vi siano candidati idonei aventi titalta riserva di cui sopra, la graduatoria di awviis
questione verra utilizzata secondo I'ordine gemedamerito.

1. Requisiti per I'ammissione

Per 'ammissione all'incarico sono prescritti i gegti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabidite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei Paesi
dell’'Unione europea. | cittadini degli Stati memudsll’'Unione Europea devono godere dei diritti iei
politici anche nello Stato di appartenenza o divpnienza e avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (D.P.C.M. 7.2.1994, N. 174). Sono fattwesde equiparazioni stabilite dalle leggi vigemagnché

le disposizioni di cui all'art. 7 della Legge n./2013;

b) limiti di eta: etd non inferiore ad anni 18 aennon superiore a quella prevista dalle nhormentige
materia per il collocamento a riposo d'ufficio.

c) idoneita fisica allimpiego. L’articolo 42 delebreto Legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con
modificazioni dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98,abaogato le disposizioni concernenti I'obbligo del
certificato di idoneita fisica per I'assunzione nmmibblico impiego, fermi restando gli obblighi di
certificazione previsti dal Decreto Legislativo [@riée 2008, n. 81 per i lavoratori soggetti a sgfisnza
sanitaria;

d) laurea in medicina e chirurgia;

e) Specializzazione in Oncologia, ovvero in undeddiscipline riconosciute equipollenti ai sensl de
D.M. 30.01.1998;



Il personale del ruolo sanitario in servizio dilwuella data di entrata in vigore del D.P.R. n./48%7, e
esentato dal requisito della specializzazione rdillaiplina relativa al posto di ruolo gia ricopedlla
predetta data per la partecipazione a concorsspresU.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse adlau
di appartenenza. Tale personale dovra allegaredaltaanda, anziché la documentazione attestante il
possesso della specializzazione nella discipliaagdcumentazione attestante la posizione di rumlo i
gualita di Dirigente Sanitario di primo livello,laldata di entrata in vigore del Decreto medesimnesso
altra Azienda U.L.S.S. o Azienda Ospedaliera. dlitidi studio e professionali conseguiti all’estero
devono aver ottenuto la necessaria equipollenttokitaliani, rilasciata dall’Autorita competest

f) iscrizione all'’Albo dell’Ordine dei Medici-Chimghi. L’iscrizione al corrispondente albo professite

in uno dei Paesi dellUnione Europea consente ldepigazione all’avviso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all'albo in Italia prima dell'assaione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sitat esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dall'impiego poeana pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di docuifaitti o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @dta di scadenza del termine stabilito nel present
bando per la presentazione della domanda di anonsssill’Avviso.

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti coorpa la non ammissione alla procedura.

2. Presentazione delle domande:

La domanda di ammissione all'avviso indirizzateDalettore Generale dell’lstituto Oncologico
Veneto (1.0.V) LLR.C.C.S., Via Gattamelata 64 135 PADOVA, redatta su carta semplice e firmata
dall'interessato, deve essere inoltrata entro il @0rno successivo a quello della data di pubbimase
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale ddRagione Veneto fissato nel giorno 27 luglio 2017

Si considerano prodotte in tempo utile le domanmaite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il predetto termine; a tal fiseféde il timbro a data dell'ufficio postale aceete.

Per le domande consegnate a mano al Protocollor@éengell’lstituto - Via Gattamelata, 64 -
35128 Padova, fara fede il timbro a data postdUféitio il cui orario di servizio é il seguentairedi,
martedi, giovedi venerdi dalle ore 8.00 alle or®Q4nercoledi dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dail€0
alle 17.00.

Per le domande inoltrate a mezzo posta elettrovéctficata, la data di invio & attestata dalla
ricevuta di accettazione. (Indirizzorotocollo.iov@pecveneto)ita domanda di partecipazione dovra
essere inviata da una casella elettronica apparterad candidato, inoltre tutti i documenti allegaita
stessa dovranno essere esclusivamente in formdgBierando un unico file.

Llstituto declina fin d’ora ogni responsabilita mpédispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte delii@syie e da mancata, oppure tardiva comunicaziehe d
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, pg¥ eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle dafeasmdei documenti & perentorio.
La mancata sottoscrizione della domanda costitursne/o di esclusione.

Nella domanda, redatta in carta semplice, delléegsiaallega uno schema esemplificativdl¢gato“A”),

i candidati devono dichiarare sotto la propria cesabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R.12.2000
n. 445:

1. il cognome ed il nome;

2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza

3. il codice fiscale;

4. il possesso della cittadinanza italiana o edenta o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unionsopea.
| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europeavono godere dei diritti civili e politici anchelio
Stato di appartenenza o di provenienza e avereuatlegonoscenza della lingua italiana (D.P.C.M.
7.2.1994, N. 174). Sono fatte salve le equiparaztabilite dalle leggi vigenti, nonché le dispasid di
cui all’art. 7 della Legge n. 97/2013;



5. il Comune di iscrizione nelle liste elettorabiyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate ovveronadin aver riportato condanne penali (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad effeito di legge, a dichiarazione negativa);

7. i titoli di studio posseduti, con I'indicaziomella data, sede e denominazione completa ddllistio
degli istituti presso cui gli stessi sono stati seguiti. Per il titolo conseguito all'estero, ricmeiuto
equipollente a quello italiano con Decreto Minigtky, dovra essere allegata la dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autotébana. Per la Specializzazione deve essere itod&a

la medesima é stata conseguita ai sensi del D.8.ggosto 1991, n. 257 e/o del D. Lgs. 17 agos®®,19
n. 368, nonché la durata del corso;

8. l'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Churghi;

9. la posizione relativa all’'adempimento degli aghl militari;

10. i servizi prestati presso pubbliche amministraize le eventuali cause di risoluzione di prectide
rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver rpagéstato servizio presso pubbliche amministrazioni
(la mancata dichiarazione al riguardo sara equipaga ogni effetto di legge, a dichiarazione di aver
mai prestato servizio come impiegato presso pubblEmministrazioni);

11. i titoli che danno diritto ad usufruire di nige, precedenze o preferenze;

12. la conformita all’originale, ai sensi dell’'at9 e 19/bis del D.P.R. 445/2000, della documeatezin
fotocopia semplice, unita a corredo della domansigeeificatamente individuata in apposito elenco;

chi intende inviare la domanda a mezzo servizidg@® tramite PEC normale e/o posta elettronica,
deve, oltre alla dichiarazione di conformita aliggnale, anche allegare la fotocopia di un documetit
identita valido (nel caso in cui la dichiarazioranrsia firmata digitalmente);

13. l'eventuale applicazione dell’art. 20 dellad5.02.1992, n. 104 specificando l'ausilio necessari
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuaéxessita di tempi aggiuntivi per sostenere la
prova/colloquio;

14. di accettare, senza riserve, tutte le presaiia precisazioni del presente bando nonché diegciee
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale delle Aziende Unita Liocal
Socio-Sanitarie, e dare espresso assenso al tesitardei dati personali, finalizzato alla gestialetia
procedura concorsuale e degli adempimenti consgiguen

15. il domicilio presso il quale deve, ad ogni #fieessere fatta ogni necessaria comunicazioneadn

di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, &denza dichiarata;

16. indirizzo posta elettronica (e-mail), specifida se PEC;

II candidato deve comunicare, con nota datata &oswitta, le eventuali successive variazioni di
indirizzo, di recapito e di casella di posta anséeertificata.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve impresdhildhente indicare nella domanda la norma di legge
regolamentare che gli conferisce detto diritto

La mancata autocertificazione o presentazione dentate relativa anche ad uno solo dei requisiti
richiesti costituisce motivo di esclusione dall’ao

3. Documentazione da allegare alla domanda

A’ sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, Hst.le Pubbliche Amministrazioni non
possono piu accettare né richiedere certificatrisine a stati, qualita personali, fatti ed atéiviivolte
presso Pubbliche Amministrazioni; pertanto le dichzioni in ordine a stati, qualita personali,ifat
attivitd prestate presso strutture pubbliche dowaressere attestate esclusivamente mediante
dichiarazioni sostitutive di certificazione.
| documenti da allegare alla domanda sono i seguent

1. un curriculum formativo e professionale, redatt@arta semplice, datato e firmato dal concorrente
nel quale siano indicate le attivita professioratii studio idonee ad evidenziare ulteriormentigello di
gualificazione professionale acquisito nell’arcdl'meera carriera e specifiche rispetto alla pdasie



funzionale da conferire, nonché gli incarichi diegnamento conferiti da enti pubblici. In tale gatéa
rientrano anche i corsi di formazione e aggiornameurofessionale, qualificati con riferimento alla
durata e alla previsione di esame finale. Si peeclee le dichiarazioni ivi contenute saranno oggeit
valutazione (se valutabili) solo se il medesim@&@atto sotto forma di dichiarazione sostitutivaitd di
notorieta, debitamente sottoscritta e datata edisiotto la personale responsabilitd del Candidattb.

46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.);

2. un elenco in carta semplice di quanto presenti@iato e firmato;

3. fotocopia di un documento d’identita personaleadrso di validita;

4. tutte le dichiarazioni sostitutive relative a liitohe si ritenga opportuno presentare agli effédila
valutazione di merito e della formazione della gi@tdria, come di seguito precisato:

a) Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.€a€impio:
titolo di studio, appartenenza ad ordini profesaipmualifica professionale, titolo di specializzane, di
abilitazione, di formazione e di aggiornamentogualificazione tecnica e comunque stati, fatti aligg
personali previsti dall’art art.46);

b) Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.npér(
autocertificare servizi prestati presso struttwblyiche, attivita didattica, e prestazioni occasi;

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tgltielementi e le informazioni necessarie e previs
dalla certificazione che sostituiscono; per potféeteiare una corretta valutazione dei titoli, Brenza o
comunque in presenza di dichiarazioni non in regotde non permettano di avere informazioni precise
sul titolo o sui servizi, non verra tenuto contdl@elichiarazioni rese. Se relative a eventualittdidi
precedenza o preferenza nella nomina o a riserVepaso devono indicare le norme di legge o
regolamentari che conferiscono detti diritti, petgy essere considerati per i rispettivi dirittiveOnon
regolari dette dichiarazioni non verranno consitkeper i rispettivi effetti.

Non saranno prese in considerazione dichiarazistitative non redatte in conformita alle presanii

di cui agli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del DPR r&/2d00, I'lstituto procedera a controlli sulla \dicita
delle dichiarazioni sostitutive eventualmente reQealora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante deéadal rapporto d’'impiego conseguito sulla basd¢adel
documentazione suddetta.

4. Valutazione dei titoli

La Commissione, secondo quanto disposto dal Regwoimmconcernente la disciplina concorsuale del
personale dirigenziale del SSN adottato da questtutb nominata con provvedimento del Direttore
Generale, dispone complessivamente di 100 punitirigastiti:

- 30 punti per i titoli;

- 70 punti per la prova/colloquio

Per la valutazione dei titoli, i punti sono cogianititi:
a) titoli di carriera punti 8;

b) titoli accademici e di studio punti 2;

) pubblicazioni e titoli scientifici punti 15;

d) curriculum formativo e professionale punti 5.

TITOLI DI CARRIERA:

a) servizi di ruolo prestati presso istituti di ri@e e cura a carattere scientifico di diritto pudibl
aziende sanitarie locali o le aziende ospedalieserazi equipollenti ai sensi del D.P.R. n. 48319

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livelloperiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) in altra posizione funzionale nella disciplinaancorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altrasdiplina da valutare con i punteggi di cui sopudotti

rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) attivita espletata a seguito di conferimentdalise di studio o di contratti di ricerca o colledzione
alla ricerca presso Istituti di Ricovero e Curaadiere Scientifico di diritto pubblico, punti 0,8e non
valutata gia come requisito di accesso;



5) servizio prestato a tempo pieno da valutarei pomteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubblichemémistrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno;

Sono parimenti valutabili i servizi prestati nescecompresi e con le modalita previste dagli. &,21,

22 e 23 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Per la valutazione delle attivita in base a rappgmmvenzionali, di cui all'art. 21 del D.P.R. n318997,

le relative autocertificazioni devono conteneredicazione dell’orario di attivita settimanale.

Le dichiarazioni relative ai servizi prestati pres3ase di Cura riconosciute quali Presidi Ospedalie
Unita Sanitarie Locali, per essere valutati a pggite pieno dovranno contenere estremi del decrieto d
riconoscimento del Ministero della Sanita, inolper le Case di Riposo dovranno essere indicati gli
estremi del riconoscimento IPAB.

| periodi di effettivo servizio militare saranno lwtati ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.P.R. n
483/1997. Per la valutazione del servizio militdeecopia del foglio matricolare dello stato di\§zio
costituisce 'unico documento probatorio per lanarione stessa.

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mengionsiderando, come mese, intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superi@riquindici giorni.

In caso di servizi contemporanei € valutato queilofavorevole al candidato.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

a) specializzazione nella disciplina oggetto deloowso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti@,5

C) specializzazione in altra disciplina, punti 9,25

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo dataakicon i punteggi di cui sopra ridotti del 50 pento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ansitine al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 pgmma, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non é valutabile la specializzazione fatta valenme requisito di ammissione.

a) per la specializzazione conseguita ai sensiDdegs. 08.08.1991, n. 257 o ai sensi del D. Lgs.
17.08.1999, n. 368, si applica il disposto di dlasd. 45 del D. Lgs. n. 368/1999, in conformitdaanota
del Ministero del Lavoro, della Salute e delle fdhe Sociali n. 0017806/PDGRUPS/1.8 d.n.1.1/1
dell’11.03.20009.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titatientifici e del curriculum formativo e professaba si
applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R 483/1997.

Le pubblicazioniche non possono essere oggetto di dichiarazionigusioa di certificazione e di atto di
notorieta, devono essere presentate in originaleire/copia autenticata ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale ai sensi dell’art. 19 delFDR. 445/2000.

I candidati dovranno inserire anche I'elenco cornaptielle stesse.

Le attivita lavorative prestate presso Enti Privedth Case di Cura Accreditate e Convenzionateinai f
della loro valutazione, dovranno essere documentbatto della presentazione della domanda.

Non saranno valutati titoli o autocertificazionepentati oltre il termine di scadenza del presbatelo,
non saranno prese in considerazione copie di dattimen autenticate ai sensi di legge.

5. Prova d’esame

| candidati saranno sottoposti a prova/colloquleg,dn relazione al numero dei candidati, potréemess
svolta in forma scritta e/o pratica, vertente soikgerie inerenti alla disciplina di cui all'avviso

La data e la sede del colloquio saranno comunicasé candidati ammessi mediante pubblicazione di
apposito avviso nel sito internet dell’lstituto Onologico Veneto, nella pagina relativa a “Gare e
Concorsi”, almeno dieci giorni prima dello svolgimato del colloquio stesso.



Qualora gli stessi non si presentino nella datd/on® e nella sede come sopra indicato saranno
considerati rinunciatari qualunque sia la caus#iadekenza, anche se non dipendente dalla volonta de
singoli concorrenti.

Il punteggio massimo previsto per la prova d'esacogisponde alla somma dei punteggi attribuiti
dall'art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, alle singoleye d’esame per un totale di punti 80. Il punteggi
minimo per conseguire la sufficienza corrispongeiati 56/80

6. Graduatoria, titoli di precedenza e preferenza

Al termine delle prove d’esame, la Commissione @satmnce formula la graduatoria di merito dei
candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidelte non abbia conseguito la prevista valutazitine
sufficienza.

La graduatoria di merito & formata secondo I'ordieepunti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a paritgputiti, delle preferenze stabilite dalle vigenti
disposizioni in materia.

Il Direttore Generale, riconosciuta la regolaritaglil atti provvede con propria deliberazione
all'approvazione della graduatoria e alla dichisoae del vincitore. L'Istituto, con I'approvaziodella
graduatoria di merito, non assume alcun obbligeidjo circa il suo utilizzo per eventuali assungia
vario titolo, non sorgendo a beneficio del candideincitore e degli altri utiimente collocati nella
graduatoria stessa, alcun diritto soggettivo alargo.

L'Istituto procedera all'assunzione a tempo detggitni a seguito dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione abplici concorsi e per 'ammissione agli impieghbplici
previa stipula del contratto individuale di lavotn.tale contesto saranno effettuati tutti gli atmeenti
relativi alla veridicita delle dichiarazioni reseriehiesto la eventuale documentazione necessaria a
comprovare quanto dichiarato dall'interessato.

Il candidato dichiarato vincitore deve comunicaaedettazione entro i termini stabiliti nella leste
di nomina, ancorché l'inizio del servizio venga figsato in 30 giorni o concordato, eventualmeintein
tempo piu ampio; entro quest'ultimo deve essergeptata la documentazione richiesta. Colui cheasen
giustificato motivo, non assume servizio entroeilntine di cui sopra, decade dalla nomina stessa ed
escluso dalla graduatoria.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effet presa in servizio.
E' in ogni modo condizione risolutiva del contrattiolavoro, senza obbligo di preawviso, l'intervenu
annullamento della procedura che ne costituiscprésupposto, nonché l'aver ottenuto l'assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o vizlatinvalidita non sanabile. Il provvedimento diegso
e adottato con deliberazione del Direttore Generale

La graduatoria sara pubblicata nel sito internditist&uto e potra essere utilizzata per ulteriori
posti, del medesimo profilo, che si rendesse nacessoprire.

7. Norme finali

| documenti ed i titoli presentati dai candidainda domanda di partecipazione all'avviso potranno
essere restituiti agli interessati trascorsi i farriissati dalla legge per eventuali ricorsi.

La restituzione della documentazione presentatia@ @wvenire non prima di quattro mesi ed entro
dodici mesi dall'approvazione della graduatoriay spese a carico del richiedente. Trascorso inetitm
tale termine l'lstituto procedera al macero delemale senza alcuna responsabilitd salvo necessita
connesse ad eventuali procedure giurisdizionah. Ne@rranno, in ogni caso, restituiti i documenti
acquisiti a fascicolo personale in caso di assumezebqualsiasi titolo.

L'Istituto si riserva la facolta di prorogare, pesdere o revocare il presente awviso, qualora ne
rilevasse la necessita per ragioni di pubblicoregse o per disposizioni di Legge.

Con la partecipazione all’Avviso, € implicita darfe dei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presettando, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico petsonale delle Unita Sanitarie Locali e/o Aziende
Ospedaliere.



| dati personali trasmessi dai candidati sararattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196,

per le finalita di gestione dell'avviso e dell'eteale assunzione in servizio. In relazione al aratnto di
dati personali, I'interessato gode dei diritti di ell’art. 7 del citato decreto legislativo chetfamno
essere fatti valere nei confronti dell’Istituto

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. €lid normativa citata, tra i quali il diritto di eesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti coempéntari tra cui quello di far rettificare dati anei,
incompleti o raccolti in termini non conformi allegge, nonché ancora quello di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti panno essere fatti valere nei confronti dell’'lstitut
Oncologico Veneto.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Uman®iazza Antenore 3, Padova - telefono 049
8215648.

Pubblicato per estratto nel Bollettino UfficialelldeRegione Veneto n. 64 del 7.7.2017.

IL DIRETTORE GENERALE
Fto Simionato Patrizia



Allegato "A”

(FAC-SIMILE DOMANDA) Al Direttore Generale
dell’lstituto Oncologico Veneto (1.0.V.)) I.LR.C.C.S.
PADOVA
Il sottoscritto chiede di essere ammesso

all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, perdssunzione, a tempo determinato, di n.1 DIRIGENANISARIO
- profilo professionale: Medici —ruolo sanitarigseiplina: Oncologia.

b)

c)
d)

e)

e)

0)

p)

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai senger gli effetti del D.P.R. n. 445/2000:

di essere nato a il e di risiedere

attualmente a in via

di essere in possesso del seguente codicesfiscal ;
di essere di stato civile: (figli n.: );

di essere in possesso della cittadinanza ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comualn ;

di avere/non avere riportato condanne penali @eliednon avere procedimenti penali in corso;

di essere in possesso del diploma di laurea inaimede chirurgia conseguito |l / /___presso

I'Universita degli Studi di

di essere in possesso del diploma di specializrazio

conseguito il / / pressoiVérsita degli Studi di e

durata legale del corso: consegu#ansi del D.Lgs. ;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei MedicChirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di

dal al n. ;

di avere prestato servizio presso pubbliche ammn@zioni (vedi certificazione allegata alla domanda
di non avere prestato servizio presso pubbliche iamtrazioni;

di non essere stato destituito o dispensato dai#go presso pubbliche amministrazioni;

di essere nella seguente posizione relativamerae@mnpimento degli obblighi militari

1) di aver prestato servizio militare dal / / al / /

- inqualita di press

2) dinon aver prestato servizio militare.

di avere titolo a preferenza nell’assunzione pewsdbuente motivo (art. 5 D.P.R. 09.05.1994, n. 487)

che le fotocopie della documentazione allegatap sonformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 de.P.R.

445/2000. A tal fine si allega fotocopia di un do@nto di identita n.

rilasciato in data da ;

di accettare tutte le indicazioni contenute neldmae di dare espresso assenso al trattamento til@iedsonali,
finalizzato alla gestione della procedura concdesealegli adempimenti conseguenti.



Per i portatori di handicap (si intendono portatdri handicap solo i soggetti riconosciuti tali ageko di
accertamenti effettuati dalle aziende sanitari@liomediante commissioni mediche di cui all’artddlla Legge n.
104/1992):

» dichiara di essere portatore di handicap ai sesita tlegge n. 104/1992 e di aver necessita deiesggausili:

» ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi: ;

* in sede d’esame in relazione allo specifico handica ;

Infine, accetta senza riserve, tutte le prescrizoprecisazioni del presente bando nonché di gublé disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economia personale delle Aziende Unita Locali Socio-Saét e da
espresso assenso al trattamento dei dati persdinalizzato alla gestione della procedura concalesie degli
adempimenti conseguenti;

Chiede che ogni comunicazione relativa al presaweéso venga fatta al seguente indirizzo:
Sig.
Via n.

cap Comune 0
tel.: / e-mail (PEC)

impegnandosi a comunicare le eventuali variaziamicessive, riconoscendo che I'amministrazione rgsume

responsabilita in caso di irreperibilita del destario per la dispersione di comunicazioni, dipeneeala inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrenttaanancata, oppure tardiva, comunicazione del izan@nto

dell'indirizzo indicato nella domanda, né per glieatuali disguidi postali o telegrafici o comungueputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Data,

(firma)

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezawizse postale, o comunque, la firma non venga apgf® davanti
all'incaricato a ricevere le domande, deve essetiegata la fotocopia di un documento di identita igenale in corso di
validita.

| dati personali trasmessi dai candidati per la pacipazione all’avviso, ai sensi dell’art. 13 — com 1- del Decreto Legislativo 30.06.2003 n.

196, saranno trattati per le finalita di gestioneelifavviso e per I'eventuale assunzione in servinivero per la gestione del rapporto stesso.

Per ogni altro riferimento al trattamento dei dapiersonali si fa riferimento al bando di avviso.



Allegato “B”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 435
per i servizi prestati presso Pubblica Amministrazone

In riferimento alla domanda di partecipazione alviso Pubblico, per titoli e colloquio, per 'assione, a tempo
determinato, di n. 1 DIRIGENTE SANITARIO - profilorofessionale: Medici — disciplina: Oncologia.

Il sottoscritto

nato a il

sotto la propria responsabilita e consapevole dalfzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.B.12.2000, n. 445, per le ipotesi

di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

- Aver prestato servizio alle dipENAENZE. . ... ... .. i e e e

- Indirizzo completo

- Con la qualifica di

- nella disciplina di

- Periodo lavorativo (giorno/mese/anno) inizio ....[.......... [, fine ......... [l [ocoiiii.

U Tempo pieno; 4 Tempo parziale (n. ore settimanali)

U Rapporto di lavoro subordinato a tempo indetertoina
U Tempo determinato;

4 A tempo unico;

4 Atempo definito:

U Contratto libero — professionale (ex art. 7 D.0.§&/2001);
U Collaborazione Coordinata e Continuativa;

U Borsa di Studio;.

U Medico specialista ambulatoriale;

UAItro ... ;

U eventuale aspettativa senza assegni dal............ al......ooooie wdal. al o ;

(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicareramrrono 0 meno le condizioni di cui all’'ultimo oona dell’art. 46
del D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il tpggio di anzianita deve essere ridotto. In cassitigo,
I'attestazione deve precisare la misura della i@he del punteggio).

A tal fine allega la fotocopia di un documento didentita ai sensi dell’'art. 38, comma 3, del D.P.R28.12.2000
n. 445,

I |
| dati personali trasmessi dai candidati per la patecipazione all'avviso, ai sensi dell'art. 13 — coma 1- del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, saranno tratitper le

finalita di gestione dell’avviso e per I'eventuale@ssunzione in servizio ovvero per la gestione delpporto stesso. Per ogni altro riferimento al tratamento dei

dati personali si fa riferimento al bando di avviso



Allegato “C”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 435
(solo dichiarazioni di attivita didattica, frequengalontaria, stage, volontariato, tirocinii, ecc.)

In riferimento alla domanda di partecipazione alviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'assione, a tempo
determinato di n. 1 DIRIGENTE SANITARIO - profilagfessionale: Medici — disciplina: Oncologia.
Il sottoscritto

nato a il

sotto la propria responsabilita e consapevole @dalfezioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.12.2000, n. 445, per le ipotesi

di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
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- Periodo (giorno/mese/anno) inizio ......... [ocoiiiin. J— fine ......... [ocoii... [,

- per un totale complessivo di ore ............

- AVer sVOIto [a SEQUENTE atliVItaA .. .......ieis e et e e e e e e e e e e presso la
Y L8 =] = g1 (=Y 1 = P

Periodo (giorno/mese/anno) inizio ...... [ocoiiiiil. [, fine ......... [ooiiiin. [,

per un totale complessivo di ore ............

(Nel caso di attivita didattica indicare la materii insegnamento e/o I'argomento).

A tal fine allega la fotocopia di un documento diéntita ai sensi dell’'art. 38, comma 3, del D.RBR.12.2000 n.
445

I | 2
(firma per esteso del dichiarante)



Allegato “D”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA

(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 435

per iniziative di aggiornamento e di formazione

In riferimento alla domanda di partecipazione alviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'assione, a tempo
determinato di n. 1 DIRIGENTE SANITARIO - profilagfessionale: Medici — disciplina: Oncologia.

Il sottoscritto

nato a

sotto la propria responsabilita e consapevole dalteioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionendaci

1 U corso di

aggiornamento

D convegno

D congresso

U seminario

a meeting

O aitro (specificare)

organizzato da:

dove si e svolto (localita):

con esame finaldd NO QO Sl

sultema:............
) per complessive giornate n.
periodo: dal al - o
per complessivi crediti ECM n.
Q di Q aitro (specificare)
2 , corsodi a convegno a congresso O seminario a meeting
aggiornamento

organizzato da:

dove si & svolto (localita):

con esame finaldd NO QO Sl

sul tema:............
) per complessive giornate n.
periodo: dal al . .
per complessivi crediti ECM n.
Q di Q airo (specificare)
3 , corsodl a convegno a congresso O seminario a meeting
aggiornamento
organizzato da: dove si & svolto (localita):
sul tema:............ con esame finaled NO 0 SI
) per complessive giornate n.
periodo: dal al - o
per complessivi crediti ECM n.

II Candidato si impegna a produrre i relativi atte qualora I’Amministrazione, ai fini del conttol sulla

veridicita di quanto dichiarato, ne richiedessepli@sentazione.
A tal fine allega la fotocopia di un documento dientita ai sensi dell’'art. 38, comma 3, del D.RBR.12.2000 n.

445,

Data .............

| dati personali trasmessi dai candidati per la patecipazione al concorso, ai sensi dell'art. 13 —iwona 1- del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, saranno trati per le

finalita di gestione del concorso e per I'eventualassunzione in servizio ovvero per la gestione delpporto stesso. Per ogni altro riferimento al tratamento

dei dati personali si fa riferimento al bando di awviso.



