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REGIONE peL VENETO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA N. 905 DEL 18/10/2024

I1 Direttore Generale dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina
nominata con D.P.G.R.V. n. 14 del 26 febbraio 2024,

coadiuvato da:

DIRETTORE SCIENTIFICO prof. Vincenzo Bronte
DIRETTORE SANITARIO dr.ssa Anna Maria Saieva

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  dr. Fabrizio Garbin

OGGETTO: APPROVAZIONE ESITI AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI UN DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE,
TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA - AREA
SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE E ASSUNZIONE DI DUE UNITA'

Note per la Trasparenza: Con il presente provvedimento si approvano gli esiti dell’avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica - Area Scienze
Infermieristiche e Ostetriche — e si dispone [’assunzione dei candidati collocati alle prime due posizioni.
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11 Direttore della UOC Gestione Risorse Umane, responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria
della pratica anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale e con i
regolamenti interni in materia, riferisce quanto segue.

PREMESSO che:

— con Deliberazione del Direttore Generale n. 693 del 08.08.2024 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica - Area
Scienze Infermieristiche e Ostetriche, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale a
tempo indeterminato, nel medesimo profilo professionale, da parte di Azienda Zero;

— con successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 782 del 12.09.2024 sono state disposte
I'ammissione dei candidati e la nomina della Commissione Esaminatrice;

CONSIDERATO che:
— in data 15.10.2024 si ¢ tenuta la selezione ed al termine della stessa ¢ stata formulata la seguente
graduatoria di merito:

codice domanda Punteggio totale
U21QDZYNYP 88,02002
EP6BTHWGI13 86
98U91RT68U 84,375
7TZ352X7C4 74,16
14E3D38R7Z 67,25
5RQC8VEKV4 67,11909
YCXKQ69IMAK 59,99273
Y8TD7ZRPSD 59,91972

— si riscontra la regolarita del procedimento seguito dalla Commissione Esaminatrice, della quale si
fanno pertanto proprie le conclusioni;

RILEVATO che:

- DIstituto dispone di n.2 autorizzazioni regionali trasmesse con nota prot. n. 271635 del 05.06.2024
(agli atti con prot. n. 11869 del 06.06.2024) e n. 402684 del 08.08.2024 (agli atti con prot. n. 16016 di
pari data), per I’assunzione a tempo indeterminato di altrettante unita;

— il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, e ss.mm.ii.;

— 1ivigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale dell’ Area Sanita;

— ladotazione organica dell’Istituto Oncologico Veneto approvata con D.G.R.V.n. 1748 del 29.11.2019;

— laD.G.R.n. 22 del 16.01.2024 con la quale la Regione Veneto ha dettato le disposizioni concernenti
il personale delle Aziende ed enti del SSR relative all’anno 2024;

— il Decreto del Direttore Generale dell’ Area Sanita e Sociale n. 60 del 11.04.2024 recante gli obiettivi
di costo per il personale del SSR — anno 2024;
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— il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione per il triennio 2024 — 2026 (PIAO) approvato con
Deliberazione del Direttore Generale n. 69 del 30.01.2024, contenente tra 1’altro il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale relativo al triennio 2024 — 2026 e della dotazione organica per 1’anno 2024;

Tutto cio premesso si propone 1’adozione del conseguente provvedimento e, conseguentemente, di approvare
le risultanze dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica - Area Scienze
Infermieristiche e Ostetriche e di assumere a tempo determinato n. 2 unita, nelle more della copertura dei posti
con contratti a tempo indeterminato a seguito dell’espletamento della procedura concorsuale, nel medesimo
profilo professionale, da parte di Azienda Zero;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’attestazione del Direttore della UOC Gestione Risorse Umane dell’avvenuta regolare
istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilitda con la vigente legislazione regionale e
nazionale e con i regolamenti interni;

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

VISTO il D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. n. 288/2003;

VISTA la Legge Regionale del 22 dicembre 2005, n. 26;

VISTE le Leggi Regionali nn. 55 e 56 del 1994;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Scientifico, del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo
per quanto di loro rispettiva competenza;

VISTO il D.P.G.R.V. n. 14 del 26 febbraio 2024,

DELIBERA
per le motivazioni esplicitate nelle premesse del presente atto, che qui si intendono integralmente riportate:

1) di prendere atto del verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, acquisito agli atti della UOC
Gestione Risorse Umane;

2) di approvare le risultanze dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo
determinato di n.1 unitd di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica - Area Scienze Infermieristiche e
Ostetriche tenutosi in data 15.10.2024, che sono trasposte nella seguente graduatoria:

POSIZIONE CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO TOTALE
1 U21QDZYNYP 88,02002
2 EP6BTHWG13 86
3 98U91RT68U 84,375
4 7TZ352X7C4 74,16
5 14E3D38R7Z 67,25
6 SRQCSVEK V4 67,11909
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7 YCXKQ69MAK 59,99273

8 Y8TD7ZRPSD 59,91972

3) di assumere a tempo determinato, nelle more della copertura dei posti con contratti a tempo
indeterminato a seguito dell’espletamento della procedura concorsuale, nel medesimo profilo
professionale, da parte di Azienda Zero, i seguenti due candidati collocati alle prime due posizioni
della predetta graduatoria:

- Dott. Matteo Bernardi (n.1);
- Dott.ssa Ketti Ottolitri (n.2);

4) di stabilire che la data di inizio del servizio e la sede di assegnazione dei candidati verranno
formalizzate dal Direttore della UOC Gestione Risorse Umane di concerto con il Direttore Sanitario
dell’Istituto;

5) di dare incarico al Direttore della UOC Gestione Risorse Umane di stipulare i relativi contratti
individuali di lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area Sanita;

6) di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento sono gia previsti negli stanziamenti di
bilancio per I’anno 2024 e rispettano i limiti di spesa fissati annualmente;

7) di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo Pretorio on-line del sito Istituzionale e di
provvedere agli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

Il Direttore Generale
dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina
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