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SCADENZA BANDO: /| §.08. 2013

AVVISO DI MOBILITA INTERNA PER UN DIRIGENTE BIOLOGO

DA ASSEGNARE ALLA UOSD ONCOLQGIA DI BASE SPERIMENTALE E TRASLAZIONALE DELL’ISTITUTO
ONCOLOGICO VENETO LR.C.C.S.

E indetto, ai sensi dell’art. 16 del CCNL integrativo del 10.02.2004 della Dirigenza S.P.T.A., un avviso
pubblico di mobilita interna, per titoli e colloquio, rivolto a tutti i dirigenti biologi dipendenti a tempo
indeterminato dell’Istituto Oncologico Veneto I.R.C.C.S., per I’individuazione di una unita da assegnare
alla UOSD Oncologia di base sperimentale e traslazionale afferente al Dipartimento di Oncologia
Traslazionale e Servizi.

1. Requisiti generali per I'ammissione

Per 'ammissione all’avviso di mobilita interna € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
1) Essere dipendente a tempo indeterminato, presso I’Istituto Oncologico Veneto .R.C.C.S.;
2) Essere inquadrato nel profilo professionale di Dirigente Biologo;

I1 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione all'avviso.

2. Requisiti specifici per I'ammissione

1) Possesso di esperienza nelle analisi mutazionali nel cfDNA (biopsia liquida);

3. Presentazione delle domande:

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato,
debitamente firmata, dovra essere prodotta entro il 20° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale www.ioveneto.it, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Concorsi, avvisi e incarichi libero professionali, esclusivamente
con una delle seguenti modalita:
- posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.iov@pecveneto.it.

La documentazione deve essere allegata in formato PDF.

La wvalidita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di

P.E.C. personale;

- a mano, presso [’ufficio Protocollo Generale dell’Istituto - Via Gattamelata, 64 - 35128
Padova, il cui orario di servizio ¢ il seguente: lunedi, martedi, giovedi venerdi dalle ore
9.00 alle ore 14.00 mercoledi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle 13.30 alle 15.00.

4. Valutazione



Nel caso in cui le istanze di mobilita risultino superiori al posto a bando, si provvedera alla
formulazione di una graduatoria di merito dei candidati.

I titoli dei candidati saranno valutati, dalla Commissione esaminatrice, nominata successivamente
con provvedimento del Direttore Generale ai sensi delle disposizioni di cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢
al Regolamento concernente la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del SSN adottato da
questo Istituto con Deliberazione del Direttore Generale n. 499 del 08.11.2011

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove d’esame.

[ punti per la valutazione dei titoli, i punti sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera punti 8;

b) titoli accademici e di studio punti 2;

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 15;

d) curriculum formativo e professionale punti 5.

Non saranno valutati titoli o autocertificazioni presentati oltre il termine di scadenza del presente bando,
ne saranno prese in considerazione copie di documenti non autenticate ai sensi di legge.

5. Prova d’esame

I candidati saranno sottoposti a colloquio che vertera principalmente in tematiche concernenti le analisi
mutazionali nel cfDNA (biopsia liquida).

La data e la sede in cui si svolgera la prova saranno comunicate ai candidati ammessi, mediante
pubblicazione sul sito dell’Istituto Oncologico Veneto - sezione — “Concorsi, Avvisi e Incarichi Libero
Professionali” - almeno 10 giorni prima della data fissata per la prova stessa.

Nessuna comunicazione verra inviata al domicilio degli stessi.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati che non avranno
ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dall’avviso sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, nella sede, nel giorno e nell’ora indicati.

Per sostenere la prova dovranno esibire idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora gli stessi non si presentino nella data, nell’ora e nella sede come sopra indicato saranno
considerati rinunciatari qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei
singoli concorrenti.

I punteggio minimo per conseguire la sufficienza corrisponde a punti 46/70.

6. Graduatoria, titoli di precedenza e preferenza

Al termine della prova d’esame, la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito dei
candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito ¢ formata secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni
in materia.

L'Istituto procedera a dar corso alla mobilita interna a seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al presente avviso. In tale contesto saranno effettuati tutti gli accertamenti
relativi alla veridicita delle dichiarazioni rese e richiesto la eventuale documentazione necessaria a
comprovare quanto dichiarato dall'interessato.



La graduatoria potra essere utilizzata per ulteriori posti, del medesimo profilo, che si rendesse
necessario coprire.

7. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 e del D.lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'LR.C.C.S. Istituto Oncologico Veneto, per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dall’avviso.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza 'L R.C.C.S. Istituto
Oncologico Veneto al trattamento dei dati ai fini della gestione dell’avviso pubblico.

8. Norme finali

L’Istituto si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di Legge.

Con la partecipazione all’avviso, & implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dalla normativa in esso richiamata, si fara
riferimento alle disposizioni vigenti in materia.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane — Piazza Salvemini 13, Padova,
all’indirizzo mail: concorsi@iov.veneto.it o ai recapiti telefonici 049 8215717 — 5756.

¢/oz/2013

Pubblicato sul sito istituzionale in d.'«rca-z £

f.to IL DIRETTORE UOC ESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Mbnica Paio
Fd



AL Direttore Generale
LR.C.C.S. Istituto Oncologico

Veneto
35131 PADOVA

I/1a sottoscritto/a
.......................................................................................................... esprime
I’interesse ALLA MOBILITA VOLONTARIA PER DIRIGENTE BIOLOOGO, presso la
seguente UOSD Oncologia di base sperimentale e traslazionale

A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:
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- di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- Essere dipendente a tempo indeterminato, presso I’Istituto Oncologico Veneto .R.C.C.S.;

- Essere inquadrato nel profilo professionale di Dirigente Biologo;
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