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1. Premessa

L’istituto Oncologico Veneto — IRCCS (di seguitondeninato IOV) €, sulla base della Legge Regionale n
26 del 22 dicembre 2005 istitutiva, un Ente a aleza nazionale dotato di autonomia e personalitidiga

di diritto pubblico che, secondo standard di eecedl, persegue finalita di ricerca prevalentemeimea

e traslazionale nel campo biomedico e in quelld’'atghnizzazione e gestione dei servizi sanitari,
effettuando prestazioni di ricovero e cura di afiacialita.

La ricerca scientifica integrata all'assistenza édratteristica precipua dello IOV e differenziarianiera
sostanziale ['lstituto dalle aziende del Sistemaitdao Regionale prive di tale qualifica, rispedtite quali
evidenzia modalita operative, complessita orgatiizega fabbisogni di risorse umane e materialitédfa
specifici. Inoltre I'lstituto, oltre a essere sotjgal sistema dei controlli della Regione Veneétspttoposto,
da parte del Ministero della Salute, a verificanbi@e per la conferma del riconoscimento del caratt
scientifico nella disciplina dell’oncologia e a Wfa annuale dei prodotti della ricerca sciengfialla quale

e legata I'erogazione del finanziamento per leviddtidi Ricerca Corrente.

La Regione Veneto ha conferito allo IOV IRCCS lalesalel Coordinamento Regionale della Rete
Oncologica Veneta (ROV) ed affidato il ruolo di hdella ROV, in stretta sintonia con le Aziende
Ospedaliere di Padova e Verona.

Lo IOV IRCCS e Centro hub designato dalla Regioeadlo e, in tal senso, ¢ il fulcro della rete ragle
veneta dei centri di senologia (Breast Unit). Ialga Centro hub — altamente qualificato per layd@si,
cura e riabilitazione psicofisica della pazienta neoplasia della mammella sospetta o accertdla Fod/
IRCCS e affidata la gestione del percorso diagoosgrapeutico assistenziale (PDTA) secondo standar
riconosciuti a livello europeo e indicati dalle gisizioni regionali.

Sul piano organizzativo l'lstituto, quale ente noasformato, € regolamentato dalla normativa regjme
nazionale. L'organizzazione e il funzionamento saliExiplinati dalla normativa regionale e dall’Atto
Aziendale, nonché dalle disposizioni contenute deslreto legislativo n. 288/2003 e dalle disposizion
statali e regionali in materia di Aziende Sanitapplicabili.

L’istituto € articolato su piu sedi operative steia Padova, Castelfranco Veneto (TV) e Schiav(?ily.

L attivita scientifica viene espletata attraversogetti di ricerca, sperimentazioni cliniche prafiho profit

e partecipazione a network nazionali ed internaiomali attivita sono di norma finanziate totaime o
parzialmente attraverso fondi erogati da soggethibpici (Ministero della Salute, Regione del Veneto
Comunita Europea e altri Enti), da soggetti priaticieta private, associazioni, donatori vari egr
cittadini) o derivanti da destinazione a progettttivita che generano profitti per I'lOV (sperimtazioni
profit, servizi erogati ad altri enti, ecc.).

2. Il contesto operativo

| progetti di ricerca sono caratterizzati da unac@a durata, da obiettivi di risultato e soggaitti
rendicontazione al finanziatore sia economica ebkaita; per raggiungere questi obiettivi il resdnile
del progetto deve poter disporre delle risorse wngtnologiche e dei beni di consumo fin dall'ioiz
dell’attivita.
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La mancata disponibilita delle risorse necessarternpi adeguati puo pregiudicare i risultati deliarca,
oltre che impedire il completo utilizzo delle riserfinanziarie messe a disposizione da terzi, eon |
conseguente necessita di restituire i finanzianresrtiutilizzati.

Oltre alla tempistica, anche la tipologia dellerse necessarie richiede un’attenta valutaziongaiehe
nel caso delle risorse umane, necessita di untattese di selezione al fine di individuare le figyiu
idonee alla tipologia di progetto da espletare.

A cio si deve aggiungere che, nell’ambito dell’imta attivita di ricerca espletata dall’Istituto ©lugico
Veneto, che si compone di almeno un centinaio ag@iti sempre contemporaneamente attivi, la paatenz
degli stessi e distribuita nell'arco del’anno dempistiche e frequenze spesso non prevedibili.

Senza contare che le figure di ricercatori e suppalta ricerca reperite con contratti cosiddedtiigici”
per I'ente pubblico, quali le borse di studio di @presente regolamento, comportano per loreateatura
un alto livello di turn over, indipendente dallardia del progetto.

Considerazioni queste che fanno capire come, pestguipologia di figure professionali, la necessiit
individuare procedure di reclutamento sufficientateesnelle da garantire una rapida capacita digraz
del sistema ai bisogni espressi dai ricercatoritaomente alla possibilita di selezionare le figure
maggiormente idonee a questo scopo, costituis@padrita, se si vuole perseguire in maniera effite

ed efficacie questa componente della “mission”radade, che caratterizza questo ente in quantotistii
Ricerca e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS).

Un’ultima considerazione va fatta sulla naturaeélbrse di studio trattate dal presente regolamemdo
riguardano non solo I'affiancamento a fini formatielle figure tipiche di ricercatore, che svoldgvita

di ricerca vera e propria ed e di norma un laurgainaterie scientifiche (medici, biologi, farméagigcc.),
ma anche quelle figure di supporto alla ricercepme piu indispensabili per garantire la gesti@umico
amministrativa dei progetti e per supportare i iggamministrativi dell’lstituto nel reperimento id@ttori
produttivi necessari all’espletamento dei progejtiest'ultime figure possono avere quali titolistlidio
sia diplomi che lauree di vario genere.

3. Caratteristiche delle principali figure coinvolte nel presente regolamento

Il Responsabile del progettganche dello Project Investigator o Pl) € il saggandividuato dal dirigente
responsabile della struttura nell’ambito della qudlprogetto di ricerca si sviluppa; normalmernite i
responsabile del progetto coincide anche con ipgmente dello stesso. Di norma il Pl € dipendente
dell’lstituto, ma in alcuni casi pud anche essemna figura con contratto atipico (es. borsa di siudi
dottorando, ecc.). Il Pl opera sempre sotto il do@mmento del responsabile della struttura di &ppanza.

Per ‘borsa di studid’ (di seguito indicata anche con BdS) si intendeaaoordo di collaborazione tra un
soggetto privato e lo IOV con il quale il soggeftavato partecipa ad un’attivita finalizzata alla
realizzazione di un progetto di studio/ricercagviendo in cambio formazione tecnico scientificaisgipa,

utile ad acquisire specifiche competenze lavoratakintegrazione e completamento del suo percorso
scolastico o professionale.

L’attivitd degli assegnatari di borsa di studiosdguito denominatilforsisti”, si svolge sulla base delle
disposizioni e indicazioni del responsabile delgetto, al quale competono anche le correlate fumzio
vigilanza e controllo, anche per quanto riguardagpetti connessi al rispetto delle norme di pneiene,
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro e al rigpdelle norme sulla tutela della maternita. Ltlgio, tramite
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gli Uffici competenti, provvedera a monitorare etollare il rispetto di tali norme regolamentaai plarte
dei responsabili di progetto e degli assegnatdie tberse di studio.

4. Finalita del presente regolamento

Scopo del presente Regolamento € quello di defenregolamentare:

- le tipologie di borse di studio;

- i presupposti e requisiti per 'assegnazione dilbmisa di studio;

- le modalita di conferimento di una borsa di studio;

- le modalita di espletamento della borsa di studio;

- ivincoli e le incompatibilita legati all'accettame ed al mantenimento di una borsa di studio.

Il tutto nel rispetto dei criteri fondamentali diasparenza ed imparzialita, garantendo nel contempo
economicita e celerita nell’espletamento della pdaca stessa.

A garanzia di pubblicita e trasparenza dell'ativamministrativa le modalita utilizzate dall'lstayer il
reclutamento dei borsisti verranno rese note méglubblicazione del presente Regolamento suhsto
aziendale.

5. Tipologie di borse di studio

Le tipologie di borse di studio attivabili preseaOV sono:
a) borsa di studio junior;
b) borsa di studio senior;
c) borsa di studio advanced.

Le borse di studio sono conferibili a diplomatyreati, laureati specialisti/magistrali.

La borsa di studio junior prevede:

- il conferimento, di norma, ai giovani che hannoapgpconcluso il loro ciclo di studi e si affaccigrer
la prima volta al mercato del lavoro con I'intenlicapprofondire le conoscenze pratiche normalmente
legate al percorso formativo effettuato. Rientramaale ambito anche quei soggetti che hanno gia
maturato esperienze lavorative, ma in ambiti ndinexiti alla loro formazione per carenza di offerta
del mercato del lavoro;

- una durata massimo di 24 mesi; al termine dei pti2ninesi & prevista una valutazione del borsista da
parte del responsabile del progetto, secondo laatitadd i contenuti esposti al successivo paragraf
12. Il conseguimento di una valutazione positiva@dizione insindacabile per il proseguimento della
borsa di studio; eventuali deroghe alla durata messli 24 mesi, sono consentite per brevi periodi
(comunque inferiori all’anno), soltanto nei casiami ai fini della conclusione del progetto non sia
giustificato il conferimento di una nuova borsastiidio di livello piu elevato.

La borsa di studio seniorprevede:
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- il conferimento, di norma, a persone che abbiaacwaturato una significativa esperienza lavorativa
conseguito il titolo di dottore di ricerca o cheb&mo gia beneficiato di una borsa di studio junior
conclusasi con una valutazione positiva, ma chesrateressati a proseguire la loro formazioneigaat
approfondendo la specializzazione in un certo amprofessionale o in un ambito differente dal
precedente;

- una durata massima di 24 mesi; al termine dei pt2ninesi € prevista una valutazione del borsista da
parte del responsabile del progetto, secondo leatita@cd i contenuti esposti al successivo paragraf
12. Il conseguimento di una valutazione positiva@dizione insindacabile per il proseguimento della
borsa di studio; eventuali deroghe alla durata messli 24 mesi, sono consentite per brevi periodi
(comunque inferiori all’anno), soltanto nei casidai ai fini della conclusione del progetto non sia
giustificato il conferimento di una nuova borsastlidio di livello piu elevato.

La borsa di studio advancedprevede:

- il conferimento, di norma, a persone che abbiadofgfito un approfondito percorso di formazione,
preferenzialmente con il titolo di dottore di ricar ad esempio beneficiando delle precedenti tipelo
di borse di studio, purché le stesse si siano ageaton una valutazione positiva, e abbiano lassé@ée
di completare tale percorso attraverso una maggeeializzazione in un settore o al fine di codehe
un progetto gia avviato.

- una durata massima di 12 mesi; eventuali derodaalatata massima di 12 mesi, sono consentite per
brevi periodi (comunque inferiori all’anno), soltanper esigenze strettamente necessarie alla
conclusione del progetto.

6. lIter di approvazione di una richiesta di borsa di sudio

La richiesta e redatta dal responsabile del progatt modulo predisposto dalla UOC Risorse Umane e
riporta tutte le informazioni necessarie ad unateaione della stessa da parte dei soggetti dealiatl)

La richiesta dovra riportare negli appositi spazi:

- il visto per presa visione e validazione del dintge responsabile della struttura a cui fa capo il
responsabile del progetto, se non coincidente;

- l'attestazione di disponibilita finanziaria a cojpea della spesa prevista per l'incarico richiesta,
parte del soggetto che gestisce la fonte di firmnento sulla quale vanno caricati i costi dell'moa;

- il benestare del Direttore di Area competente.

Il modulo di richiesta cosi completato va inviatia &OC Risorse Umane ai fini dell’iter istruttorio

7. Modalita di gestione degli elenchi di interessati @artecipare a selezioni per borse di studio

| criteri di selezione per I'affidamento di una bardi studio prevedono la selezione di candidatima
elenco di soggetti che hanno manifestato I'interespartecipare a selezioni di questo tipo.

Al fine di disporre di un elenco di soggetti semaggiornato, che abbiano espresso interesse aipare

a selezioni per borse di studio nell’ambito deliata di ricerca e di supporto alla ricerca svaltl’Istituto
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Oncologico Veneto — IRCCS, sono istituiti apposlgnchi distinti per titoli di studio collegati adfili
professionali richiesti nell’lambito dell’attivita dcerca o settore di riferimento.

L’elenco e gestito dalla UOC Risorse Umane che yede a raccogliere tutte le domande pervenute e ad
aggiornare gli elenchi che sono pubblicati nel sied dell’Istituto.

A tal fine sono predisposti schemi di domande dba@ per ciascun profilo di titolo di studio ai aju
allegare la documentazione relativa al curriculghsiggetto richiedente.

Il Direttore Scientifico provvedera a comunicaréadJOC Risorse Umane I'eventuale aggiornamento
dell’elenco dei titoli di studio e degli eventuadiquisiti minimi per i quali & prevista la costitoae del
relativo elenco di interessati, riservandosi leofecdi integrare o eliminare eventuali titoli dudio in
funzione delle esigenze operative dell’Istituto.

La UOC Risorse Umane provvede alla verifica dedigotarita della documentazione presentata dagli
interessati e del possesso dei requisiti di amomssichiedendo, eventualmente, il rilascio di dicdmioni

e la rettifica o l'integrazione di dichiarazioniigtanze erronee o incomplete; valutata la corresteiella
documentazione ricevuta lo stesso servizio provedidscrizione del soggetto nell’elenco.

L’eventuale esclusione di un richiedente € comuaiedl'interessato dalle Risorse Umane utilizzarldo
mezzo di comunicazione specificato dal candidatia isea richiesta.

L’iscrizione nell’elenco non comporta vincoli odldighi di alcun tipo per I'lstituto, ma costituiseeltanto
la fonte di riferimento ove i responsabili del pettg verificheranno la presenza di soggetti con
caratteristiche formative idonee a parteciparesalazione per uno specifico progetto.

In presenza di un numero elevato di soggetti, pteseell’elenco ed in possesso di caratteristiche
sovrapponibili in termini di curriculum formativoyesponsabili dei progetti che attingono a quidheo
per individuare le figure da avviare a seleziomaostenuti a rispettare il principio di rotaziom fine di
garantire pari opportunita a tutti i soggetti ietEsati.

La UOC Risorse Umane provvedera con cadenza alaremaale a pubblicare sul sito web dell’Istituto, un
awviso per ogni tipologia di profilo; I'avviso nama scadenza ed € valido fino alla pubblicazione del
successivo avviso, pertanto le domande possonceaaséirate dagli interessati in qualunque momento

L'iscrizione in un elenco ha validita triennalenteggiata a partire dalla data di inserimento [segigetti
che non hanno avuto incarichi di borsa di studaalba data di scadenza dell’ultimo incarico di lzods
studio ricevuto; allo scadere del triennio, cositeggiato, il soggetto viene automaticamente degtenn
dall’elenco e per essere reinserito dovra presentaa nuova domanda. Il soggetto viene, altrepem®ato
immediatamente dall’elenco qualora dopo il suorinsento sia accertato che il soggetto € incorsgnio
degli elementi di incompatibilita di cui al parafp®.

In deroga al procedimento sopra esposto e peloilmofilo dei medici in possesso di una qualundeke
specialitd individuate, I'inserimento nell’elencawla avvenire, oltre che con la richiesta presantat
dall'interessato, anche previo colloquio conosoiteffettuato da una commissione nominata con atto d
Direttore Generale e composta da due dirigenti onedida una figura di segretario verbalizzante, che
attestera I'idoneita di base del soggetto richiéeled essere inserito nell’elenco.
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Il verbale del colloquio verra inviato dalla comsi@e alla UOC Risorse Umane che, sulla base
dell'attestazione di idoneita, provvedera all'ins@nto del richiedente nell’elenco.

Il risultato del colloquio verra comunicato all'eressato alla UOC Risorse Umane, utilizzando ilaoel
comunicazione specificato dal candidato stessa iselh richiesta.

Qualora a fronte di una richiesta di attivazionem borsa di studio risulti che non vi sono figpresenti
nel relativo profilo, la UOC Risorse Umane provveda pubblicare nuovamente il relativo avviso aéfi
di verificare la presenza di interessati relativataal titolo di studio in parola.

8. Modalita di selezione e di assegnazione di una barsdli studio

Una volta approvata la richiesta di borsa di studicavvio la procedura di assegnazione che si adacl
con il provvedimento di conferimento della stessa.

L'assegnazione della borsa di studio avviene megligrorso ad elenchi di soggetti che hanno mataifes
I'interesse a partecipare a selezioni per borstudiio e sono stati inseriti nei relativi elenchddivisi per
tipologie di titolo di studio.

Una volta che il responsabile del progetto, cheidtaesto la borsa di studio, riceve I'approvaziateda
stessa, la UOC Risorse Umane da accesso all’ebiegiosoggetti interessati relativi al profilo riebto.

Il responsabile del progetto provvedera a visioriacarricula vitae dei soggetti inseriti nell’'elem@
selezionera tra questi almeno cinque (se preseafifidati che presentano un percorso formativo
potenzialmente funzionale a svolgere con profiéttipologie di attivita previste dal progetto plequale

la borsa di studio e stata richiesta.

Con nota a firma del Direttore di Area competengerd individuata una commissione composta dal
responsabile del progetto, da un altro dirigentenocollaboratore di categoria almeno D e da un
collaboratore di livello almeno C con funzioni éigseteria.

La commissione cosi individuata provvedera quindbavocare per un colloquio conoscitivo/valutativo
candidati selezionati, durante il quale verra \atlutl’effettivo livello di preparazione acquisitaald
candidato nel suo percorso formativo (con partieotderimento alle materie attinenti al progette)sue
attitudini all’attivita di ricerca e la sua motiviane a formarsi nell’ambito professionale richiesto

| candidati sono contattati per il colloquio dayestario della commissione che concordera contgtiss
una data per lo svolgimento dei colloqui.

Qualora uno o piu dei candidati selezionati norsdositeressato al conferimento della borsa di sfubi
responsabile del progetto potra individuare atiggetti, se presenti, nellambito del suddetto ebedegli
idonei.

Al termine dei colloqui verra redatta una attestaeidi idoneita/non idoneita di ciascun soggettattvita
progettuale per la quale la borsa di studio € ptave, per coloro risultati idonei, verra formulatza
graduatoria di priorita per il conferimento dellarka di studio, attraverso la valutazione compadata
curricula e sulla base dell’esito del colloquio.

Di tale risultato verra predisposto verbale sottittec dalla commissione, nel quale verra proposto i
nominativo del candidato a cui affidare la borsatddio.
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La proposta di conferimento viene approvata candsgtiberativo del direttore generale o, in castelega
formale ad un dirigente di struttura, con deterrnioe dirigenziale.

In caso di rinuncia (anche successivamente al dargeto e prima della sua scadenza) o per eventuali
esigenze che si presentassero sullo stesso pragstioprogetti che presentano attinenze con qurllo
esame, potranno essere chiamati i soggetti risidtatei secondo la graduatoria formalizzata.

In ogni caso, l'lstituto rimane svincolato all’'uzko di queste graduatorie di idonei per la selezidi
ulteriori candidati a borse di studio, in quantmaine condizione prioritaria, ai fini degli obiettiella
ricerca, la specifica definizione del profilo delggetto a cui attribuire la borsa di studio da eai| Pl
chiamato a raggiungere gli obiettivi prefissati, teenpi e nei contenuti.

La borsa di studio si svolge con le modalita cheosmncordate con il Responsabile del progetto.
Il conferimento della borsa di studio non instaai@in rapporto di lavoro dipendente con lo IOV.

L'eventuale rifiuto da parte del beneficiario diauproposta di borsa di studio non comporta la sua
cancellazione dall’'elenco degli interessati di@yparagrafo 6.

9. Compatibilita e incompatibilita

La borsa di studio e compatibile con lo svolgimeditaottorati di ricerca non collegati alla fruine di
assegni o borse di studio e con lo svolgimenta@itazioni occasionali che non influiscano sul nerahto
della stessa.

La borsa di studio &€ incompatibile con:

- la sussistenza o l'instaurazione di rapporti dotava tempo determinato o indeterminato;

- lo svolgimento di attivita libero professionale;

- lo svolgimento o I'assunzione di incarichi di cbb@azione occasionale, coordinata e continuatiaa o
progetto il cui compenso superi complessivamemt@rfiontare di 15.000,00 euro lordi nell’arco
dell'anno solare;

- l'aver svolto presso I'lstituto Oncologico Veneto periodo in qualita di borsista superiore o ugaale
guello previsto nel complesso dalle diverse tipmodi borse di studio previste dal presente
regolamento.

10. Compensi relativi alle diverse tipologie di borse idstudio

| compensi relativi alle diverse tipologie di bodiestudio sono riepilogati nella seguente tabella.

MEDICI CON SPECIALIZZAZIONE O DOTTORATO
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A) BORSA JUNIOR 1° anno: € 35.000 — Dopo un anno, fino a: € 37.000
B) BORSA SENIOR 1° anno: € 40.000 — Dopo un anno, fino a: € 42.000
C) BORSA ADVANCED € 45.000

LAUREATI NON MEDICI CON SPECIALIZZAZIONE SANITARIA O DOTTORATO

A) BORSA JUNIOR 1° anno: € 30.000 — Dopo un anno, fino a: € 32.000
B) BORSA SENIOR 1° anno: € 35.000 — Dopo un anno, fino a: € 37.000
C) BORSA ADVANCED € 40.000

ALTRI LAUREATI

A) BORSA JUNIOR 1° anno: € 25.000 — Dopo un anno, fino a: € 27.000
B) BORSA SENIOR 1° anno: € 30.000 — Dopo un anno, fino a: € 32.000
C) BORSA ADVANCED € 35.000

DIPLOMATI
A) BORSA JUNIOR 1° anno: € 20.000 — Dopo un anno, fino a: € 22.000
B) BORSA SENIOR 1° anno: € 25.000 — Dopo un anno, fino a: € 27.000
C) BORSA ADVANCED € 30.000

L’adeguamento del compenso relativo al secondo arerogato solo a fronte di una motivata richiesta
parte del responsabile del progetto, in assenta@ighle il compenso rimane invariato per I'intbrennio.

| compensi devono intendersi sempre al lordo dii glitoneri.

L’erogazione del compenso avviene dietro attestezidell'attivita svolta dal borsista sottoscrittal d
responsabile del progetto. L’attestazione é resaiha con cadenza mensile e I'erogazione del cosmpe
avviene con sfasamento di un mese rispetto allpetanza.

Il borsista potra usufruire dei buoni pasto o deflensa aziendale, al costo stabilito dalle vigenti
disposizioni interne.

Il borsista pu0, per esigenze legate al progettoansi in sedi diverse da quella dove opera usudére
nel caso ha diritto al rimborso delle spese sostetan gli stessi parametri previsti per i diperiden
Qualora funzionale o integrativo al processo dirapgimento delle attivita legate al progetto, ifdista
puo partecipare a eventi formativi interni od estaitl’Istituto, anche con oneri a carico di quaktmo,
purché coperti dal finanziamento del progetto.

Tutti i costi derivanti da questi riconoscimentcassori e non programmabili sono da intendersiuedigi
rispetto a quelli riportati nella precedente tadbeldovranno comunque trovare copertura nell’andegto
finanziamento del progetto a cui partecipa il bsigsi

L’Assicurazione per responsabilita civile versaier I'assicurazione obbligatoria contro gli intort e le
malattie professionali sono a carico dell’lstituto.
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11.Obblighi del titolare di borsa di studio

Il borsista e tenuto a:

- svolgere proficuamente I'attivita oggetto dellagrodi studio;

- seguire le indicazioni del Responsabile del pragdittricerca nello svolgimento della sua attivita;

- assicurare una adeguata frequenza presso I'lstgatol'idoneo sviluppo del percorso formativo,
nell'ambito di orari compatibili con quelli di orgirio svolgimento dell’attivita lavorativa;

- mantenere lariservatezza e, quindi, a non divalgaerzi informazioni, dati e notizie appreseaceso
dell’attivita con ['Istituto e a farne uso esclusimente nei limiti di tale rapporto: tale obbligo di
riservatezza dovra essere osservato anche dopadarsa della borsa.

12.Criteri e modalita di valutazione

In relazione ai processi di valutazione, al sindmosista é richiesta, all’atto della sottoscriaaella borsa
di studio, I'incondizionata accettazione del giudizspresso dal responsabile del progetto relatvden
alla conferma dopo i primi 12 mesi della possiditti continuazione del rapporto.

La valutazione del borsista, da parte del respolesdél progetto, vertera su:

- risultati conseguiti in termini di concreto livelldi formazione acquisito dal borsista, ovvero sulla
effettiva capacita dimostrata dal borsista di apgege le nozioni che gli vengono fornite;

- livello di attiva partecipazione alle attivita pettuali da parte del borsista, ovvero effettivaazdia di
integrarsi con profitto nell’equipe progettualectpre a termine le attivita affidate;

- rispetto delle regole di comportamento e di convagecon i colleghi;

- rispetto delle direttive impartite dal responsablé progetto;

- rispetto delle regole definite dai sistemi di gaséi della sicurezza, privacy e contrasto alla zoone.

Per tutte le tipologie di borse di studio, in ogmmento durante il rapporto, il responsabile depptto
potra, a fronte di motivate considerazioni e at fiti salvaguardare la corretta realizzazione dejgito in
termini di risultati e di tempistiche, chiedererévoca della borsa di studio mediante relazionata\al
Comitato di Garanzia BdS di cui al successivo pafag

13.Comitato di Garanzia BdS

Ai fini di gestire eventuali richieste di revocatiaipata di assegnazione di borse di studio deepet Pl &
istituito il Comitato di Garanzia BdS.

Fanno parte del Comitato il Direttore ScientifidoDirettore Amministrativo ed il Direttore della@C
Risorse Umane.

Al Comitato & assegnato il compito di valutare ilghieste di revoca, in termini di motivazioni e di
attestazioni comprovanti le stesse, fornendo uwigio finale di accoglimento o respingimento della
richiesta.

Il Comitato, a fronte di situazioni che non motigada revoca della BAS ma che rendono opportuno non
mantenere il borsista sotto il coordinamento detksso PI, pud valutare in accordo con il bordesta
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possibilita di non interrompere la BdS, ma di fadacludere in carico ad altro progetto che presdiinita
e che sia dotato di adeguata copertura finanzeaicamungue, non oltre la durata del progettocgirca.

14.Malattia e gravidanza

Nell'ipotesi di malattia che si protragga oltre5 (quindici) giorni il Responsabile del progettte@uto a
comunicare alla UOC Risorse Umane l'interruziondadeorsa di studio ai fini della sospensione della
retribuzione, la cui erogazione sara ripristinatgppeesa dell’attivita da parte del borsista.

In caso di gravidanza, la borsa di studio vienermotta ed e prorogata per il periodo di astensione
obbligatoria e, comunque, non oltre la durata degetto di ricerca.

15.Recesso e preavviso

Costituiscono cause di revoca della borsa di studio

- linosservanza da parte del borsista degli obblpgybvisti al paragrafo 10;

- la valutazione negativa alla fine del periodo dagoeel responsabile del progetto;
- il sopravvenire di condizioni di incompatibilita.

La revoca e comunicata con nota scritta al bors@tepreavviso di almeno 15 (quindici) giorni.

Il recesso anticipato da parte del beneficiari@omunicato con nota scritta indirizzata al respoieatel
progetto ed alla UOC Risorse Umane con un preawiatmeno di 15 (quindici) giorni.

Il mancato rispetto del precedente preavviso cotagardecurtazione del compenso per i giorni dicasm
preavviso, salvo diverso accordo tra le parti.

16. Privacy e trattamento dati e sicurezza

L’Istituto Oncologico Veneto- IRCCS, in qualita ditolare del trattamento, tratta i dati personalee
categorie particolari di dati del titolare di bordiastudio, acquisiti in occasione della seleziendella
successiva assegnazione, in ottemperanza al Regjut@iBuropeo 2016/679 “GDPR” e al D.Lgs 196/2003
e ss.mm.ii. |l Titolare fornisce le relative infidazioni secondo quanto previsto dall’'art. 12 e &8 d
Regolamento Europeo 2016/679 “GDPR”.

Il titolare di borsa di studio & tenuto all'osserza delle disposizioni di legge in materia di pcya di
trattamento dati, tempo per tempo vigenti. Ai satel’'art. 2-septies del D.Lgs 196/2003 e ss.mni.ii,
borsista verra di volta in volta, mediante formkgdtera di autorizzazione e a seconda della tipaldg
attivita svolta, autorizzato dal Titolare al tratiento dei dati e deve, pertanto, conformare il poop
comportamento ai principi generali contenuti netissa, nonché a tutte le istruzioni che sul pugti@nno
fornite dal Titolare e/o dai Delegati al trattaneent
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Il borsista & tenuto alla massima riservatezzaldgie delle informazioni trattate dall’lstituto @wlogico
Veneto-IRCCS di cui sia venuto a conoscenza nelt'@zione del proprio Progetto/nello svolgimentdelel
proprie mansioni, anche dopo aver concluso la paitivita presso I'lstituto Oncologico Veneto.

L'Istituto provvede, altresi, a consegnare al lstasuna “Nota informativa” relativa alla sicurezzei
luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) eenera dal Pl tutte le istruzioni sulle modalita di
contenimento dei rischi e sull'utilizzo dei DPI, fianzione della tipologia di mansioni che e chiamat
svolgere.

17.Disposizioni finali

Il presente regolamento sostituisce integralmemteedjolamentazione e le disposizioni precedentement
adottate dall’ Istituto in materia di borse di stud

IOV L.R.C.C.S. Ospedale Busonera, Via Gattameédta35128 Padova
C.F./P.l. 04074560287 PEg@rotocollo.iov@pecveneto.it

Pag. 12



