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Trasmessa a mezzo PEC

Alla c.a.

Responsabile Unico del Progetto

Direttore U.O.C. Provveditorato Economato e
Gestione della Logistica

dr.ssa Maria Zanandrea

PEC/e-mail:

ufficioacquisti@iov.veneto.it

protocollo.iov@pecveneto.it

Oggetto: Trasmissione relazione sull’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n.
68/1999 e attestazione assenza provvedimenti. Rif. Servizio di fornitura di
corsi di formazione sul Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) per I'Istituto
Oncologico Veneto. CIG: BA3589FC7D, CUP: J97H25000110006 (PROCEDURA
IOV S9_25).

In ossequio a quanto previsto nell’Allegato n. 2 “Autocertificazione” relativo alla procedura
di cui in oggetto, con la presente si trasmette la “relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di
cuf alla Legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico [di Arsenal.IT]
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte”.

Si resta a disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento.
L'occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

Allegati c.s.

Il Direttore Operativo

Ing. Maria Immacolata Cammarota

Arsenal.IT - Centro Veneto Ricerca e Innovazione per la Sanita Digitale

C.F./PIVA. 04013550266 Sede legale: Via N. Tommaseo 8/a - 35131 Padova
Tel.+39 3667864808 E-mail: info@consorzioarsenal.it



Arsenal.IT

diSe

centrs veneto ile
(11

nal.T  cCentro Veneto Ricerca e Innovazione per la Sanita Digitale

0rca @ Inngvazlens
f la sanitd digitaie

Relazione sull’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 e sulle

eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico di Arsenal.IT nel triennio

antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte.

La sottoscritta ing. Maria Immacolata Cammarota, in qualita di Direttore Operativo - giusta procura

conferita alla medesima in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione del
09/09/2025, a rogito del Notaio Delia Scerbo di Padova, suo repertorio n. 1847-Racc. - di
Arsenal.IT - Centro Veneto Ricerca e Innovazione per la Sanitd Digitale, con sede in via N.
Tommaseo 8/A, Padova (PD) 35131, C.F./P.IVA 04013550266, redige e sottoscrive la presente

relazione in adempimento di quanto previsto dagli atti della procedura di affidamento del “Servizio

di fornitura di corsi di formazione sul Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE) per I'Istituto Oncologico
Veneto. CIG: BA3589FC7D, CUP: J97H25000110006"e ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del

D.P.R.

445/2000, consapevole delle responsabilita penali previste dall'art. 76 medesimo in caso di

rilascio di dichiarazioni mendaci, formazione di atti falsi o uso degli stessi,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

che Arsenal.IT @ un Consorzio che rientra nella fascia delle aziende che occupano pil di 50

dipendenti e risulta tenuto, sulla base della quota di riserva determinata ai sensi degli artt.
3 e 4 della legge n. 68/1999 e del prospetto informativo vigente, alla copertura di n. 4
unita destinate a lavoratori appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della medesima
legge;
che Arsenal.IT e in regola con le disposizioni che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili,
ottemperando al suddetto obbligo occupazionale come segue:
o n. 2 posizioni coperte tramite inserimento in organico di lavoratori assunti con
contratto a tempo indeterminato;
o n. 1 posizione coperta mediante Convenzione stipulata ai sensi dell'art. 14 del
D.Lgs. n. 276/2003 tra Veneto Lavoro, Arsenal.IT e una cooperativa sociale di tipo
B;
o n. 1 posizione coperta attraverso l'utilizzo dell’istituto dell’esonero parziale di cui
all’art. 5, co. 3, della legge n. 68/1999.
che nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte per la
procedura sopra riportata, Arsenal.IT non & stato destinatario di sanzioni né di
provvedimenti disposti a proprio carico per violazioni degli obblighi di cui alla legge n.
68/1999;
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o che la presente relazione non viene trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali in

quanto presso il Consorzio non risultano costituite rappresentanze sindacali aziendali.

La sottoscritta dichiara, altresi, di essere informata, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Padova, 15/07/2026

Il Direttore Operativo

Ing. Maria Immacolata Cammarota

MARIA
IMMACOLATA
CAMMAROTA
15.07.2026
10:05:20
GMT+02:00

Allegati:

- copia fronte/retro della carta di

procura ing. Maria Immacolata Cammarota a rogito del Notaio Delia Scerbo di Padova, suo
repertorio n. 1847-Racc

identita dell'ing. Maria Immacolata Cammarota,
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Repertorio n. 1847 Raccolta n. 1361
ATTO DI CONFERIMENTO INCARICO/PROCURA
IN ESECUZIONE DI DELIBERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventicinque, 1l giorno nove del mese di settem-—
bre.
In Padova (PD) Via Jacopo d'Avanzo n.35, ove richiesto.
9 settembre 2025
Davanti a me avv. Delia Scerbo, Notaio con sede in Padova ed
iscritto presso il Collegio Notarile di Padova,
sono presenti:

- Toniolo Roberto, nato 2 Qs WP il giorno NN
Sy .- SO cittodino italiano, domici-

liato per la carica presso la sede dell'Ente per il quale in-
terviene, gquale Presidente del Consiglio di Amministrazione
in rappresentanza del Consorzio "ARSENAL.IT - CENTRO VENETO
RICERCA E INNOVAZIONE PER LA SANITA DIGITALE", con sede lega-
le a Padova (PD) Via Niccold Tommaseo n. 8, c.f. e n. d'iscri-
zione al Registro delle Imprese: 04013550266, REA n.:
PD-457684; per i poteri spettanti ed in esecuzione dalle deli-
bere del Consiglic di Amministrazione assunte rispettivamente
in data 17 marzo 2025, in data 26 maggio 2025, in data 1 lu-
glio 2025 e in data odierna, debitamente trascritte nel Libro
Verbali;

(nel prosieguo, in breve il "Consorzio")
- Cammarota ing. Maria Immacolata, natz a ‘i il gior-

no GENEENNNNg . c. - , cittadina i-

taliana, che dichiara essere residente a

O - domiciliata presso la sede legale del

Consorzio anzi detto.

Comparenti della cui identita personale io Notaio sono certo.
Premesso che:
i. l'art. 15 dello Statuto del Consorzio prevede, tra 1l'al-
tro, che "il Consiglio di Amministrazione ha competenza esclu-
siva sulle seguenti materie: [omissis] nomina del Direttore O-
perativo e, su proposta di questi, del suo vicario e dei diri-
genti fomissis]";
ii. con deliberazione del 17 marzo 2025, il Consiglio di Ammi-
nistrazione del Consorzic ha approvato "l'Avviso pubblico di
selezione per titoli e colloguio per il conferimento dell'in-
carico di Direttore Operativo del Consorzio Arsenal.IT - Cen-
tro Veneto Ricerca e Innovazione per la Sanita Digitale pres-
so la sede legale del Consorzio, sita in Padova", debitamente
pubblicato all'interno della pagina dedicata del sito istitu-
zionale di Arsenal.IT, in ossequio ai regolamenti consortili,
incaricando il Presidente all'adozione dei conseguenti atti;
iii. all'esito della procedura di selezione, con deliberazio-
ne del 20 maggio 2025, il Consiglio di Amministrazione del
Consorzio ha individuato per il ruolo di Direttore Operativo
ex art. 18 Statuto l'ing. Maria Immacolata Cammarota, preve-
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dendo, prima del perfezionamento dell'incarico, un colloquio
con la candidata per acquisirne conoscenza diretta;

dv. all'esito del colloquioc con la candidata, con deliberazio-
ne del 26 maggio 2025, il Consiglio di Amministrazione del
Conscorzio ha nominato 1'ing. Maria Immacolata Cammarota per
le funzioni di Direttore Operativo ex art. 18 Statuto, con in-
sediamento a fara data dal 1° giugno 2025;

X. come da verbale del 1° luglio 2025, il Consiglio di Ammini-
strazione del Consorzio - fra le varie - ha deliberato di con-
ferire al Direttore Operativo tutte le deleghe operative di
ordinaria amministrazione del Consorzio, ad esclusione di
quanto di esclusiva competenza del Consiglio, il tutto come
infra meglio precisato;

vi. tutto cid premesso,

o] | 11 lita di g el C .
i Amministrazi ig " i - RO VE-
NETO RICERCA E INNOVAZIONE PER LA SANITA DIGITALE" e legale

rappresentante, in esecuzione delle delibere del Consiglio di

Amministrazione assunte rispettivamente 17 marzo 2025, in da-
ta 26 maggio 2025, in data 1 luglio 2025 e in data odierna,

i chi 13 s
- Cammarota ing. Maria Immacolata & il Direttore Operativo
del Consorzio "ARSENAL.IT - CENTRC VENETO RICERCA E INNOVAZIO-
NE PER LA SANITA DIGITALE", tale nominata dal Consiglio di Am-
ministrazione con verbale del 26 maggio 2025;
- l'incarico di Direttore Operativo & stato conferito a tempo
determinato per la durata di 3 (tre) anni, a decorrere dal
giorno 1 (uno) giugno 2025 (duemilaventicinque), rinnovabile
una sola volta per ulteriori 3 (tre) anni, come stabilitoc con
delibera del C.d.A. di cui al verbale del 26 maggio 2025 e re-
lativo contratto di lavoro agli atti del Consorzie al Prot.
n. 279/2025 del 27 maggio 2025;
- al Direttore Operativo sono conferite tutte le deleghe ope-
rative di ordinaria amministrazione del Consorzio, ad esclu-
sione di gquanto di esclusiva competenza del Consiglio ai sen-
si dell'art. 15 dello Statuto, a culi espressamente si rinvia.
L'ing. Maria Immacolata Cammarota dichiara di avere gia a suo
tempo accettato la carica, non essendovi a suo carico cause
di ineleggibilita, incompatibilitda e decadenza, e chiede 1'i-
scrizione della propria nomina nel Registro delle Tmprese, de-
legando me Notalo ad espletare i corrispondenti adempimenti.
Per quanto sopra, Toniclo Roberto, nella sua qualita di Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione, da attuazione alle de-
libere del Consiglio di Amministrazione assunte rispettivamen-
te in data 17 marzo 2025, in data 26 maggio 2025 e in data 1
luglioc 2025, conferendo apposita procura al Direttore Operati-
vo del Consorzio "ARSENAL.IT - CENTRQO VENETO RICERCA E INNOVA-
ZIONE PER LA SANITA DIGITALE" ing. Maria Immacolata Cammaro-
ta, che accetta, cui spettano i1 seguenti poteri/competenze a-
ventl ad oggetto anche 1'adempimento degli obblighi e doveri



previsti dal D.Lgs. 81/2008 ss.mm.ii. in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, a eccezione degli obblighi indelegabili
ex lege di cui all’art. 17 D.Lgs. 81/2008:

- tutte le deleghe operative di ordinaria amministrazione del
Consorzio, ad esclusione di quanto di esclusiva competenza
del Consiglio ai sensi dell'art. 15 dello Statuto, a cui e-
spressamente si rinvia;

- nell'ambito della suddetta delega al Direttore Operativo
spetta il potere di rappresentanza del Consorzio verso 1 ter-
zi, inclusi gli enti associativi ai quali "ARSENAL.IT - CEN-
TRO VENETO RICERCA E INNOVAZIONE PER LA SANITA DIGITALE" ade-
risce, nonché 1l'autorizzazione preventiva allo svolgimento di
tutte le missioni funzionali all'espletamentc delle attivitad
istituzionali;

- le attivita suddette dovranno essere condotte nel rispetto
dei regolamenti aziendali vigenti, dei wvincoli di budget e
con obbligo di rendicontazione periodica al Consiglio di Ammi-
nistrazione, ai sensi dell'art. 18 dello Statuto.

In particolare, ai sensi dell'art. 18 dello Statuto, il Diret-
tore Operativo:

- gestisce l'attivita operativa del Consorzio;

- dirige il personale del Consorzio, con 1 poteri del Datore
di Lavoro, riferendo periodicamente al Consiglio di Ammini-
strazione;

- definisce l'organizzazione degli uffici e la distribuzione
del personale;

- valuta i risultati del personale e dei dirigenti;

- svolge le specifiche attivita di ordinaria amministrazione
su specifica delega del Consiglio di Amministrazione;

- cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Ammi-
nistrazione;

- predispone le proposte di Bilancio e di Piano annuale di at-
tivita per il Consiglio di Amministrazione e provvede all'at-
tuazione.

Nell'ambito dei poteri del Datore di Lavoro anzi elencati,
nei confronti del personale in forza al Consorzio, sono com-
presi il potere di assegnare le mansioni, assumere, licenzia-
re ed adottare provvedimenti disciplinari.

Con riferimento agli obblighi e doveri previsti dal D.Lgs.
81/2008 ss.mm.ii. in materia di salute e sicurezza sul lavo-
ro, al nominatc procuratore sono conferiti i seguenti poteri:

- designare i lavoratori incaricati dell’attuazione delle mi-
sure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazio-
ne dei luoghi di lavoro in casoc di pericolo grave e immedia-
to, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestio-
ne dell’emergenza;

- adoperarsi affinché, nell’affidamento dei compiti ai lavora-
tori, si tenga conto delle capacita e delle condizioni degli
stessi in rapporto alla loro salute e sicurezza;

- far partecipare 1 lavoratori alla visita medica entro le



scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e
richiedere al medico competente 1'osservanza degli obblighi
di legge previsti a suo carico;

- comunicare la natura dei rischi per la salute e sicurezza
dei luoghi di lavoro al RSPP per la relativa valutazione e in-
dividuazione;

- assolvere agli obblighi previsti dall’art.18 del D.Lgs.
81/2008 con particolare ma non esclusive riferimento all’ado-
zione delle misure di controllo delle situazioni di rischio
in casc di emergenza e la diffusione delle istruzioni, affin-
ché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed ine-
vitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;
- sospendere nel caso di pericolo grave e immediato le attivi-
ta fino all'adeguamento delle condizioni di sicurezza/emergen-
za;

- identificare, organizzare e controllare, nel rispetto delle
norme previste dal D. Lgs. 81/2008, i processi lavorativi con
1'obiettive di far rispettare i protocolli e le procedure ade-
guate e di utilizzare le migliori tecnologie esistenti che,
secondo la particolarita del lavoro, l’'esperienza e la tecni-
ca, risultino necessari alla tutela della salute e dell’inte-
grita fisica dei lavoratori;

- richiedere altresi 1’osservanza da parte dei singoli lavora-
tori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni in mate-
ria di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei disposi-
tivi di protezione individuali messi a loro disposizione;

- definire e garantire le riscrse economiche per il migliora-
mento della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e/o 1l'eli-
minazione delle non conformita riscontrate;

- verificare il rispetto degli adempimenti previsti dagli ar-
ticoli 26 e 27 del D. Lgs. 81/2008, nelle attivita appaltate
e realizzate all’interno dell’azienda, avvalendosi del RSPP;

- gestire le informazioni relative a tutto il personale (as-
sunzioni, pensionamenti, trasferimenti, tirocinanti, volonta-
ri, ecc.), e la loro trasmissione a RSPP e al MC, per i prov-
vedimenti conseguenti secondo le procedure previste;

- gestire la trasmissione all’INAIL delle denunce di infortu-
nioc e delle malattie professionali e comunica all’INAIL le in-
formazioni relative ai fini assicurativi; gestisce i dati sta-
tistici relativi agli infortuni e ne cura la tenuta documenta-
le;

- organizzare corsi formativi in materia di salute e sicurez-
za sul lavoroc e assicurare che cilascun lavoratore riceva una
formazione adeguata, tenuto conto delle mansioni svolte;

- assicurare la partecipazione di ogni lavoratore ai program-
mi di formazione, ivi inclusi 1 corsi specifici per dirigenti
e preposti;

- garantire 1’assoluto rispetto della normativa in materia di
salute e sicurezza sul lavoro e degli ordini impartiti, dispo-
nendo di autonomoc potere disciplinare;



- gestire la trasmissione all’INAIL di tutti i dati relativi
agli adempimenti connessi alla sicurezza sul lavoro (quali:
invio nominativo RLS, RSPP, lavoratori);

- curare, con il supporto del RSPP, l’applicazione della nor-
mativa speciale ai sensi della D.lgs. 26 marzo 2001 n.151
(“Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tu-
tela e sostegno della maternita e della paternita”) inerente
le donne in gestazione e puerperio del personale;

- consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurez-
za nelle ipotesi previste dall’art. 50 del d.lgs. 81/2008;

- consentire ai lavoratori di wverificare, mediante il rappre-
sentante dei lavoratori per la sicurezza, 1’applicazione del-
le misure di sicurezza e di protezione della salute;

— assicurare, con il supporto del RSPP, la raccolta della do-
cumentazione richiesta dagli Organi di Vigilanza e garantire,
qualora richiesto, la presenza durante gli accessi che gli
stessi Organi di Vigilanza effettuano nelle strutture di com-
petenza;

- vigilare in ordine all’adempimento degli obblighi di cui a-
gli articoli 19, 20, 22, 23, 24, 25 del D.lgs. 81/2008, ferma
restando l’esclusiva responsabilita dei soggetti obbligati ai
sensi dei medesimi articoli qualora la mancata attuazione dei
predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e
non sia riscontrabile un difetto di vigilanza del Consiglio
di Amministrazione e dei dirigenti;

- attuare e riferire immediatamente al Consiglico di Ammini-
strazione, ogni misura che si presenti, con carattere di ur-
genza, doverosa e necessaria per evitare danni e pericoli ai
dipendenti e ai terzi;

- aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamen-
ti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini del-
la salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

- assicurare 1l'adesione dei lavoratori ai programmi di sorve-
glianza sanitaria previsti dall’azienda e vigilare affinché i
lavoratori per i quali wvige 1l’obbligo di sorveglianza sanita-
ria non siano adibiti alla mansione lavorativa specifica sen-
za 1l prescritto giudizio di idoneita, attuande le misure in-
dicate dal medico competente e, qualora le stesse prevedano
un’inidoneita alla mansione specifica ovvero un’idoneitd con
limitazioni/prescrizioni, provvedendo alla riassegnazione del
lavoratore ad altra mansione compatibile con 1l suo stato di
salute;

- provvedere alla costante vigilanza su tutti i dispositivi
di sicurezza e su tutti i mezzi personali di protezione affin-
ché siano sempre utilizzati e in perfetto stato di efficien-
za, avvalendosi per tale controllo anche del personale prepo-
sto.

Al fine di assicurare la necessaria autonomia di spesa il de-
legato @ autorizzato a disporre delle somme che riterra neces-



sarie nell'ambito e nel rispetto di quanto di wvolta in volta
stabilito nel bilancio previsionale regolarmente approvato.

Il Direttore Operativeo ha l'obbligo di rendicontazione trime-
strale sulla gestione al Consiglio di Amministrazione ed & re-
sponsabile del raggiungimento degli obiettivi allo stesso af-
fidati.

La procura rilasciata con il presente titolo ha wvalidita per
tutta la durata dell'incarico come sopra conferito al nomina-
to Direttore Operativo; in caso di rinnovo dell'incarico, la
presente procura si intendera automaticamente prorogata una
sola volta per ulteriori 3 (tre) anni.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto da
persona di mia fiducia mediante mezzi elettronici e da me No-
taio completato su due fogli per sei pagine, compresa fin qui
la presente.

Di detto atto ho io Notaio dato lettura ai costituiti, che a
mia domanda dichiarano di approvarlo.

L'atto e sottoscritto alle ore diciassette e venti minuti.

F.to Roberto Toniolo

F.to Maria Immacolata Cammarota

F.to Delia Scerbo Notaic 1l.s.



Copia su supporto informatico conforme all'originale documento su
supporto cartaceo, ai sensi dell'art.22 Decreto Legislativo 7 marzo 2005

n.82, firmato come per Legge, che si trasmette per gli usi consentiti.
Padova, 24 settembre 2025.



