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AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AL PERSONALE DEL COMPARTO PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE

PREMESSO CHE:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 715 del 14.08.2024 ¢ stato adottato il Regolamento d’Istituto
denominato “Regolamento Incarichi di Funzione Organizzativa e Professionale e Incarichi di Posizione”
ai sensi degli artt. 24 e ss. del CCNL Comparto Sanita 02.11.2022;

- con la medesima deliberazione ¢ stata approvata la mappatura istituzionale degli incarichi di funzione;

In esecuzione del predetto provvedimento del Direttore Generale e vista la proposta del Direttore
Sanitario e del Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie Ospedaliere, ¢ indetto Avviso Pubblico per

il conferimento dei seguenti incarichi di funzione:

N TIPO INCARICO STRUTTURA DESCRIZIONE INCARICO Peso | Importo 2024
DIREZIONE
INCARICO SANITARIA - '
24 ORGANIZZATIVO ATTIVITA' MONITORAGGIO GOVERNO LISTE D'ATTESA 25 6.000,00 €
SPECIALISTICA
INCARICO DIPARTIMENTO CASE MANAGER DEL PERCORSO INTEGRATO
PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON
25 | PROFESSIONALE CHIRURGIE TTING 8 4.000,00 €
SPECIALISTA ONCOLOGICHE PATOLOGIA MAMMARIA NEI VARI SE
ASSISTENZIALI (Padova)
CASE MANAGER DEL PERCORSO INTEGRATO
INCARICO DIPARTIMENTO PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON
26 | PROFESSIONALE CHIRURGIE PATOLOGIA DEI TESSUTI MOLLI DEL 8 4.000,00 €
SPECIALISTA ONCOLOGICHE PERITONEO E DEI MELANOMI NEI VARI
SETTING ASSISTENZIALI (Padova)
INCARICO DIPARTIMENTO CASE MANAGER DEL PERCORSO INTEGRATO
PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON
27 | PROFESSIONALE CHIRURGIE RIC 8 4.000,00 €
SPECIALISTA ONCOLOGICHE PATOLOGIA DEL TRATTO GASTRO-ENTERICO
NEI VARI SETTING ASSISTENZIALI
INCARICO DIPARTIMENTO CASE MANAGER DEL PERCORSO INTEGRATO
28 | PROFESSIONALE CHIRURGIE PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE UROLOGICO | 8 4.000,00 €
SPECIALISTA ONCOLOGICHE NEI VARI SETTING ASSISTENZIALI
29 ;T:{%?:%ISC;{I)ON ALE DIPARTIMENTO CASE MANAGER NEL PERCORSO INTEGRATO 8 4.000.00 €
SPECIALISTA ONCOLOGIA DI CURA PER PATOLOGIA ONCOLOGIA (Padova)
INCARICO
30 | PROFESSIONALE DIPARTIMENTO CASE MANAGER NEL PERCORSO INTEGRATO 8 4.000.00 €
ONCOLOGIA DI CURA PER PATOLOGIA ONCOLOGIA (Padova) S
SPECIALISTA
INCARICO DIPARTIMENTO
31 | PROFESSIONALE DIAGNOSTICA PER AMMINISTRATORE DEI SISTEMI INFORMATIVI 8 4.000.00 €
SPECIALISTA IMMAGINI E DI IMAGING E RADIOTERAPIA i
RADIOTERAPIA




INCARICO UOSD PROFESSIONI | NUCLEO CONTINUITA' DELLE CURE
32 | PROFESSIONALE | SANITARIE DIMISSIONE OSPEDALIERA PROTETTA 8 4.000,00 €
SPECIALISTA OSPEDALIERE (Castelfranco Veneto)
INCARICO UOSD PROFESSIONI | {0 £ CONTINUITA' DELLE CURE ,
33 | PROFESSIONALE | SANITARIE DIMISSIONE OSPEDALIERA PROTETTA (Padova) | 4.000,00€
SPECIALISTA OSPEDALIERE . 2
DIREZIONE
INCARICO E’E';,'FTSEIEA[;EL RESPONSABILE SORVEGLIANZA,
34 | INCARICD 1IvO | SStiO CLtcoE | PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE 65 10.000,00 €
DELLA SICUREZZA INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA
DELLE CURE
47 | INCARICO JOSD PROFESSIONI | SVILUPPO MODELLI ORGANIZZATIVI E 6 10.000.00 €
ORGANIZZATIVO | SANTHARIE DIAGNOSTICO/ASSISTENZIALI .
INCARICO ; :
ORGANIZZATIVO | DIPARTIMENTO AREA OMOGENEA WEEK SURGERY ,
56 CHIRURGIE 38 7.000,00 €
DI ONCOLOGICHE (Castelfranco Veneto)
COORDINAMENTO 0L :

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione.

1. Requisiti generali per I'ammissione

a) valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o comunque le ultime due
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

b) assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa;

c) esperienza di almeno cinque anni maturati nel profilo professionale di appartenenza — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari;

d) ulteriori requisiti esplicitati nella specifica scheda descrittiva del relativo incarico di funzione alla voce
“requisiti professionali;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comportera la non ammissione alla procedura
selettiva.

2. Modalita di presentazione della domanda

II personale interessato pud presentare domanda, in relazione al profilo richiesto ed indicato nelle schede
di cui al presente bando (Allegato A), utilizzando il fac-simile (Allegato B), nei termini e con le modalita
di seguito specificate.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita:
. cognome ed il nome;

. data, luogo di nascita, residenza e recapito telefonico;

. titoli di studio posseduti;

. servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

. qualifica ricoperta, sede e unita operativa di servizio;

. mansioni svolte con indicazione del relativo periodo.

S W W —

La firma posta in calce alla domanda non deve essere autenticata e dovra essere allegata copia fotostatica
di un documento di identita in corso di validita del candidato.

L'Amministrazione declina fin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni derivante da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante e da mancata o tardiva comunicazione del




cambiamento di indirizzo indicato, ovvero da eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell' Amministrazione stessa.

Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato un curriculum formativo e professionale.

In caso di dichiarazioni false oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi previsti dalla legislazione in
vigore, il dipendente verra escluso dalla selezione e decadranno i benefici eventualmente acquisiti.

La domanda, redatta e corredata come sopra indicato, dovra essere protocollata presso 1'Ufficio
Protocollo entro e non oltre il termine di scadenza del presente avviso.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile solo se recapitate presso I’Ufficio Protocollo entro il
termine indicato.

Il termine per la presentazione delle domande & perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di
documenti € priva di effetti.

Per la protocollazione le domande potranno essere recapitate all’Ufficio Protocollo con le seguenti
modalita:

- e-mail all’indirizzo: ufficio.protocollo@iov.veneto.it;

- PEC all’indirizzo: protocollo.iov@pecveneto.it;

- consegna a mano presso |’Ufficio Protocollo dell’[stituto sito in Padova (PD), Piazza Salvemini n.13,
piano 4°, il cui orario di servizio ¢ il seguente: lunedi, martedi, giovedi venerdi dalle ore 9.00 alle ore
14.00, mercoledi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle 13.30 alle 15.00.

4. Valutazione della domanda e conferimento dell’incarico

Le domande pervenute saranno esaminate e valutate da apposita Commissione nominata dal Direttore
Generale e composta da 3 membri ai sensi dell’art. 5 del citato Regolamento d’Istituto:

Tra i criteri che la Commissione adotta per valutare i candidati saranno compresi i seguenti:
a) esperienza professionale,

b) titoli di studio,

c) altri titoli culturali o professionali,

d) corsi di aggiornamento e di qualificazione professionale,

e) valutazioni individuali annuali dell’ultimo quinquennio.

Sulla base della valutazione dei curricula e di un possibile colloquio volto ad approfondire con i candidati
gli aspetti tecnico-motivazionali, la Commissione redigera il verbale attestante lo svolgimento della
procedura selettiva e presentera al Direttore Generale una lista di candidati valutati come idonei.

L’eventuale graduatoria sara valida per il posto messo a selezione, per il termine massimo di un anno.
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale con provvedimento motivato.

Gli incarichi sono conferiti con atto scritto, ad integrazione del contratto individuale di lavoro, che
identifica:

- peculiarita professionali specifiche e le attivita attribuite alla funzione,

- peso attribuito all’incarico e il suo valore economico annuo,

- obiettivi da conseguire,

- sede/sedi di lavoro,

- termini di decorrenza e scadenza dell’incarico e eventuali cause di revoca dell’incarico,

- valutazioni periodiche cui ¢ soggetta la funzione ai sensi della vigente disciplina contrattuale e
regolamentare.

Gli incarichi di funzione avranno una durata di 5 anni, rinnovabili previa valutazione positiva al termine
dell’incarico ed in assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa, senza
attivare la presente procedura.



5. Valutazione dell’incarico

L'incarico di funzione & soggetto ad una valutazione annuale effettuata nell'ambito del ciclo della
performance.

I diretti Responsabili dei soggetti ai quali sono stati conferiti gli incarichi, ed il Responsabile del Servizio
di direzione delle Professioni Sanitarie (per 'area sanitaria) provvedono alla valutazione finale al termine
dell'incarico.

L’esito della valutazione finale é rilevante per I'affidamento dello stesso o di altri incarichi.

In caso di valutazione negativa si procedera ai sensi dell’art. 8.1 del citato regolamento d’Istituto.

6. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I’Istituto Oncologico Veneto — [.LR.C.C.S. per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
[’esclusione dall’avviso.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato autorizza I’Istituto Oncologico
Veneto — [.LR.C.C.S. al trattamento dei dati ai fini della gestione dell’avviso pubblico.

7. Norme finali

L’Istituto si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ne rilevasse
la necessita per ragioni di pubblico interesse o per disposizioni di Legge.

Con la partecipazione all’avviso & implicita da parte dei concorrenti |’accettazione, senza riserve, di tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale delle Unita Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli
altri enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e dalla normativa in esso richiamata, si fara
riferimento alle disposizioni vigenti in materia.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, sita in Padova (PD), Piazza Salvemini
n.13, piano 4°, di cui si forniscono i recapiti:

e-mail: concorsi@iow.véneto.it;
telefono: 049.821.5717 — 5756 — 5566.

IL DIRETTORE GENERALE
ja (riuseppina Bonavina




ALLEGATO - DOMANDA
c.a.
Direttore UOC Gestione Risorse Umane
[stituto Oncologico Veneto - LR.C.C.S.
Dott.ssa Monica Paiola

Il/La sottoscritto/a matr.

chiede di essere ammesso/a all’avviso interno per il conferimento dell’incarico di funzione n. -
denominazione: di cui alla mappatura aziendale
approvata con deliberazione del Direttore Generale n. 715 del 14.08.2024;

ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
dichiara

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:
a)di essere nato/a a il e di essere residente a
, (__)CAP , in Via
n. :

3

a) di aver ricevuto le ultime due valutazioni annuali positive relative alla performance individuale;
b) di non aver avuto provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi due anni;

c) di essere in possesso di un’esperienza di almeno cinque anni, maturati nel profilo professionale di
appartenenza — area dei professionisti della salute e dei funzionari;

d) di essere in possesso dei seguenti titoli / requisiti indicati nella scheda di proposta incarico:

e) di essere dipendente presso questo Istituto a tempo indeterminato nel profilo professionale di

f) di aver svolto le seguenti mansioni:

?

g) di aver prestato servizio presso le seguenti Aziende U.L.S.S., Aziende Ospedaliere o altro Ente del
comparto “Sanita” (indicare nome Azienda/Ente, periodo di servizio):

h) di accettare incondizionatamente le disposizioni del presente avviso;

i) che quanto dichiarato nel curriculum vitae corrisponde al vero.



Allega alla presente la seguente documentazione:

1. curriculum formativo e professionale;
2. copia fotostatica di un valido documento di identita;

Dichiara infine di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 30.6.2003 n.
196 e del Regolamento Europeo n. 679/2016, ai fini della gestione della presente procedura selettiva e
degli adempimenti conseguenti.

Data

Firma

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dall’avviso.



SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

DENOMINAZIONE INCARICO
MONITORAGGIO GOVERNO LISTE D'ATTESA
(Incarico Organizzativo).

STRUTTURA DI AFFERENZA

"DIREZIONE SANITARIA

| DESCRIZIONE ATTIVITA |

II' titolare dell'incarico, oltre alle funzioni proprie del profilo di appartenenza, monitora e programma la |
 gestione, I'organizzazione e I'erogazione di prestazioni ambulatoriali nel rispetto delle priorita riportate.
Individua modelli organizzativi basati sull'efficacia, efficienza ed economicita del sistema ambulatoriale, |
valorizzando le competenze e spazi a disposizione.
Partecipa alle attivita/tavoli promossi dalla Regione Veneto per il contenimento dei tempi di attesa.
| Collabora attivamente con la CUP Manager e la DMO nella programmazione e il controllo dell attlwté
- specialistica ambulatoriale.
Svolge attivita di monitoraggio continuo sugli effettivi tempi di attesa, aggiornando costantemente la'
Direzione.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Punti assegnati 25
Valorizzazione economica annua 6.000,00€

REQUISITI PROFESSIONALI

Diploma di Laurea o titolo equipollente;
Profilo di Infermiere - ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari:
| Esperienza professionale di aimeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

Per incarichi Area Sanitaria

Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie _ / \/\_A,x_,}-’-:f

Il Direttore di Dipartimento / U.O.C. -

I Direttore Sanitario /1)) 1%
v77 ., 7

Padova,




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

DENOMINAZIONE INCARICO
- CASE MANAGER DEL PERCORSO INTEGRATO PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA |
' MAMMARIA NEI VAR SETTING ASSISTENZIALI -SEDE PADQVA- |
(Incarico Professionale Specialista). i

STRUTTURA DI AFFERENZA
DIPARTIMENTO CHIRURGIE ONCOLOGICHE

DESCRIZIONE ATTIVITA

| r

Il titolare dell'incarico ha la responsabilita di gestione dei percorsi assistenziali che coinvolgono i pazienti con
patologia mammaria, garantendo la presa in carico della persona e la continuita di cura nei vari setting
assistenziali. Si occupa, in collaborazione con il dirigente medico di riferimento, di coordinare e sviluppare
percorsi che permettano di garantire al paziente cure di alta qualita grazie ad una personalizzazione delle
prestazioni erogate.
In regime di collaborazione con gli altri membri del team multidisciplinare sviluppa un piano assistenziale mirato |
- araggiungere tempestivamente la giusta risposta ai bisogni dell'utente, valutando le migliori opzioni e i servizi
necessari per garantire i migliori esiti in termine di salute favorendo I'adesione ai percorsi di cura. '
Funge da punto di riferimento per i pazienti e i famigliari presi in carico in quanto si occupa di intercettare e

rispondere ai bisogni informativi ed educativi degli stessi al fine di rendere massimo I'empowerment del paziente
e famiglia.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Punti assegnati 8
Valorizzazione economica annua € 4.000

REQUISITI PROFESSIONALI

- Diploma di Laurea o titolo equipollente;

Profilo di Infermiere - ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari;
Master in Case Manager o affini di I° livello;

Esperienza professionale di aimeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

Per incarichi Area Sanitaria
Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie //L Y Faa
P ad
I Direttore di Dipartimento / U.O.C. }
;
Il Direttore Sanitario I,f ' C >”
 SET. 2024




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

DENOMINAZIONE INCARICO
CASE MANAGER DEL PERCORSO INTEGRATO PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA
DEI TESSUTI MOLLI DEL PERITONEO E DEI MELANOMI NEI VARI SETTING ASSISTENZIALI -Padova-
(Incarico Professionale Specialista).

STRUTTURA DI AFFERENZA
DIPARTIMENTO CHIRURGIE ONCOLOGICHE

DESCRIZIONE ATTIVITA

Il titolare dell'incarico ha la responsabilita di gestione dei percorsi assistenziali che coinvolgono i pazienti con
' patologia dei tessuti molii del peritoneo e dei melanomi, garantendo la presa in carico della persona e la |
- continuita di cura nei vari setting assistenziali. ;'
- Si occupa, in collaborazione con il dirigente medico di riferimento, di coordinare e sviluppare percorsi che |
permettano di garantire al paziente cure di alta qualita grazie ad una personalizzazione delle prestazioni
erogate.

In regime di collaborazione con gli altri membri el team multidisciplinare sviluppa un piano assistenziale mirato
a raggiungere tempestivamente la giusta risposta ai bisogni dell'utente, valutando le migliori opzioni e i servizi
necessari per garantire i migliori esiti in termine di salute favorendo I'adesione ai percorsi di cura. ,
- Funge da punto di riferimento per i pazienti e i famigliari presi in carico in quanto si occupa di intercettare e |

i rispondere ai bisogni informativi ed educativi degli stessi al fine di rendere massimo I'empowerment del paziente |
| e famiglia.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Punti assegnati 8
Valorizzazione economica annua € 4.000

REQUISITI PROFESSIONALI
Diploma di Laurea o titolo equipollente;
Profilo di Infermiere - ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari:
Master in Case Manager o affini di I° livello;
Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

Per incarichi Area Sanitaria

Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie Z/ :w,f W%
Il Direttore di Dipartimento / U.O.C. ‘
Il Direttore Sanitario / :}j\_j
77T )
- 2 SEI. 2024

Padova,




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

DENOMINAZIONE INCARICO

- CASE MANAGER DEL PERCORSO INTEGRATO PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA |

| DEL TRATTO GASTRO-ENTERICO NEI VARI SETTING ASSISTENZIALI
‘ (Incarico Professionale Specialista).

| STRUTTURA DI AFFERENZA

- DIPARTIMENTO CHIRURGIE ONCOLOGICHE

DESCRIZIONE ATTIVITA

setting assistenziali.

erogate.

necessari per garantire i migliori esiti in termine di salute favorendo I'adesione ai percorsi di cura.

e famiglia.

I titolare dell'incarico ha la responsabilita di gestione dei percorsi assistenziali che coinvolgono i pazienti con
patologia del tratto gastro-enterico, garantendo la presa in carico della persona e la continuita di cura nei vari

Si occupa, in collaborazione con il dirigente medico di riferimento, di coordinare e sviluppare percorsi che
permettano di garantire al paziente cure di alta qualita grazie ad una personalizzazione delle prestazioni

In regime di collaborazione con gli altri membri del team multidisciplinare sviluppa un piano assistenziale mirato
a raggiungere tempestivamente la giusta risposta ai bisogni dell'utente, valutando le migliori scelte e i servizi

Funge da punto di riferimento per i pazienti e i famigliari presi in carico in quanto si occupa di intercettare e
rispondere ai bisogni informativi ed educativi degli stessi al fine di rendere massimo I'empowerment del paziente

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Punti assegnati 8
Valorizzazione economica annua € 4.000

1

REQUISITI PROFESSIONALI
- Diploma di Laurea o titolo equipollente;

Profilo di Infermiere - ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari:
Master in Case Manager o affini di |° livello;
Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

Per incarichi Area Sanitaria

Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie /Z Ao \,-L.C’--d

I Direttore di Dipartimento / U.O.C. , ~ T

Il Direttore Sanitario //' 1 /. K_i(
£ ;

Padova,

\



SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

DENOMINAZIONE INCARICO
CASE MANAGER DEL PERCORSO INTEGRATO PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE UROLOGICO NEI
VARI SETTING ASSISTENZIALI
(Incarico Professionale Specialista).

STRUTTURA DI AFFERENZA
DIPARTIMENTO CHIRURGIE ONCOLOGICHE

DESCRIZIONE ATTIVITA
' Iltitolare dell'incarico ha la responsabilita di gestione dei percorsi assistenziali che coinvolgono i pazienti con ;
patologia urologica, garantendo la presa in carico della persona e la continuita di cura nei vari setting |
assistenziali. Si occupa, in collaborazione con il dirigente medico di riferimento, di coordinare e sviluppare
percorsi che permettano di garantire al paziente cure di alta qualita grazie ad una personalizzazione delle
prestazioni erogate.
In regime di collaborazione con gli altri membri del team multidisciplinare sviluppa un piano assistenziale mirato
a raggiungere tempestivamente la giusta risposta ai bisogni dell'utente, valutando le migliori opzioni e i servizi
necessari per garantire i migliori esiti in termine di salute favorendo I'adesione ai percorsi di cura.
Funge da punto di riferimento per i pazienti e i famigliari presi in carico in quanto si occupa di intercettare e

' rispondere ai bisogni informativi ed educativi degli stessi al fine di rendere massimo l'empowerment del paziente
e famiglia.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Punti assegnati 8
Valorizzazione economica annua € 4.000

REQUISITI PROFESSIONALI

Diploma di Laurea o titolo equipollente;

Profilo di Infermiere - ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari
- Master in Case Manager o affini di I° livello:
_ Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

Per incarichi Area Sanitaria

Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie //Z’l’/u‘@(i/
Il Direttore di Dipartimento / U.O.C. -
Il Direttore Sanitario ffr ’}' .8, 0
"L
2 SEI. 2024

Padova,




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

' DENOMINAZIONE INCARICO
CASE MANAGER NEL PERCORSO INTEGRATO DI CURA PER PATOLOGIA ONCOLOGIA -Padova- |

|
‘ (Incarico Professionale Specialista).

STRUTTURA DI AFFERENZA

DIPARTIMENTO ONCOLOGIA

‘ DESCRIZIONE ATTIVITA

| Il titolare dellincarico ha la responsabilita di gestione dei percorsi assistenziali che coinvolgono i pazienti con
patologia oncologica, garantendo la presa in carico della persona e la continuita di cura nei vari setting
assistenziali. Si occupa, in collaborazione con i dirigenti medici di riferimento, di coordinare e sviluppare percorsi
che permettano di garantire al paziente cure di alta qualita grazie ad una personalizzazione delle prestazioni |
erogate. ;
In regime di collaborazione con gli altri membri del team multidisciplinare sviluppa un piano assistenziale mirato
a raggiungere tempestivamente la giusta risposta ai bisogni dell'utente, valutando le migliori opzioni e i servizi
necessari per garantire i migliori esiti in termine di salute favorendo I'adesione ai percorsi di cura.

- Funge da punto di riferimento per i pazienti e i famigliari presi in carico in quanto si occupa di intercettare e

rispondere ai bisogni informativi ed educativi degli stessi al fine di rendere massimo 'empowerment del paziente
e famiglia.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Punti assegnati 8
Valorizzazione economica annua € 4.000

REQUISITI PROFESSIONALI
Diploma di Laurea o titolo equipollente;

Profilo di Infermiere — ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari:
Master in Case Manager o affini |° livello:

Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

Per incarichi Area Sanitaria

Il Responsabile della U.O.S.D. Professioni Sanitarie /V/ﬂflzﬂ@é’
Il Direttore di Dipartimento / U.O.C. -
V). 7
Il Direttore Sanitario / i ‘j}'
/
M7
i FASFE

Padova,




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

“DENOMINAZIONE INCARICO
' CASE MANAGER NEL PERCORSO INTEGRATO DI CURA PER PATOLOGIA ONCOLOGIA -Padova-
' (Incarico Professionale Specialista).

STRUTTURA DI AFFERENZA

DIPARTIMENTO ONCOLOGIA

DESCRIZIONE ATTIVITA

Il titolare dell'incarico ha la responsabilita di gestione dei percorsi assistenziali che coinvolgono i pazienti con
 patologia oncologica, garantendo la presa in carico della persona e la continuita di cura nei vari setting
assistenziali. Si occupa, in collaborazione con i dirigenti medici di riferimento, di coordinare e sviluppare percorsi
che permettano di garantire al paziente cure di alta qualita grazie ad una personalizzazione delle prestazioni
erogate.
In regime di collaborazione con gli altri membri del team multidisciplinare sviluppa un piano assistenziale mirato g
a raggiungere tempestivamente la giusta risposta ai bisogni dell'utente, valutando le migliori opzioni e i servizi |
necessari per garantire i migliori esiti in termine di salute favorendo I'adesione ai percorsi di cura.
- Funge da punto di riferimento per i pazienti e i famigliari presi in carico in quanto si occupa di intercettare e

rispondere ai bisogni informativi ed educativi degli stessi al fine di rendere massimo I'empowerment del paziente
e famiglia.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Punti assegnati 8
| Valorizzazione economica annua € 4.000

REQUISITI PROFESSIONALI

Diploma di Laurea o titolo equipollente;

Profilo di Infermiere — ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari:
Master in Case Manager o affini di I° livello:
Consolidata esperienza professionale nella gestione dei pazienti con patologia oncologica.

Per incarichi Area Sanitaria

Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie /[/{ L'LK}C;;
Il Direttore di Dipartimento / U.0.C. _

VI 2.
Il Direttore Sanitario [/ [

Padova,




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

~ DENOMINAZIONE INCARICO
- AMMINISTRATORE DEI SISTEMI INFORMATIVI DI IMAGING E RADIOTERAPIA
! (Incarico Professionale Specialista).

STRUTTURA DI AFFERENZA
DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA

DESCRIZIONE ATTIVITA
Il Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Amministratore di sistema collabora alla gestione, trasmissione e
' l'archiviazione dei dati digitali anagrafici, clinici e delle immagini prodotte, cooperando con:
| * iservizi informatici aziendali dedicati nei processi di gestione, acquisizione ed archiviazione delle
Immagini nel rispetto delle normative legislative di sicurezza dei documenti informatici e della privacy; |
e iresponsabili di UU.OO/Servizi per realizzare interventi di primo livello al fine di rimuovere criticita. i
malfunzionamento dei sistemi o di integrita dei dati, anche richiedendo [ attivazione dell'assistenza }
I
l
!

tecnica;

* predispone procedure e istruzioni operative di comportamento in caso di blocco del sistema
RIS/PACS, o comunque in situazioni di lavoro non conformi, finalizzate alle risoluzioni di criticita di
bassa complessita monitorandone il percorso risolutivo e I'esito.

, * iresponsabili clinici per gestire ed utilizzare i sistemi informatici di area radiologica, radioterapica e di
medicina nucleare nel rispetto delle procedure definite nei protocolli operativi € nei manuali allestiti
dai fornitori delle apparecchiature;

* le Strutture competenti per partecipare all'analisi, all'identificazione, alla progettazione e alla
realizzazione di attivita formative mirate all'ottimizzazione dei sistemi RIS/PACS dell'area radiologica
aziendale in rapporto dell'innovazione ed evoluzione tecnologica.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Punti assegnati 8 ;
| Valorizzazione economica annua € 4.000 |

REQUISITI PROFESSIONALI

' Diploma di Laurea o titolo equipollente;

' Profilo di TSRM - ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari;
Master di | Livello per la funzione di Amministratore di Sistema in Diagnostica per Immagini e Radioterapia;
Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

Per incarichi Area Sanitaria

P
Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie //4/{/1/@'(7
Il Direttore di Dipartimento / U.O.C, ~—
¥ 17 .
7 L™
Il Direttore Sanitario Ll )




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

~ DENOMINAZIONE INCARICO
NUCLEO CONTINUITA' DELLE CURE DIMISSIONE OSPEDALIERA PROTETTA -Castelfranco V.to.-
(Incarico Professionale Specialista).

STRUTTURA DI AFFERENZA

UOSD PROFESSIONI SANITARIE

DESCRIZIONE ATTIVITA

Il titolare dell'incarico ha la responsabilita di gestione dei percorsi assistenziali che coinvolgono i pazienti che
necessitano di un percorso per la dimissione protetta, garantendo la presa in carico della persona e la continuita
di cura nei vari setting assistenziali (ospedale e territorio).

Sioccupa, in collaborazione con il dirigente medico che ne fa richiesta, di coordinare e sviluppare percorsi che
permettano di garantire al paziente cure di alta qualita grazie ad una personalizzazione delle prestazioni erogate
| e di evitare una frammentazione del continuum di cure. .
' In regime di collaborazione con gli altri membri del team multidisciplinare sviluppa un piano assistenziale mirato .
a raggiungere tempestivamente la giusta risposta ai bisogni dell'utente, valutando le migliori opzioni e i servizi
necessari per garantire i migliori esiti in termine di salute.

Svolge un ruolo di collegamento con i servizi del territorio e con il caregiver principale del paziente attraverso

un approccio proattivo che permetta di potenziare le capacita degli stessi e di attivare le risorse necessarie per
| la gestione del paziente.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Punti assegnati 8
Valorizzazione economica annua € 4.000

REQUISITI PROFESSIONALI

Diploma di Laurea o titolo equipollente;

 Profilo di Infermiere — ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari:
- Master in Case Manager o affini di I° livello:

Esperienza professionale di aimeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

Per incarichi Area Sanitaria
Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie L/AA ,ufo\’(k
Il Direttore di Dipartimento / U.O.C. \ ) —_—
Il Direttore Sanitario / \/
' ; r Sy Tale T
- 2 Sti, 2026

Padova,




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

DENOMINAZIONE INCARICO
NUCLEO CONTINUITA' DELLE CURE DIMISSIONE OSPEDALIERA PROTETTA -Padova-
(Incarico Professionale Specialista). f

STRUTTURA DI AFFERENZA

UOSD PROFESSIONI SANITARIE

DESCRIZIONE ATTIVITA

Il titolare dell'incarico ha la responsabilita di gestione dei percorsi assistenziali che coinvolgono i pazienti che
necessitano di un percorso per la dimissione protetta, garantendo la presa in carico della persona e la continuita
di cura nei vari setting assistenziali (ospedale e territorio).

Si occupa, in collaborazione con il dirigente medico che ne fa richiesta, di coordinare e sviluppare percorsi che

permettano di garantire al paziente cure di alta qualita grazie ad una personalizzazione delle prestazioni erogate
e di evitare una frammentazione del continuum di cure. i

 In regime di collaborazione con gli altri membri del team multidisciplinare sviluppa un piano assistenziale mirato ;
a raggiungere tempestivamente la giusta risposta ai bisogni dell' utente, valutando le migliori opzioni e i servizi
necessari per garantire i migliori esiti in termine di salute.

Svolge un ruolo di collegamento con i servizi del territorio e con il caregiver principale del paziente attraverso

un approccio proattivo che permetta di potenziare le capacita degli stessi e di attivare le risorse necessarie per
la gestione del paziente.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

' Punti assegnati 8
Valorizzazione economica annua € 4.000

REQUISITI PROFESSIONALI

Diploma di Laurea o titolo equipollente;
 Profilo di Infermiere - ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari:
- Master in Case Manager o affini di I° livello:

Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

Per incarichi Area Sanitaria

Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie /AVAVA ﬁéf
Il Direttore di Dipartimento / U.O.C.
A AT
J . g
Il Direttore Sanitario TS i

Padova,




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

DENOMINAZIONE INCARICO
|RESPONSABfLE SORVEGLIANZA, PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE
| ALL'ASSISTENZA
| (Incarico Organizzativo). 1

- DIREZIONE SANITARIA - GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E DELLA SICUREZZA DELLE CURE

DESCRIZIONE ATTIVITA
L'Infermiere responsabile sorveglianza, prevenzione e controllo delle infezioni correlate all'assistenza
pianifica, gestisce e valuta gli interventi di prevenzione, controllo e sorveglianza del rischio infettivo attraverso
un approccio multiprofessionale e multidisciplinare, garantendo la tracciabilita degli esiti sensibili alle cure
infermieristiche durante I'erogazione dell'assistenza ai pazienti, nell'ottica della prevenzione del rischio
infettivo, dell'antibiotico resistenza, della qualita e della sicurezza delle cure.
L'Infermiere Specialist in Rischio Infettivo svolge attivita di consulenza e supervisione affinché i professionisti
sanitari siano informati e facilitati attraverso programmi di educazione, supporto e coinvolgimento attivo nello
' sviluppo e nella valutazione di obiettivi specifici rispetto al miglioramento continuo della qualita
dell'assistenza, al rischio infettivo e all'antibiotico resistenza. Collabora e si rapporta con la rete dei
- professionisti di riferimento per la gestione del rischio infettivo, monitora e valuta le pratiche e le risorse
[ utilizzate attraverso I'audit e la gestione del rischio, i “giri per la sicurezza’ e l'osservazione diretta dei
- comportamenti (igiene delle mani, gestione ferite chirurgiche, accessi vascolari, cateteri urinari, ventilazione
' assistita, lesioni cutanee, MDRO, ecc.). Partecipa alla gestione di eventi epidemici e out break da Alert ‘
- Organism (indagine epidemiologica sull'origine, modalita di trasferimento dei pazienti e del personale e
dellattuazione delle procedure, linee guida e politiche di controlio delle infezioni), utilizza i sistemi informativi |
al fine di monitorare 'andamento epidemiologico. ‘

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

| Punti assegnati 65 .
_Valorizzazione economica annua € 10.000,00 ;

REQUISITI PROFESSIONALI

% Diploma di Laurea o titolo equipollente;

 Profilo di Infermiere - ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari:
Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza:
Master in Sorveglianza Epidemiologica e controllo delle infezioni correlate all'assistenza sanitaria o affini
(Titolo preferenziale).

Per incarichi Area Sanitaria

Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie //Z - "“gf '

Il Direttore di Dipartimento / U.O.C. -
a0

Il Direttore Sanitario 78 i S,

p b!I‘:. \.J"
VLY




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

SVILUPPO MODELL! ORGANIZZATIVI E DIAGNOSTICO/ASSISTENZIALI
(Incarico Organizzativo).

STRUTTURA DI AFFERENZA
UOSD PROFESSIONI SANITARIE OSPEDALIERE

DESCRIZIONE ATTIVITA
- Supporto alla Direzione di riferimento in ordine alle funzioni di competenza, governo dei processi, percorsie |
proced|ment| di pertinenza per il raggiungimento degli obiettivi organizzativi ed assistenziali. '
Trasferimento delle linee strategiche aziendali nel settore di propria competenza attraverso la realizzazione di |
progetti e interventi ad esse coerenti in condivisione con il personale assegnato. Coordinamento, gestione, |
attuazione, valutazione e implementazione di nuovi progetti sperimentali per limplementazione dei percorsi di
innovazione organizzativo-assistenziale; progettazione e innovazione e sviluppo di modelli e procesm
organizzativi gestionali ed assistenziali per area di competenza. Promozione di progetti di ricerca, verifica e |
revisione della qualita e degli esiti delle attivita infermieristiche e del personale tecnico mediante
I'implementazione di protocolli e specifici indicatori di qualita.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

Punti assegnati 65
Valorizzazione economica annua € 10.000,00

REQUISITI PROFESSIONALI
Diploma di Laurea o titolo equipollente:
Profilo di Infermiere e/o TSRM o TSLB- ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari:
Laurea magistrale in scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche e/o Laurea magistrale in
scienze infermieristiche e ostetriche o titolo equipollente (Titolo preferenziale);
Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

Per incarichi Area Sanitaria

Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie // N eily

Il Direttore di Dipartimento / U.O.C.

I Direttore Sanitario ,

Padova, _ ~ 2 SEI 2024




SCHEDA PROPOSTA INCARICO DI FUNZIONE

DENOMINAZIONE INCARICO
_': INCARICO ORGANIZZATIVO COORDINAMENTO WEEK SURGERY
If (SEDE CFV)

STRUTTURA DI AFFERENZA
' DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA

DESCRIZIONE ATTIVITA

! Il responsabile dell'incarico, oltre alle funzioni proprie del profilo di appartenenza, definite dalla normativa
' contrattuale e regionale (DGR 169 del 23.02.2016), ha la responsabilita di assicurare la programmazione, la |
 gestione, |'organizzazione, I'erogazione, la valutazione ed il miglioramento continuo delle prestazioni garantite |
dal personale, sulla base degli obiettivi delineati dalla Direzione. Coordina il personale del comparto affidato. | |
| Individua modelli clinico- assistenziali e organizzativi basati sull efficacia, efficienza ed economicita per i |
paZIentlfdegenti affetti da tumori solidi, valorizzando le competenze a disposizione.

PESO INCARICO E VALORIZZAZIONE ECONOMICA

- Punti assegnati 38 |
' Valorizzazione economica annua € 7.000,00 |

REQUISITI PROFESSIONALI
Diploma di Laurea o titolo equipollente
- Profilo di Infermiere - ruolo sanitario area dei professionisti della salute e dei funzionari.
Master in Coordinamento delle professioni sanitarie o abilitazioni a funzione direttiva di | livello.
‘ Esperienza professionale di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza.

l

Per incarichi Area Sanitaria

Il Responsabile della UOSD Professioni Sanitarie /\éﬁ PPN S

Il Direttore di Dipartimento / U.O.C. N 1 -

Il Direttore Sanitario / / L{‘{ J
- & SEI. 2024

Padova,




