10V, Regione del Veneto

Ismmuro Istituto Oncologico Veneto

e Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

REGIONE peL VENETO

SCADENZA 12 GIUGNO 2018

AVVISO RISERVATO Al DIRIGENTI MEDICI DIPENDENTI
DELL'ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
— DISCIPLINA ENDOCRINOLOGIA —

Oggetto: Proposta di conferimento di un incarico dirigenziale di unitd operativa semplice a
valenza dipartimentale parametro B1 denominato: “Tumori Ereditari”.

Il Direttore Generale
Visti gli artt. 27 e 28 del C.C.N.L. dell’8/6/2000 Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

Visto Regolamento sottoscritto con le OO.SS. dell'Area Medica il 30 aprile 2015 ed in particolare
Iart. 7 riguardante la procedura per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

Vista la proposta del Direttore del Dipartimento Oncologia;

RENDE NOTO CHE:

e Il Direttore Sanitario propone di conferire un incarico di struttura semplice dipartimentale
denominato “Tumori Ereditari” parametro B1;

e L'incarico richiede le competenze ed i contenuti che seguono:

1. Implementazione e attivazione di nuovi ambulatori di oncogenetica relativi ai tumori
ereditari del tratto gastroenterico in sede IOV-PD e Castelfranco;

2. Attivazione di un ambulatorio per la predisposizione genetica del tumore della
prostata in sede IOV-PD e Castelfranco;

3. Ottimizzazione delle tempistiche per la valutazione del rischio eredofamiliare di
pazienti e familiari con ca mammella;

4. Definizione di una procedura per le consulenze prenatali nei soggetti con
predisposizione genetica alle neoplasie ad altissimo rischio e penetranza completa
(VHL, MEN);

5. Attivazione di un ambulatorio per la presa in carico, la sorveglianza e 1’attuazione di
strategie di riduzione del rischio dei soggetti sani con mutazione genetica
predisponente al tumore del pancreas e della prostata;
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6. Definizione di un percorso condiviso con le U.O. di oncologia, chirurgia e
gastroenterologia dello IOV per ottimizzare, implementare e facilitare 1’accesso al
servizio e la valutazione oncogenetica dei pazienti gia in carico allo IOV;

7. Definizione di una procedura che definisca le modalita di accesso al servizio per utenti
esterni e operatori di ULSS/AO del Veneto, che identifichi le modalita di accesso e
presa in carico, le tempistiche, in attuazione del DR n. 125 del 10.11.2017;

8. Incontri periodici con tutto il personale coinvolto nella filiera del percorso paziente, al
fine di garantire tempi, omogeneita e appropriatezza della consulenza genetica;

e L'incarico richiede il possesso di almeno 5 anni di attivita a tempo indeterminato o
determinato presso le Aziende ed Enti del SSN nella disciplina oggetto del presente avviso
e il superamento positivo della valutazione da parte del Collegio Tecnico;

e Gli interessati devono far pervenire la propria candidatura, corredata di curriculum
formativo e professionale, all’Istituto Oncologico Veneto — UOC Risorse Umane, Piazza
Antenore 3 Padova, entro il termine di gg. 15 dalla data di pubblicazione del presente
avviso;

e [l requisito del servizio deve essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito
dall’avviso per la presentazione delle domande.

Il Digettore Generale

dott.ssa Zia Simionato

Direttore UOC* ' prse Umane: dott.ssa Monica Paiola
@iov.venew. it

e-mail: risorse.u
Referente del proYedimento: dott. Niccold Polo

Telefono: 049 828717 §
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