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Regione del Veneto
Istituto Oncologico Veneto

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
C.F.—P.I. 04074560287

REGIONE pe. VENETO

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DELIBERA N. 1044 DEL 05/12/2025

Il Commissario dr. Francesco Benazzi
nominato con D.P.G.R.V. n. 48 del 29 agosto 2025,

coadiuvato da:

DIRETTORE SCIENTIFICO f.f. prof. Antonio Rosato
DIRETTORE SANITARIO dr.ssa Anna Maria Saieva

DIRETTORE AMMINISTRATIVO dr. Fabrizio Garbin

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO EX ART. 50,
COMMA 1, LETT. E) DEL D. LGS. N. 36/2023 SS.MM.II. PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
GESTIONE ED EROGAZIONE DI BUONI ACQUISTO - VOUCHER A FAVORE DEL PERSONALE
DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR (WELFARE INTEGRATIVO), PER LA DURATA DI 12 MESI:
RECEPIMENTO DELL’AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO E ADESIONE ALLA CONVENZIONE
REGIONALE WELFARE INTEGRATIVO.

Note per la Trasparenza: con il presente provvedimento si prende atto dell’aggiudicazione della procedura
negoziata senza pubblicazione di un bando ex art. 50, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 36/2023 ss.mm.ii. per
laffidamento del servizio di gestione ed erogazione di buoni acquisto - voucher a favore del personale delle

ziende ed Enti del SSR (Welfare integrativo) per la durata di 12 mesi, e si dispone la formalizzazione
dell’adesione alla Convenzione regionale Welfare Integrativo.
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Il Direttore della UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, responsabile del
procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilita con la
vigente legislazione statale e regionale ¢ con i regolamenti interni in materia, riferisce quanto segue.

PREMESSO che:

- con D.D.G. n. 727 del 14/10/2025 di Azienda Zero ¢ stata disposta |'indizione, ai sensi dell’art. 50, comma
1, lett. e) del D. Lgs. n. 36/2023 ss.mm.ii., della procedura negoziata senza pubblicazione di un bando per
’affidamento del servizio di gestione ed erogazione di buoni acquisto - voucher a favore del personale delle
Aziende ed Enti del SSR (Welfare integrativo), per la durata di 12 mesi, con un importo a base d’asta di €
192.000,00 IVA esclusa;

- con nota del 28/11/2025 'UOC C.R.A.V. ha comunicato a tutti gli enti aderenti che con Deliberazione del
Direttore Generale di Azienda Zero n. 806 del 17/11/2025 ¢ stata disposta I’aggiudicazione della procedura
in parola a favore dell’operatore economico Day Ristoservice S.p.A., dando atto che I’affidamento non
comporta spese a carico dei bilanci delle Aziende Sanitarie beneficiaric del servizio, avendo
I’aggiudicatario offerto il servizio richiesto a € 0,00 per ciascun voucher emesso;

- con la medesima nota ¢ stata altresi comunicata 1’avvenuta sottoscrizione di apposita Convenzione
centralizzata;

PRESO ATTO che la Convenzione centralizzata in oggetto prevede che:

il servizio di gestione ed erogazione di buoni acquisto-voucher del valore di € 350,00 pro-capite per un
numero massimo di 64.000 dipendenti delle tredici Aziende ed Enti del SSR del Veneto;

- una durata di 12 mesi decorrenti dalla sottoscrizione della stessa e, comunque, non oltre il 15/12/2026;

- la fruizione del voucher da parte dei beneficiari dovra essere attivata entro e non oltre il 22 dicembre 2025
(Go Live Day), con termine ultimo per la fruizione al 30/11/2026;

- ogni singola Amministrazione Contraente trasferira a favore del Fornitore 1 seguenti importi:

= 30% del valore dei voucher richiesti e destinati alla conclusione dei singoli Contratti attuativi da parte
delle Amministrazioni Contraenti;

= 20% del valore del Quantitativo di Fornitura al 31/03/2026;
= 20% del valore del Quantitativo di Fornitura al 30/06/2026;
= 20% del valore del Quantitativo di Fornitura al 30/09/2026;

= 10% del valore dei voucher riconosciuto a saldo o importo inferiore ricalcolato sulla base degli

eventuali importi non fruiti dai beneficiari entro i1l 30/11/2026, entro il termine contrattuale del
15/12/2026;

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario n. 1011 del 21/11/2025 con la quale ¢ stato preso atto della
sottoscrizione, in data 16.10.2025, da parte dell’Istituto e delle Organizzazioni Sindacali del comparto e delle
RSU dell’ Accordo concernente le modalita di utilizzo delle risorse di cui alla Legge Regionale n. 26/2024 per
il personale del Comparto ruolo sanitario e socio-sanitario ¢ riconoscimento del Welfare integrativo per il
personale del Comparto ruolo tecnico, amministrativo e del ruolo della ricerca;

PRESO ATTO dell’intervenuta aggiudicazione della procedura in parola e della sottoscrizione dell’ Accordo
sindacale, a seguito della richiesta per le vie brevi del 28/11/2025 della scrivente Unita, finalizzata

dell’adesione alla Convenzione regionale e alla conseguente attivazione del Welfare integrativo, in data
2/12/2025 I’'UOC Gestione Risorse Umane ha comunicato i seguenti dati:
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Ruolo Ruolo HR n° Valore dei | Finanziame | Codice Conto Desc. Conto
agegr. destinatari buoni nto economico 10V
welfare acquisto
2025
Comparto | TECNICO Comparto 25 8.750,00 € | Istituzionale | 4007010201 | Costo del personale
- ruolo comparto ruolo
tecnico e tecnico - tempo
amm. indeterminato
Comparto | AMMINISTRATIVO 119 41.650,00 € | Istituzionale | 4008010201 | Costo del personale
- ruolo Comparto comparto ruolo
tecnico e amministrativo -
amm. tempo indeterminato
Comparto | AMMINISTRATIVO 37 12.950,00 € | Istituzionale | 4008010202 | Costo del personale
- ruolo Comparto comparto ruolo
tecnico e amministrativo -
amm. tempo determinato
Dirigenza | PROFESSIONALE 2 700,00 € Istituzionale | 4006010101 | Costo del personale
PTA Dirigenza dirigente ruolo prof.-
tempo indeterminato
Dirigenza | TECNICO Dirigenza | 350,00 € Istituzionale | 4007010101 Costo personale
PTA dirigente ruolo
tecnico - tempo
indeterminato
Dirigenza | AMMINISTRATIVO 7 2.450,00 € | Istituzionale | 4008010101 | Costo del personale
PTA Dirigenza dirigente ruolo
amm.-tempo
indeterminato
Comparto PERSONALE 94 32.900,00 € Piramide - 4005010303 | Costo del personale
- DELLA RICERCA Art. 1, co. comparto ruolo
personale 424, L. sanitario - altro
della 205/2017
ricerca
Comparto SANITARIO s16 180.600,00 € Risorse 4005010301 | Costo del personale
- ruolo Comparto regionali - comparto ruolo
san .e L.R.n. sanitario - tempo
sociosan. 26/2024 indeterminato
Comparto | SOCIO SANITARIO 149 52.150,00 € Risorse 4007010201 | Costo del personale
- ruolo Comparto regionali - comparto ruolo
san .e L.R. n. tecnico - tempo
sociosan. 26/2024 indeterminato
Dirigenza SANITARIO 200 70.000,00 € Risorse 4005010101 | Costo del personale
Area Dirigenza Medica regionali - dirigente medico -
Sanita L.R.n. tempo indeterminato
26/2024
Dirigenza SANITARIO 21 7.350,00 € Risorse 4005010102 | Costo del personale
Area Dirigenza Medica regionali - dirigente medico -
Sanita L.R.n. tempo determinato
26/2024
Dirigenza SANITARIO 43 15.050,00 € Risorse 4005010201 | Costo del personale
Area Dirigenza non regionali - dirigente non medico
Sanita Medica L.R.n - tempo
26/2024 indeterminato
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Dirigenza SANITARIO 7 2.450,00 € Risorse 4005010202 | Costo del personale
Area Dirigenza non regionali - dirigente non medico
Sanita Medica L.R. n. - tempo determinato
26/2024
TOTALE 1.221 427.350,00 €

PRECISATO che con nota del 2/12/2025 'UOC C.R.A.V. di Azienda Zero ha comunicato che:

- trattandosi di servizio che non comporta alcun corrispettivo a favore del fornitore da parte degli Enti
aderenti, il CIG derivato avra valore economico pari a € 0,01;

- per quanto attiene al versamento al fornitore del valore facciale dei voucher di € 350,00 pro-capite, da
riconoscere ai beneficiari secondo le percentuali e le tempistiche stabilite dall’art. 15 della
Convenzione centralizzata, lo stesso fornitore emettera un unico documento contabile fuori campo
IVA, non soggetto a CIG.

Tutto cid premesso, con il presente provvedimento si propone pertanto:

1. diprendere atto dell’aggiudicazione della procedura negoziata ex art. 50, comma 1, lett. e) del D. Lgs.
n. 36/2023 ss.mm.ii. per 1’affidamento del servizio di gestione ed erogazione di buoni acquisto-
voucher a favore del personale delle Aziende ed Enti del SSR (Welfare integrativo), per la durata di
12 mesi, disposta da Azienda Zero a favore dell’operatore economico Day Ristoservice S.p.A. con
propria D.D.G. n. 806 del 17/11/2025;

2. di dare atto che il servizio in argomento non comporta spese a carico del bilancio dell’Istituto, avendo
I’aggiudicatario ribassato la base d’asta del 100%;

3. di prendere atto che I’adesione alla Convenzione centralizzata prevede:

= il servizio di gestione ed erogazione di buoni acquisto-voucher del valore di € 350,00 pro-
capite per un numero massimo di 1.221 dipendenti dell’Istituto;

= una durata di 12 mesi decorrenti dalla sottoscrizione della stessa e, comunque, non oltre il
15/12/2026;

= [attivazione della fruizione dei voucher entro il 22 dicembre 2025, con termine ultimo per la
fruizione al 30/11/2026, mediante I’emissione dell’Ordinativo di Fornitura;

4. di dare atto che I'Istituto trasferira a favore del Fornitore I’importo complessivo di € 427.350,00,
stanziato sulla base dell’Accordo sindacale di cui alla delibera del Commissario n. 1011 del
21/11/2025, nelle modalita di seguito indicate:

- 30% del valore del Quantitativo di Fornitura successivamente alla conclusione dei singoli
Contratti attuativi da parte delle Amministrazioni Contraenti;

- 20% del valore del Quantitativo di Fornitura al 31/03/2026;

- 20% del valore del Quantitativo di Fornitura al 30/06/2026;

- 20% del valore del Quantitativo di Fornitura al 30/09/2026;

- 10% del valore dei voucher riconosciuto a saldo o importo inferiore ricalcolato sulla base degli
eventuali importi non fruiti dai beneficiari entro il 30/11/2026, entro il termine contrattuale
del 15/12/2026, precisando che, come da comunicazione mail di Azienda Zero del 3/12/2025,
"I’onere per il versamento al fornitore del finanziamento del valore facciale dei voucher
destinati al personale dipendente (welfare integrativo) vada rilevato nel conto PDA380b
(D.X1.4.b) Altri debiti diversi) in contropartita ai relativi conti del costo del personale™;
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di dare atto che I'importo complessivo di € 427.350,00 per il periodo di 12 mesi, stanziato sulla base
dell’Accordo sindacale di cui alla deliberazione del Commissario n. 1011 del 21/11/2025, sara

imputato al conto di bilancio IOV come segue:

Codice Conto Desc. Conto economico 1OV ANNO 2025 ANNO 2026
(30%) (70%)

4007010201 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo 2.625,00 € 6.125,00 €
indeterminato

4008010201 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - | 12.495,00 € 29.155,00 €

tempo indeterminato
4008010202 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - | 3.885,00 € 9.065,00 €
tempo determinato

4006010101 Costo del personale dirigente ruolo prof.-tempo 210,00 € 490,00 €
indeterminato

4007010101 Costo personale dirigente ruolo tecnico - tempo 105,00 € 245,00 €
indeterminato

4008010101 Costo del personale dirigente ruolo amm.-tempo 735,00 € 1.715,00 €
indeterminato

4005010303 Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro 9.870,00 € 23.030,00 €

4005010301 Costo del personale comparto ruolo sanitario - 54.180,00 € 126.420,00 €

tempo indeterminato

4007010201 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo 15.645,00 € 36.505,00 €
indeterminato

4005010101 Costo del persenale dirigente medico - tempo 21.000,00 € 49.000,00 €
indeterminato

4005010102 Costo del personale dirigente medico - tempo 2.205,00 € 5.145,00 €

determinato

4005010201 Costo del personale dirigente non medico - tempo 4.515,00 € 10.535,00 €
indeterminato

4005010202 Costo del personale dirigente non medico - tempo 735,00 € 1.715,00 €

determinato

di nominare Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, la
dott.ssa Maria Zanandrea, Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato ¢ Gestione della Logistica;
di nominare Direttore dell’esecuzione contrattuale, ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. n. 36/2023, la

dott.ssa Monica Paiola, Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane;

di incaricare I’'UOC Gestione Risorse Umane del rimborso del valore dei voucher attivati e usuftruiti,

secondo le modalita secondo le modalita indicate al punto 4 della presente.

IL COMMISSARIO

legislazione regionale e nazionale ¢ con i regolamenti interni;
RITENUTO di dover adottare in merito 1 provvedimenti necessari;
VISTO il D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

VISTI il D. Lgs. n. 288/2003 ¢ il D. Lgs. n. 200/2022;
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VISTA la Legge Regionale del 22 dicembre 2005, n. 26;
VISTE le Leggi Regionali nn. 55 e 56 del 1994;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Scientifico f.f., del Direttore Sanitario, del Direttore
Amministrativo per quanto di loro rispettiva competenza;

VISTO il D.P.G.R.V. n. 48 del 29 agosto 2025;

1.

DELIBERA

per le motivazioni esplicitate nelle premesse del presente atto, che qui si intendono integralmente
riportate

di prendere atto dell’aggiudicazione della procedura negoziata ex art. 50, comma 1, lett. ) del D. Lgs.
n. 36/2023 ss.mm.ii. per ’affidamento del servizio di gestione ed erogazione di buoni acquisto-
voucher a favore del personale delle Aziende ed Enti del SSR (Welfare integrativo), per la durata di
12 mesi, disposta da Azienda Zero a favore dell’operatore economico Day Ristoservice S.p.A. con
propria D.D.G. n. 806 del 17/11/2025;

di dare atto che il servizio in argomento non comporta spese a carico del bilancio dell’Istituto, avendo
I"aggiudicatario ribassato la base d’asta del 100%;

di prendere atto che I’adesione alla Convenzione centralizzata prevede:

il servizio di gestione ed erogazione di buoni acquisto-voucher del valore di € 350,00 pro-
capite per un numero massimo di 1.221 dipendenti dell’Istituto;

una durata di 12 mesi decorrenti dalla sottoscrizione della stessa e, comunque, non oltre il
15/12/2026;

I’attivazione della fruizione dei voucher entro il 22 dicembre 2025, con termine ultimo per la
fruizione al 30/11/2026, mediante I’emissione dell’Ordinativo di Fornitura;

4. di dare atto che 'Istituto trasferira a favore del Fornitore I’importo complessivo di € 427.350,00,

stanziato sulla base dell’Accordo sindacale di cui alla delibera del Commissario n. 1011 del
21/11/2025, nelle modalita di seguito indicate:

30% del valore del Quantitativo di Fornitura successivamente alla conclusione dei singoli
Contratti attuativi da parte delle Amministrazioni Contraenti;

20% del valore del Quantitativo di Fornitura al 31/03/2026;

20% del valore del Quantitativo di Fornitura al 30/06/2026;

20% del valore del Quantitativo di Fornitura al 30/09/2026;

10% del valore dei voucher riconosciuto a saldo o importo inferiore ricalcolato sulla base degli
eventuali importi non fruiti dai beneficiari entro il 30/11/2026, entro il termine contrattuale
del 15/12/2026, precisando che, come da comunicazione mail di Azienda Zero del 3/12/2025,
"I'onere per il versamento al fornitore del finanziamento del valore facciale dei voucher
destinati al personale dipendente (welfare integrativo) vada rilevato nel conto PDA380b
(D.XI.4.b) Altri debiti diversi) in contropartita ai relativi conti del costo del personale”;

di dare atto che I'importo complessivo di € 427.350,00 per il periodo di 12 mesi, stanziato sulla base
dell’Accordo sindacale di cui alla deliberazione del Commissario n. 1011 del 21/11/2025, sara
imputato al conto di bilancio IOV come segue:

Codice Conto Desc. Conto economico IOV ANNO 2025 ANNO 2026

(30%) (70%)
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4007010201 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo 2.625,00€ 6.125,00 €
indeterminato

4008010201 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - | 12.495,00 € 29.155,00 €

tempo indeterminato
4008010202 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - 3.885,00 € 9.065,00 €
tempo determinato

4006010101 Costo del personale dirigente ruolo prof.-tempo 210,00 € 490,00 €
indeterminato

4007010101 Costo personale dirigente ruolo tecnico - tempo 105,00 € 245,00 €
indeterminato

4008010101 Costo del personale dirigente ruolo amm.-tempo 735,00 € 1.715,00 €
indeterminato

4005010303 Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro 9.870,00 € 23.030,00 €

4005010301 Costo del personale comparto ruolo sanitario - 54.180,00 € 126.420,00 €

tempo indeterminato

4007010201 Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo 15.645,00 € 36.505,00 €
indeterminato

4005010101 Costo del personale dirigente medico - tempo 21.000,00 € 49.000,00 €
indeterminato

4005010102 Costo del personale dirigente medico - tempo 2.205,00 € 5.145,00 €

determinato

4005010201 Costo del personale dirigente non medico - tempo 4.515,00 € 10.535,00 €
indeterminato

4005010202 Costo del personale dirigente non medico - tempo 735,00 € 1.715,00 €

determinato

di nominare Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, la
dott.ssa Maria Zanandrea, Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato ¢ Gestione della Logistica;
di nominare Direttore dell’esecuzione contrattuale, ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. n. 36/2023, la

dott.ssa Monica Paiola, Direttore dell"UOC Gestione Risorse Umane;

di incaricare I’'UOC Gestione Risorse Umane del rimborso del valore dei voucher attivati e usufruiti,

secondo le modalita secondo le modalitd indicate al punto 4 della presente;

di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo Pretorio on-line presente nel sito istituzionale di
questa amministrazione e di provvedere agli obblighi di cui al D. Lgs. n. 33/2013.

I1 Commissario

dr. Francesco Benazzi
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