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Relazione sintetica della Commissione per il conferimento dell’incarico di
Direttore della U.O.C. Direzione Medica Ospedaliera

Relazione sintetica della Commissione dell’Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “U.O.C. Direzione Medica Ospedaliera”, bandito
con deliberazione del Commissario n. 2 del 09.01.2026.

Nel giorno giovedi 16 aprile 2026 alle ore 09.30 si ¢ riunita la Commissione composta dai seguenti
componenti:

ROSATO prof. ANTONIO, Direttore Scientifico f.f. Istituto Oncologico Veneto IRCCS — con funzioni
di presidente;

GHIRLANDA dr.ssa GIOVANNA, Direttore UOC Direzione Medica Ospedaliera per la Gestione e
I’Organizzazione Ospedaliera — Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona;

FUSCO dr. MARCO, Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - Direttore UOC Direzione Medica 2
per I’Igiene e la Medicina Legale dell’Ospedale di Treviso — Azienda ULSS 2 “Marca Trevigiana”.;

Segretario
BETTIOL dr. ALBERTO — Collaboratore amm.vo professionale della U.O.C. Gestione Risorse Umane
[stituto Oncologico Veneto IRCCS

per I’espletamento della procedura finalizzata a predisporre la graduatoria ai fini dell’attribuzione
dell’incarico di Direttore Struttura complessa “U.O.C. Direzione Medica Ospedaliera” (profilo
professionale: Medici, disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, Area Sanita pubblica,
ruolo: Sanitario) dell'Istituto Oncologico Veneto.

La procedura si ¢ svolta tenendo conto delle normative di riferimento di cui ai seguenti atti:

- art. 15 del D. Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni;

- art. 11, comma 2, del D.Lgs. 228/2003 e successive modiche ed integrazione

- DPR 484/1997;

- Deliberazione della Giunta della Regione Veneto n. 1096 del 06.09.2022 e dell'allegato A alla
stessa;

- bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, emesso dall'lstituto con deliberazione del
Commissario n. 2 del 09.01.2026, ed in particolare il profilo del Dirigente da incaricare.

Ogni operazione ¢ stata condotta collegialmente ed ogni decisione e valutazione ¢ stata presa della
Commissione all'unanimita.

La Commissione:

- ha preso atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 302 del 26.03.2026, sono stati ammessi
i seguenti candidati:

- dott.ssa Anello Paola

- dott.ssa Bordignon Greta

- dott.ssa Briani Monica

- dott. Brizzi Luca



- dott.ssa Marcato Giorgia
- dott. Saia Mario

- che sono stati convocati in data odierna per essere sottoposti al prescritto colloquio, alle ore 11:00
presso la Sede dell'Istituto — Via Gattamelata 64 — Padova, Sala Riunioni della Direzione Sanitaria

(1° piano);

- ha definito i criteri di valutazione dei curricula dei candidati, cosi come indicati nel verbale della
Commissione;

- ha proceduto alla valutazione dei curricula dei candidati;

Alle ore 11:30 ¢ stata accertata la presenza di nr. | candidata, di cui si riporta la scheda di valutazione
individuale in allegato al verbale:

CODICE DATA DI LUOGO
CANDIDATURA | COGNOME | NOME NASCITA NASCITA CODICE FISCALE
1NMKZXUGAS MARCATO | GIORGIA | 25/12/1965 Mirano MRCGRG65T65F241X
Risultano, pertanto, assenti:
CODICE DATA DI LUOGO
CANDIDATURA | COGNOME | NOME NASCITA NASCITA CODICE FISCALE
9DYWKAS5Q3F ANELLO PAOLA 1906/1986 | Cittadella NLLPLAS6H59C743W
XUMWM76KT4 | BORDIGNON| GRETA 1703/1978 Baés'rz’:;:e' BRDGRT78C57A703D
9MPM16RWZ8 BRIANI MONICA | 02031964 Padova BRNMNC64C42G224W
P1SP1ZG3AF BRIZZI LUCA 07/12/1970 Milano BRZLCU70TO7F205R
GRRIBAGPTX SAIA MARIO 123/1970 Padova SAIMRA70C12G224X

La Commissione, preso atto della presenza di una sola candidata, ha predisposto n. 4 quesiti, 2 a
carattere tecnico specialistico € 2 a carattere gestionale organizzativo, da sottoporre alla candidata
presente al colloquio, mediante estrazione a sorte da parte della stessa, di due domande, una per
ciascun argomento.

Al termine del colloquio, sulla base dei punteggi relativi al curriculum ed al colloquio, la
Commissione ha prodotto il seguente esito, che ¢ stato affisso presso la sede di svolgimento della

prova.

Conseguentemente la Commissione provvede a presentare al Direttore Generale il seguente esito:

Cognome e Nome Titoli Colloquio Totale
Su 50 Su 30 Su 80
MARCATO GIORGIA 36,03 19* 55,03

*colloquio non sufficiente



La Commissione ha esaminato la casistica prodotta dalla candidata, dott.ssa Giorgia Marcato, che, in
riferimento al periodo da esaminare, certifica come previsto dalla normativa, di aver svolto la propria
attivita presso centri Hub, con progressione delle prestazioni erogate e degli ambiti di competenza.

Per quanto riguarda la funzione specialistica nell’ambito del ruolo, la Commissione valuta la casistica
presentata di buon livello per complessita e tipologia di attivita svolte ma limitatamente al periodo
presentato (presso Azienda ULSS n. 3 “Serenissima™). Non risultano agli atti le certificazioni relative
alle tipologie di prestazioni eseguite nel periodo come Dirigente Medico presso “1.0.V. - LR.C.C.S.” e
come Direttore di Presidio Ospedaliero presso |’Azienda ULSS n. 1 “Dolomiti™.

La candidata, nel corso del colloquio, ha dimostrato una modesta strutturazione dell’inquadramento
degli argomenti sorteggiati, unita ad una insufficiente disamina dei contenuti richiesti dai quesiti.
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Padova, 16 aprile 2026






