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10V, Regione del Vencto E

lsrruro Istituto Oncologico Veneto

Oﬁ'co:xi(nca
e Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
C.F. - P.I. 04074560287

REGIONE i VENETO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA N. 747 DEL 24/08/2023

Il Direttore Generale dr.ssa Patrizia Benini
nominata con D.P.G.R.V. n. 31 del 26 febbraio 2021,

coadiuvato da:

DIRETTORE SCIENTIFICO prof. Vincenzo Bronte

DIRETTORE SANITARIO dr.ssa Anna Maria Saieva

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  dr. Francesco Favretti

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N.I INCARICO DI FUNZIONE DI TIPO
ORGANIZZATIVO.

Note per la Trasparenza: CON IL PRESENTE AVVISO ST PROCEDE ALL'INDIZIONE DELL'AVVISO PER

IL CONFERIMENTO DI N.I INCARICO DI FUNZIONE DI TIPO ORGANIZZATIVO DENOMINATO
"RESPONSABILE GESTIONE RIFIUTI"
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Il Direttore dell’'UOC Gestione Risorse Umane, responsabile del procedimento, attestata la regolare
istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione statale ¢ regionale
e con i regolamenti interni in materia, riferisce quanto segue.

PREMESSO che:

- il sistema degli incarichi del personale del comparto ¢ stato innovato dal nuovo C.C.N.L.
sottoscritto il 02.11.2022 (di seguito denominato CCNL) che ha disapplicato le disposizioni del
C.C.N.L. precedente;

CONSIDERATO che:

- [Part. 24 comma 4 del CCNL prevede Iistituzione in tutti 1 ruoli dei seguenti incarichi:
a) Incarico di posizione, per il solo personale inquadrato nell’area di clevata qualificazionc;
b) Incarico di funzione organizzativa, per il personale inquadrato nell’area dei professionisti
della salute ¢ dei funzionari;
¢) Incarico di funzione professionale, per il personale inquadrato nell’area dei professionisti della
salute e dei funzionari, ncll’arca degli assistenti ¢ nell’arca degli operatori;

- I’art. 28 del CCNL disciplina gli incarichi di funzione organizzativa per il personale dei vari
ruoli ¢ stabilisce i requisiti richiesti per la loro attribuzione;

- lart. 36 del CCNL prevede che: “nell’ambito del nuovo assetto degli incarichi, gli incarichi di
organizzazione e professionali, in essere alla data di sottoscrizione dell’Ipotesi di CCNL o quelli
che saranno conferiti in virtu di una procedura gia avviata, sono collocati all’interno delle fasce
di cui all’art. 32 comma 7 del CCNL senza necessitd di una nuova procedura selettiva, In
particolare gli incarichi di organizzazione, assumono la denominazione di “Incarichi di funzione
organizzativa”; inoltre il CCNL stabilisce che la collocazione all’interno dei livelli di
complessita avviene secondo le modalita di cui ai commi 6, 7, ¢ 8 dell’art. 997;

TENUTO CONTO che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 527 del 08.08.2019 I'Istituto Oncologico Veneto si &
dotato, ai sensi del previgente sistema degli incarichi del personale del comparto, di un proprio
regolamento di graduazione, conferimento, revoca ¢ valutazione degli incarichi di funzione;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 360 del 28.05.2020 I’Ente ha approvato la mappatura
aziendale degli incarichi di funzione, considerando la progressiva attivazione di nuove UU.00.,
di cui alle schede di dotazione ospedaliera, ¢ I’ampliamento delle esistenti;

- con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 264 del 22.03.2022 si ¢ provveduto a
modificare gli artt. 5 e 7 del Regolamento concernente I'individuazione, la graduazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi di funzione attribuibili al personale dipendente;

- con nota della UOC Gestione Risorse Umane prot. n. 4562 del 02.03.2023 gli incarichi di
funzione sono stati trasposti nei termini di cui al citato art. 36;

ATTESO che:

- la mappatura dell’Istituto sopra richiamata prevede, tra gli altri, I'incarico di funzione
organizzativa di media complessita denominato “Responsabile Gestione Rifiuti”, la cui titolare ¢
la dott.ssa Lorella Bolognese inquadrata nel profilo professionale di infermicre (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari), che cessera dal servizio il prossimo 30.09.2023;

- alla luce di questa circostanza, con nota prot. n. 15326 del 02.08.2023 il Direttore Generale, al
fine di provvedere quanto prima all’individuazione di un sostituto per poter garantire continuita
nell’esercizio della funzione del servizio di gestione dei rifiuti, ha chiesto I’indizione di
un’apposita procedura per il conferimento dell’incarico de guo;

- l’avviso di selezione, ancorché trattasi di incarico fiduciario, € indetto allo scopo di acquisire
eventuali manifestazioni di interesse da parte del personale in possesso dei requisiti ivi prescritti;
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PRECISATO che:

- per le ragioni sopra richiamate, stante I’urgenza di individuare un nuovo titolare dell’incarico di
funzione organizzativa denominato “Responsabile Gestione Rifiuti”, e rilevato che I’incarico in
oggetto ha una valenza strategica per I'Istituto, appare necessario avviare sin da subito una
procedura selettiva sulla scorta della vigente mappatura aziendale ¢ nel rispetto dei requisiti
fissati dal nuovo CCNL, senza attendere la stesura di una nuova mappatura redatta secondo le
nuova disciplina contrattuale, procedura per la quale ¢ opportuno attendere 1’adozione definitiva
del nuovo Atto Aziendale;

VISTI:

— il CCNL del personale del comparto sanita del 21.05.2018 ed in particolare gli artt. 14 ¢ ss.;

— il successivo CCNL del personale del comparto sanita del 02.11.2022 ed in particolare gli
artt. 24, 28, 30, 31 e 36;

- la Deliberazione n. 288 del 30.03.2023 di adozione della bozza del nuovo atto aziendale
aggiornato ¢ adcguato al D.Lgs. 200/2022 (in attcsa di approvazione definitiva da partc degli
organi competenti);

— la Deliberazione n. 289 del 30.03.2023 di adozione della bozza di regolamento di
organizzazione ¢ funzionamento dell’Istituto (in attesa di approvazione definitiva da parte
degli organi competenti);

Tutto cid premesso, si propone I'adozione del conseguente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’attestazione del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’avvenuta
regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione
regionale e nazionale;

RITENUTO di dover adottare in merito i provvedimenti necessari;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni e le leggi
regionali n. 55 e n. 56 del 1994 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale del 22 dicembre 2005, n. 26 “Istituzione dell’Istituto Oncologico
Veneto™;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Veneto n. 123 del 08 ottobre 2018;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Amministrativo nonché del
Direttore Scientifico, per quanto di loro rispettiva competenza;
DELIBERA
per le motivazioni esplicitate nelle premesse del presente atto, che qui si intendono integralmente

riportate:

1. di disporre I’indizione dell’avviso di sclezione per la copertura del seguente incarico di
funzione di tipo organizzativo, parte inlegrante e sostanziale del presente provvedimento:

NUMERO TITOLO INCARICO DI MEDIA COMPLESSITA”
INCARICO
42 RESPONSABILE GESTIONI RIFIUTI
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2. di trasmettere il presente provvedimento alla U.O.C Gestione Risorse Umane per gli
adempimenti di competenza;

3. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ Amministrazione secondo
il disposto del D. Lgs. 33/2013.

I Direttore Generale
dr.ssa Patrizia Benini
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