Regione del Veneto
Istituto Oncologico Veneto
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

SCADENZA: 2% /06 /2_ o 6

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
FINALIZZATA AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI E
INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE
DI CUTI ALL’ART. 1, COMMA 268, DELLA LEGGE 234/2021 E S.M.1.

BANDO RISERVATO AL PERSONALE AMMINISTRATIVO INQUADRATO NEL PROFILO

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE
(AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI)

In applicazione dell’art. 1, comma 268, della Legge 234/2021 e s.m.i., delle Linee di Indirizzo
Regionali di cui alla DGR n. 1048 del 23 agosto 2022, nonché del documento delle Regioni e
delle Province autonome del 27.07.2022 e del 10 maggio 2023, si procede alla ricognizione del
personale precario interessato alla stabilizzazione nel profilo professionale di Collaboratore
amministrativo professionale, da assegnare alle UU.OO. dell’Istituto Oncologico Veneto,
secondo la seguente mappatura:

* n. 2 posti UOS Controllo di Gestione

e n. 2 posti UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica

n. 3 posti UOSD Valorizzazione della Ricerca

L]

n. 2 posti UOSD Sviluppo e Coordinamento della Ricerca Sanitaria

e n. 1 posto UOSD Unita di Ricerca Clinica

Coloro che intendano manifestare il proprio interesse, dovranno risultare in possesso dei seguenti
requisiti previsti dall’art. art. 1, comma 268, della Legge 234/2021:

Requisiti generali

a) essere stato reclutato a tempo determinato, con procedure concorsuali di selezione pubblica,
per titoli ed esami;

b) aver maturato — o maturare tassativamente entro il 31.12.2026 - un’anzianita di servizio,
integralmente decorsa nel profilo oggetto di stabilizzazione*, di almeno diciotto mesi,
anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020
e il 31 dicembre 2026;

c) essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per I’assunzione nel profilo
oggetto di stabilizzazione;



*Nota esplicativa sull’anzianita di servizio: per anzianita integralmente decorsa nel profilo
oggetto di stabilizzazione si intende ’anzianita maturata nel rispettivo profilo di Collaboratore
amministrativo professionale.

Clausola di differimento per requisiti non ancora posseduti: | candidati che presenteranno
domanda sulla base del requisito da maturare in data successiva alla pubblicazione del presente
avviso (ma comunque entro il 31.12.2026) saranno ammessi alla procedura con riserva. Resta
stabilito che per tali dipendenti, in caso di esito positivo della ricognizione e di disponibilita di
posti autorizzati, la data di assunzione a tempo indeterminato sara differita e disposta solo
successivamente all'effettiva maturazione e verifica del requisito di anzianita richiesto.

Trattandosi di una procedura ricognitiva diffusa su piu Strutture e Servizi dell'Istituto, non sono
richieste competenze settoriali preventive per I'ammissione. Ai fini della successiva immissione
in servizio nei posti autorizzati, I'Amministrazione procedera all'assegnazione dei candidati
prioritariamente nei servizi e nelle strutture di attuale assegnazione, ovvero in strutture
omogenee, secondo le esigenze organizzative della Direzione.

[ periodi di servizio di cui sopra andranno considerati, ai fini dell’ammissione,
indipendentemente dalla durata dell’orario prestato.

La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato,
debitamente firmata, dovra essere prodotta entro il 10° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale www.ioveneto.it, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Concorsi, avvisi e incarichi libero professionali, esclusivamente
con una delle seguenti modalita:
- posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.iov(@pecveneto.it.
La documentazione deve essere allegata in formato PDF.
La validita di tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
P.E.C. personale:
- posta elettronica all’indirizzo ufficio.protocollo@iov.veneto.it
La documentazione deve essere allegata in formato PDF.
La validita di tale invio ¢ subordinata all’allegazione da parte del candidato di un
documento d’identita in corso di validita;
- a mano, presso l'ufficio Protocollo Generale dell’Istituto — Piazza Salvemini 13 - 4°
piano - Padova.

All’istanza dovra essere allegata copia di un documento valido di identita.

La presente manifestazione di interesse ha scopo esclusivamente esplorativo e ricognitivo per la
mappatura del personale avente diritto e non costituisce l'avvio di una procedura selettiva o
concorsuale, né genera posizioni giuridiche soggettive o diritti all'assunzione in capo ai
partecipanti. Il presente avviso non impegna ['Istituto Oncologico Veneto a procedere alla
stabilizzazione: lo stesso provvedera eventualmente con successivo atto a rendere noti i posti da
ricoprire, sulla scorta delle esigenze organizzative nonché delle relative autorizzazioni regionali.

Qualora il personale stabilizzabile dovesse risultare in numero superiore ai posti ricopribili e
autorizzati, verra effettuata una graduatoria secondo i seguenti criteri di priorita:

1. personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato attualmente in servizio
presso l'Istituto alla data di scadenza della presente procedura ricognitiva, al fine di
garantire la continuita aziendale dell'Ente;



2. maggiore periodo di servizio complessivo prestato dal candidato all'interno della
specifica macro-area o servizio di attuale assegnazione;

3. la maggiore anzianita di servizio eccedente i 18 mesi (requisito di ammissione), con
rapporto di lavoro dipendente ovvero l'esperienza professionale maturata con altri
rapporti di lavoro flessibile, eccedente i periodi minimi stabiliti dalla norma;

4. avere l'anagrafica minore nel rispetto dei titoli di preferenza stabiliti dalla normativa
vigente (d.P.R. 487/1994 e s.m.i.).

I candidati idonei che risulteranno in esubero rispetto ai posti immediatamente autorizzati
rimarranno inseriti in un elenco di riserva, al quale I'Istituto potra attingere per successive e
motivate necessitd di stabilizzazione nel medesimo profilo, nei limiti della validita temporale
della ricognizione e delle facolta assunzionali tempo per tempo vigenti.

Non possono accedere alla presente procedura ricognitiva i professionisti che, alla data di
presentazione della domanda o alla data dell'eventuale assunzione, risultino gia titolari di un
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso questo Istituto o presso altre
Pubbliche Amministrazioni., nel medesimo o in altro profilo professionale.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'LLR.C.C.S. Istituto Oncologico Veneto.

L'U.O.C. Gestione Risorse Umane, potra essere contattato telefonicamente, il lunedi ed il
giovedi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 al numero 049/8215768 - 5756

F.to Il Direttore Generale
Dott.ssa Patrizia Simionato

Patrizia Simionato
ISTITUTO ONCOLOGICO
VENETO/04074560287
18.06.2026 10:07:37
GMT+02:00
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