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Verbale di modifica dell’Accordo di graduazione degli incarichi
dirigenziali dell’area della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa

I componenti della delegazione trattante dj parte pubblica con [e Organizzazioni Sindacali delfa
dirigenza professionale. teenica ¢ amministeativa prendono atto che jn relazione all'accordo
sottoscritto in data [1/10/2018 od in particolare a quanto indicato all'art, 3. alla pagina 6 primo
capoverso, che cosi recita:

U valore economice el “punio " si ottiene dividendo | anmmontare del fondo disponibile per lu
relvihuzione di posizione complessiva per la sommaroria dei punteygi assegnati agli mcarichy
previsti. formalmente  dull ‘ente, gia conferiti ¢ da conferire. Ad ognj dirigente comipete uny
relribuzione di - posizione corrispondente al valore economico del punto moltiplicary per il _
punteggio atrribuito all'incarico conferito. nel rispetio dei valori minimi ¢ massini contrattuali ,

Cos

in fase di applicazione dj quanto sottoscritto si & evidenziato un problema legato alla valorizzazione
economica degli incarichi che, sulla base di quanto indicato, renderchbe necessario il ricalcolo el
valore di ciascun incarico ad ogni anno, in quanto il valore medio del punto ¢ dipendente dal valore
del fondo conrrarryale,

Considerando che, sulla base dell*art. 20 della Legge Regionale n, 15 el 165372019 ¢ alla
successiva DGR n, 1748 del 29/ 172019 che ha approvato la nuova dotazione organica dello Qv
con la possibilita di incremento  dei  fondi contiattuali a decorrere  dall'anno 2019 e
proporzionalmente allg copertura della stessa avvenuta m attuazione della programmazione
regionale, questo Istituto si trova a dover annualmen(e rideterminare i fondj contrattuali una volty
quantificate le assunzioni elfettuate nell'esercizio, operazione questa effettuabile solo a consuntivo,

Cid premesso e consideraa evidente difficoltd di dover cambiare annualmente le schede
cconamiche di ciaseun dirigente PTA (operazione come detto fattibile soltanto a posteriori) sia in
incremento che in decremento (quindi con possibilita anche di andare 2 recupero), si concorda i
maodificare @le criterio di quantificazione del valore del singolo incarico. adottando la seguente _!
modalied: il valoce di ciaseun in arico ¢ fissalo sulla base della telativa fascia economica dj
appartenenza, considerando i punteggio minimo pari al valore economico minimao della fascia ed il
punteggio massimo pari al valore economico massima della fascia; i puntesyi intermed; 5010
determinati in proporzione. secondo la tornuly indicata:

valore economica minime + ((valare economicy Massino - valore economico minimeo) / (punteggio
massimo - punteggio minimo) * (peso del'incarico - punteggio minimao))

es. punteggio minimo 71 vilore economico minimo 16.592.14
puntegeio massimo 100 valare economico massimo 30.000.00
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peso dell'incarico 80
valore economico dell'inearico:

OV

16.592,14 = ((30.000.00 - 16.592,14) 7 (100 - 71) #(80 - 71)) = 20.753.20¢€ i

In questo modo le uniche possibilitd di madificare il valore economico di un incarico derivano da ‘
variazioni dei minimi contrattuali previste da nuovi CONL. !

A tl praposito si cancorda anche con la presente di prendere ao della modifica introdotta nella :
ipotesi di CONL della Dirigenza PTA. in corso di certificazione, che prevede per gl incarichi di
Unita Operativa Semplice ¢ Semplice Dipariimentale il minimo della retribuzione di posizione pari |
a 11.500 € Cio comporta la modifica del valore minimo della fascia previsto nell'accordo in
7.810.61 € per queste strutture, con valenza dal 1° gennaio 2021,

Si precisa che le simulazioni fatte applicando quest criteri hanno evidenziato la copertura del fondo ;
anche nell'ipotesi di massima copertura della dotazione organica ¢ delle strutture presenti.

Altra integrazione che si rende necessaria sull'accordo in parala ¢ la definizione dei parametri di
pesatura per le Unitd Operative Semplici Dipartimentali, struttura questa non prevista dall*accordo
ed introdotta nel recente adeauamento dell atto aziendale alla DGR 61472019
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Per tale struttura si fissano i seguent parametrt:

punteggio minimo 60 valore cconomico minimo 13.833
punteggio massimo 80 valore economico massimo 21.000 ;

Padova. 21 settembre 2020

Letto e sottoseritto:

Amministrazione Ruolo Firma

Dott.ssa Maria Gluseppina ; e
ol PI Direttore Santlario

Bonavina ,, 9
Ii7
Dott. Francesco Favretti Divettore Amministrativo ' ( ¢ Njéu-\_( i :
T oY :
Doti.ssa Monica Paiola Direttore UOC Risorse Umane ¥ QL

; N Responsabile LIOSD
Dott. Massimo Cacco N S i
Professioni Sanitarie . ;
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