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Il giorno 26/09/2023 alle ore 15.00 presso il quinto piano della sede IOV - Palazzo in Piazza Salvemini
13 si sono riuniti in presenza e in modalita telematica, i componenti della delegazione trattante di parte
pubblica con le Organizzazioni Sindacali del comparto — sezione della ricerca per discutere dell’istituto di
seguito illustrato.

Parte pubblica:

dott. Vincenzo Bronte Direttore Scientifico (Presidente)

dott. Francesco Favretti Direttore Amministrativo

dott.ssa Anna Maria Saieva Direttore Sanitario

dott.ssa Monica Paiola Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Massimo Cacco Responsabile Professioni Sanitarie

Parte sindacale:

1. i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL comparto sanita del
21.05.2018 e del CCNL 11.07.2019 comparto sanita — sez. della ricerca

e FP CGIL

e CISLFP

e UIL FPL

e FIALS

e FSI

e NURSING UP
e NURSIND

2. 1 componenti della RSU

ACCORDO PER I’ATTRIBUZIONE DELLE FASCE ECONOMICHE

E PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
DEL PERSONALE RICERCATORE SANITARIO @7
E COLLABORATORE PROFESSIONALE DI SUPPORTO ALLA RICERCA | 0%

Anno 2023 gﬁ
Premessa

In applicazione di quanto previsto nel Decreto del Ministero della Salute del 24 aprile 2020
(Criteri per I'attribuzione delle fasce economiche al personale assunto nel regime transitorio della
riforma del personale della ricerca), in data 15/01/2021 & stato firmato a livello aziendale 1’ Accordo
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di Contrattazione Collettiva Integrativa recante la disciplina per I’attribuzione delle fasce economiche
al personale assunto con profilo Ricercatore Sanitario e Collaboratore professionale di supporto alla
ricerca, valido per il triennio 2020-2022.

Al suddetto Accordo, recepito con Deliberazione del Direttore Generale n. 331 del 29/04/2021
¢ stata data prima applicazione per I’anno 2020, con Deliberazione del Direttore Generale n. 995 del
21.12.2021 ¢ stata data seconda applicazione per I’anno 2021 e, con Deliberazione del Direttore
Generale n. 22 del 18/01/2023 ¢ stata data terza applicazione per I’anno 2022.

Le parti concordano quanto segue:

1.  si confermano per I’anno 2023, i criteri ¢ le modalita per I’attribuzione delle fasce economiche
al personale della ricerca contenuti nell’Accordo sottoscritto il 15/01/2021, nelle more del nuovo
disciplinare in applicazione della prossima sottoscrizione del C.C.N.L. del personale del comparto
sanita - sezione della ricerca;

2. si stabilisce che le risorse economiche complessivamente destinate all’attribuzione delle
progressioni economiche per I’anno 2023 al personale nel profilo Collaboratore professionale di
supporto alla ricerca gia in servizio e risultato in possesso dei requisiti per il passaggio alla fascia
economica superiore ammontano a € 10.500,00, che trovano copertura nel fondo ministeriale ex art. 1,
comma 424 della legge 205/2017, eventualmente aumentabili a fronte di aggiornamento dei requisiti
posseduti,

3.  con riferimento ai Ricercatori Sanitari che sono stati assunti al termine delle selezioni
concorsuali svolte nel mese di luglio 2023, vengono applicate le regole per le progressioni economiche
orizzontali dalla data di assunzione in essere. Le risorse stimate per 1’applicazione dell’istituto sono
pari ad € 125.000,00 che trovano copertura nel fondo ministeriale ex art. 1, comma 424 della legge
205/2017;

4. I'applicazione delle fasce economlche decorre dalla data del 1 gennaio del c.a. e, comunque,
dalla data di assunzione.

Letto e firmato
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I componenti delle R.S.U.

Vieol? Stz Beonusst

IOV L.R.C.C.S. Ospedale Busonera, Via Gattamelata 64 - 35128 Padova
C.F./P.l. 04074560287 PEC: protocollo.iov@pecveneto.it






