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Il giorno 21 febbraio 2019, alle ore 16.30, presso la sala riunioni al 12° piano dell’Ospedale di
Castelfranco Veneto, sede distaccata dell’Istituto Oncologico Veneto, si sono riuniti i componenti della
delegazione trattante di parte pubblica con le Organizzazioni Sindacali del Comparto e le RSU.

Parte pubblica:

Dott. Francesco Favretti Direttore Amministrativo

Dott.ssa Maria Giuseppina Bonavina Direttore Sanitario

Dott.ssa Paiola Monica Direttore UOC Risorse Umane

Dott. Massimo Cacco Dirigente UOC Professioni Sanitarie

Parte sindacale:

I componenti delle OO.SS. del Comparto firmatarie del CCNL 2016-2018:

CGIL — FP Sanita
CISL — FP

UIL - FPL
FIALS

FSI

NURSING UP

I componenti delle R.S.U.

UTILIZZO RISORSE RESIDUE ANNI PREGRESSI
L’Istituto Oncologico Veneto e le Organizzazioni Sindacali del Comparto

Preso atto che

L’art. 7 del Regolamento sulla valutazione per il riconoscimento del merito del personale del comparto,
sottoscritto in data 04.11.2015 prevede che una quota del 15% del fondo di produttivita, pari ad €
69.410,00, sia a disposizione della Direzione per essere destinato alla remunerazione di progetti di
rilevanza strategica ovvero a progettualita finalizzate;

Per quanto riguarda I’anno 2018 sono stati presentati progetti di rilevanza strategica e progettualita
finalizzate coinvolgenti personale dell’area sanitaria e dell’area a/mministrativa per un importo

complessivo di € 167.250,00; / i )
Considerato che ( / ; ?) M
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e Indata 12.10.2018 tra le Organizzazioni sindacali del comparto, la R.S.U. e la delegazione trattante di
parte pubblica & stato sottoscritto un verbale di contrattazione integrativa nel quale si prevede di
assegnare al costituendo fondo premialita e fasce la somma di 121.348,15 €, derivante da un risparmio
emerso a seguito di verifiche sull’utilizzo dei fondi contrattuali degli anni pregressi;

e Essendo la predetta somma di 121.348,15 € destinata al fondo premialita e fasce, anche su di essa deve
essere calcolato e scorporato un 15%, pari a € 18.202,20 da destinare al fondo per i progetti di rilevanza
strategica ovvero a progettualita finalizzate;

Rilevato che

e Per la liquidazione dei progetti di rilevanza strategica e delle progettualitd finalizzate realizzate nel
corso dell’anno 2018, occorre individuare una specifica fonte di finanziamento che ne garantisca il
pagamento in misura superiore a quanto attualmente consente il fondo di cui all’art. 7 del Regolamento
del 04.11.2015;

Le parti, a fronte di quanto sopra concordano che:

e Per garantire la copertura parziale dell’importo in eccedenza relativo ai progetti realizzati nel corso
dell’anno 2018, vengano utilizzate le seguenti somme:

- € 69.410,00 derivanti dal cosiddetto fondo del 15% relativo all’anno 2018;

- € 18.202.20 derivanti dal 15% dei 121.348,15 € di cui al verbale di contrattazione del
12.10.2018;

- ulteriori € 22.387,80 derivanti dal residuo dei 121.348,15 € di cui al verbale di contrattazione
del 12.10.2018.

e La somma totale, pari ad € 110.000,00 sard destinata alla liquidazione delle seguenti attivita
progettuali:

Riduzione dei tempi d'attesa dei pazienti oncologici da sottoporre ad indagine tc €

1 Radiologia rmn con mdc

2| Med. Nucleare Attivazione della 2° pet/ct
3| Anatomia Patol. Riduzione dei tempi di refertazione per la diagnosi delle lesioni melanocitarie
4 Fisica San. Attivazione radioterapia sede Schiavonia; controlli periodici
5 Radiot. Implementazione e sviluppo procedure di radioterapia
6 Dip. Chir. Attivita chirurgica in locali extra sala operatoria

) L Avvio delle attivita sanitarie presso le sedi distaccate di Castelfranco Veneto e
7| UO varie sanitarie

Schiavonia

. Apertura delle sedi distaccate di Castelfranco Veneto € Schiavonia e contestuale
8| UO varie amm.ve . e
avvio delle attivita

«";‘lr‘;:/’, [ 3 f
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Parte Pubblica Parte sindacale

' ¢
. < y \_\3 ‘
Direttore Amministrativ ég; ik 'jﬁ ’ CGIL — FP Sanita \UQ}/

Direttore Sanitario &H CISL - FP
Direttore UOC Risorse Umane = UIL - FPLC:%;’
Dirigente UOC Professioni Sanitarie Q"’ {_(% FIALS ¥ A(l/xr*\__\
AL N
FSI .

et =)
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I componenti delle R.S.U.
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Le parti concordano e specificano che la cifra di € 18.202,20 ¢ da intendersi come scorporo del 15%
sulla sola cifra di € 121.348,15, derivante da un risparmio degli anni pregressi e destinata al costituendo
fondo premialita e fasce, e non sulla totalita del costituendo fondo premialita e fasce. Essendo i fondi
relativi al 2019 ancora in via di costituzione, il fondo relativo ai progetti 2019 risulta ancora in fase di
definizione.

L’ Amministrazione si impegna, per ’anno 2019, a rivedere con le OO.SS. il regolamento sulle attivita
proggetuali.

Parte Pubblica (g}/\( Parte sindacale
B

Direttore Amministrativo CGIL-FPS

Direttore Sanitario M CISL — FP

Direttore UOC Risorse Umane m UIL - FPIr ;

Dirigente UOC Professioni Sanitarie QL/LA(Q( FIALS )\ M%Z/\f
FSI

NURS UPpP

0 Ul

I componenti delle R.S.U.

M
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Le parti concordano e specificano inoltre i seguenti punti per quanto riguarda I’attivita progettuale per
I’anno 2019:

e 1 progetti autorizzati dall’ Amministrazione verranno preventivamente portati a conoscenza delle
00.SS,;

e possibilita di anticipare a titolo di acconto e indicativamente con cadenza trimestrale, la
liquidazione delle ore dedicate ad attivita progettuale, applicando come criterio 1’equivalente
economico previsto per il lavoro straordinario;

e definizione di un tetto massimo individuale di ore effettuabili nell’arco dell’anno di riferimento;

e di tener conto nell’utilizzo del fondo dedicato all’attivita progettuale anche di ulteriori risorse
derivanti da finanziamenti extra contrattuali;

e di favorire il criterio della rotazione.

Parte Pubblica %ﬂ % Parte sindacale
Direttore Amministrativo ey i CGIL —FP Sa/mt ~
Direttore Sanitario (ﬂ CISL—FP { <=+
Direttore UOC Risorse Umane < VA Y
Dirigente UOC Professioni Samtarl% i @91 FIALS % M,\ %\/J

I componenti delle R.S.U.

e )
§ 0

Padova, 24 maggio 2019
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PROGETTI 2018

Personale COMPARTO coinvolto
o Ruolo Sanitario " .
N | UNITA® 11161 0 DEL PROGETTO OBIETTIVI E MOTIVAZIONI CONTENUTO E ATTIVITA' RISULTATI ATTESI ED INDICATORI DI VERIFICA DANESS Stima cost
OPERATIVA ATTIVITA' . COMPARTO Resoconto Ore da Resoconto € da
qualifica N. ore
Resoconto teste pagare pagare
INCREMENTO DELLE INDAGINI
RIDUZIONE DEI TEMPI D'ATTESA DEI PAZIENTI DIAGNOSTICHE TC CONMDCE [AUMENTO DELLE PRESTAZIONI DI TC CON MDC E [AUMENTO DELLE PRESTAZIONI DI TC CON MDC E RM
1 | RADIOLOGIA [ONCOLOGICI DA SOTTOPORRE AD INDAGINE TC |RMN PER IN PAZIENTI RM ED OTTOMIZZAZIONE DELLE RISORSE CON PROLUNGAMENTO ORARIO DEL PERSONALE 2018 INF+TSRM 700 € 21.000,00 1 685,30 € 20.559,09
E RMN CON MDC ONCOLOGICI CON RIDUZIONE PRESENTI TECNICO ED INFERMIERISTICO
DEI TEMPI D'ATTESA
EL%?&L%PSJ?%T&%QE&SA DEI INCREMENTO DI ATTIVITA' PER INDAGINI PET/CT ,
MED. 4 OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO DELLA 2°PET/CT DI MONITORAGGIO SITUAZIONI DI
2 NUCLEARE ATTIVAZIONE DELLA 2° PET/ICT gg%grPosﬁr?V,:Ez)llglﬁé\gEﬂiA RECENTE ACQUISIZIONE EMERGENZA(CREAZIONE DI PROCEDURA PER 2018 INF+TSRM 600 € 18.000,00 7 402,90 € 12.087,00
5 ASSENZA PERSCNALE INFERMIERISTICO)
2°PETI/CT
RIDUZIONE DEI TEMPI DI
3 ANATOMIA |RIDUZIONE DEI TEMPI DI REFERTAZIONE PER LA [REFERTAZIONE PER NON E'ET%LEZEEGTSH/EREAEJSSQIg'ITlOLéZ}-lzlall\lgl-ioE'\éEJIODlCHE NUMERO DI REFERTAZIONE DI LESIONI 2018 TEC. LAB 300 €9.000.00 2 229 97 € 6.899.00
PATOL. DIAGNOSI DELLE LESIONI MELANOCITARIE INCORRERE AD ALLUNGAMENTO ! MELANOCITARIE E DEI TESSUTI MOLLI ’ . R ! R
; BIOLOGIA MOLECOLARE
LISTE D'ATTESA
NON INTERROMPERE ATTIVITA'
4 | Fisicasan. |ATTIVAZIONE RADIOTERAPIA SEDE SCHIAVONIA; (DI RADIOTERAPIA PER P Mo T o T ol SraAT O MATTINA | INCREMENTO DI ATTIVITA'; RIDUZIONE DEI TEMPI — — o, € THEDdE 5 s é —
* |CONTROLLI PERIODICI EFFETTUARE | CONTROLLI \ 5 PER | CONTROLLI DI QUALITA' DEGLI ACCELERATORI R ! R
i DELL'ATTIVITA' DI RADIOTERAPIA
PEDIODICI DI QUALITA
DIMINUIRE IL TEMPO
I\Z‘;ﬁ}:ﬁ? ARD?STL'T?‘:;?CTAR&ML?\ PROLUNGAMENTO ORARIO DELLE SEDUTE PER
5 RADIOT. IMPLEMENTAZIONE E SVILUPPO PROCEDURE DI PRIMA SEDUTA DEL CICLO DI GARANTIRE PRESTAZION.I RADIOTERAPICHE NEI  |INCREMENTO DI ATTIVITA' CON GLI ACCELERATORI | aprile-luglio INF+TSRM 500 € 15.000,00 19 500,00 € 15.000,00
RADIOTERAPIA . TEMPI INDICATI NEI PDTA; NUMERO DI LINAC 2018
CURA; RIDUZIONE DEI TEMPI PRESTAZION| EFFETTUATE
D'ATTESA PER IL TRATTAMENTO ’
RADIOTERAPICO
INSERIMENTO E SUCCESSIVA RIMOZIONE DEI
DISPOSITIVI CHE PERMETTONO L'INIZIO DEL
. RIDUZIONE DELLE LISTE TRATTAMNETO CHEMIOTERAPICO. NUMERO DI INTERVENTI; SODDISFAZIONE DA
6 DIP.CHIR. g;gxgﬁongURGICA IN LOCALI EXTRA SALA D'ATTESA IN PAZIENTI AFFETTI |ASPORTAZIONE DI NEOFORMAZIONI (MELANOMI ), |PARTE DEL PAZIENTE/UTENTE DELLA PRESTAZIONE 2018 INF+OSS 900 € 27.000,00 11 469,39 € 14.081,60
DA PATOLOGIA ONCOLOGICA COME ALLARGAMENTI DI PRECEDENTE EROGATA
CICATRICE, PT1A, BIOPSIE DI NEVO E BIOPSIE DI
NODULI.
3450 €103.500,00 55 2600,44 € 78.013,09
Il contenuto delle attivita, a mero titolo esemplificativo
consistera in:
-analisi dell'organizzazione dei nuovi servizi sanitari di
CFV e Schiavonia, coordinamento integrato tra le tre
sedi;
DIR. -presenza regolare c/o le nuove sedi per dare supporto ; dual
7 P g P PP SAN.+AMM.VI Risorse residuali 13 435,25 € 13.057,52
SANITARIA al personale coinvolto nelle attivita di nuova attivazione .
e nella cessione di ramo d'azienda;
- procedure di gara per l'acquisto di nuove
apparecchiature per le nuove sedi e contestuale
Il progetto si sostanzia nel porre in dazi acquisto, ol Iop;ra S Il.nvegtgno; .
- . essere tutte le attivita, ad opera delle|~ redazione convenzioni per [a disciplina dei rapporti con ; " :
Apertura delle sedi distaccate di Castelfranco 1 n le altre Aziende Sanitarie; Awvio delle attivita presso la sede di Castelfranco Veneto,
5 " 5 varie Strutture coinvolte, 4 A . x g S s
Veneto e Schiavonia e contestuale avvio delle ronedouliche sifaberurac - reclutamento e gestione del personale che andra ad | acquisto attrezzature e continuazione dei lavori presso la 2018
attivita Rropece alap T operare nelle nuove strutture; sede di Schiavonia
successivo avvio delle sedi di : P 3 R -
¥ . - predisposizione collegamenti telematici ed informatici,
Castelfranco Veneto e Schiavonia i : L2 i’
definizione dei centri di costo;
- sistemazione e arredo degli spazi;
- codifca del personale oggetto di cessione di ramo
d'azienda nei gestionali delle R.U. dell'ente;
- gestione libera professione intramoenia con personale
8 | DIR. AMM.VA promiscuo |OV-ULSS 2, creazione agende nei gestionali AMM.VI Risorse residuali 25 630,98 € 18.929,38
10V e fatturazione attivita svolta;
- configurazione gestionale Contabilita con sezionali
dedicati alle sedi distaccate e contestuale gestione dei
nuovi flussi economico-finanziari da e per le 2 sedi.
38 1.066,23 | € 31.986,90
93 3.666,67 | € 109.999,99
NOTE: Sono state riconosciute integralmente le prime 6 progettualita, ovvero le attivita ex Legge 1/2002. L'importo residuo (€ 31.986,90 ovvero 1.066,23 ore) & stato dedicato a due maxi progetti (1 sanitario ed 1 amministrativo) strettamente correlati FONDO DISPONIBILE | € 110.000,00
all'attivazione delle sedi di CFV e Schiavonia.Per le progetiualita n. 7 e n. 8 sono stati applicati i seguenti parametri: di cui 15% produttivita| € 69.410,00
- eccedenza oraria al 31.12.2018 > 30 ore annue fino ad un massimo di 150 ore Eccedenza oraria dipendente / tot eccedenza oraria normalizzata dipendenti prog. 7 e 8 (3034,88) * ore residue a disposizione (1066,23) di cui da accordo O0.SS. 12/10/2018| € 40.590,00

- eccedenza oraria proporzionata al fondo/ore residue garantendo al personale un compenso pari ad € 30/ora

Es.: dipendente con 50 ore di eccedenza 50/3034,88*1066,23= 17,57 ore * 30 € = 526,99 €
Es.: dipendente con 200 ore di eccedenza 150/3034,88*1066,23= 52,70 ore * 30 € = 1580,96 €
Es.: dipendente con 30 ore di eccedenza 30/3034,88*1066,23= 10,54 ore * 30 € = 319,19 €
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