
































 

 

 

Padova, 4.05.2020 

        Al Direttore Generale 

         Dell’Istituto Oncologico Veneto 

         Dott. Giorgio Roberti 

 

        Al Direttore Amministrativo  

        Francesco Favretti   

     

        Al Direttore Sanitario  

        Maria Giuseppina Bonavina 

       

                                                                                     Alla Responsabile dell’Ufficio 

del Personale  

        Dott.ssa Monica Paiola 

       

 

 

Oggetto: riscontro rispetto alla proposta di regolamento aziendale per la 

corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previste dall’art.113 del D.lgs 

50/2016 

 

Con la presente, la scrivente O.S. richiede le seguenti modifiche rispetto alla bozza di 

regolamento aziendale per corresponsione degli incentivi inviata nei giorni scorso.  

1. Si richiede di inserire che ai sensi dell'articolo 113 comma 3 ultimo periodo del Codice, 

è escluso dalla ripartizione dell'incentivo il personale con qualifica dirigenziale. 



2. Ove intere fasi siano realizzate completamente dal personale dirigenziale le relative 

quote di incentivo costituiscono economia; ove invece, oltre al dirigente, partecipino alle 

prestazioni collaboratori che non rivestano tale profilo, gli stessi concorrono alla 

ripartizione della quota loro spettante.  

3. Si chiede di “decurtare” minimo del 50% quota di produttività spettante annua per i 

dipendenti che beneficiano di questi incentivi, in quanto sopravvengono ragioni di 

opportunità e parità di trattamento a pari qualità della prestazione con trattamenti 

differenziati. 

Cordiali Saluti  

Alessandra Stivali e Sara Tommasin 

FP CGIL Padova e Treviso  



      
   
        
 
 
          
 
  
         
 
         
 Padova, 4.05.2020                                                                                                                                                                         

Al Direttore Generale 

Dell’Istituto Oncologico Veneto 

Dott. Giorgio Roberti 

 

Al Direttore Amministrativo 

Francesco Favretti 

 

Al Direttore Sanitario 

Maria Giuseppina Bonavina 

 

Alla Responsabile dell’Ufficio del 

Personale 

Dott.ssa Monica Paiola 

    

 

Oggetto: riscontro rispetto alla proposta di regolamento aziendale per la corresponsione 

degli incentivi per le funzioni tecniche previste dall’art.113 del D.lgs 50/201. 

 

Con la presente, la scrivente O.S. richiede le seguenti modifiche rispetto alla bozza di 

regolamento aziendale per corresponsione degli incentivi inviata nei giorni scorsi: 

 

1. Si richiede di inserire che, ai sensi dell'articolo 113 comma 3 ultimo periodo del 

Codice, è escluso dalla ripartizione dell'incentivo il personale con qualifica dirigenziale; 

2. Ove intere fasi siano realizzate completamente dal personale dirigenziale le relative 

quote di incentivo costituiscono economia; ove invece, oltre al dirigente, partecipino alle 

prestazioni collaboratori che non rivestano tale profilo, gli stessi concorrono alla 

ripartizione della quota loro spettante; 
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3. Si chiede l’esclusione dalla produttività spettante annua per i dipendenti che 

beneficiano di questi incentivi, in quanto sopravvengono ragioni di opportunità e parità di 

trattamento a pari qualità della prestazione con trattamenti differenziati.  

 

Cordiali Saluti 

 

                                                                                                      

                                                              UIL FPL PADOVA   

                                                                  Luigi Spada 


