PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2021-2023

ALLEGATO 3 - ALBERO ADEMPIMENTI DELLA TRASPARENZA

D D Riferimento Denominazione del singolo ;i dell'obbli Direttorestrutturaresponsabile Direttore struttura responsabile Termini di monitoraggio
livello livello 2 normativo obbligo otz Gl produzi i pubbl del dato Aggiornamento e verifica
1 (macro famiglie) (tipologie di dati) dato
D oreveniont el | A 10,65, It 11| b e D18 e | meatie i prvensions delssorurione s st def el 1. o 2.5 ESPomsbile Preencione Responsabile Prevenione
prevenzione della ld-l > € '%é/;O.l'(il)y prevenzionedellacorruzionee dellf leage p o 190 del 2012, (MOG 231) ’”, {k alla sotto s’ezione Alu:i Corruzione e Trasparenza: Corruzione e Trasparenza: Annuale 31/01/2022
cortruzwne Gealn -1gs. . 5 | della trasparenza (PTPCT) u)ntenmingmic 3 zione) y = Avv. Arianna Gabriella Casotto Avv. Arianna Gabriella Casotto
rasparenza C
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi conirelativi/ink alle norme dilegge statale pubblicate nella bancadati | Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione Tempestivo * 30/06/2021
organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano I'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche Corruzione e Trasparenza: Corruzione e Trasparenza: (exart. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
amministrazioni Avv. Arianna Gabriella Casotto Avv. Arianna Gabriella Casotto 33/2013) 30/11/2021
. . . | Regolamenti, processi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, |Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione Tempestivo 30/06/2021
Art. 12, c. 1, dIgs. n.| Atti amministrativi generali o < obiettivi. sui : : : - P : rruzi . : enza: 30/09/2021
332013 sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qualisi determina l'interpretazione | Corruzione e Trasparenza: Corruzione e Trasparenza: (ex art. 8, d.lgs. n.
e dinorme giuridiche cheriguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse Avv. Arianna Gabriella Casotto Avv. Arianna Gabriella Casotto 33/2013) 30/11/2021
Atti del’Organismo
Indipendente di Valutazione ) . o X Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione
Atti generali (O1V) Attestazione e relazione e griglia di rilevazione Corruzione e Trasparenza: Corruzione e Trasparenza: 31/03/2022 30/04/2022
Avv. Arianna Gabriella Casotto Avv. Arianna Gabriella Casotto
Disposizioni generali Art. 12, ¢. 2, dIgs. n.[Statuti ¢ leggi regionali Es&re.mi.et.esti uf?'icial? aggiornati deg]i Statuti edel].e Tu\»rn.mdi ]eggereginn:a]i,.cheregn]anu le lécsponvsabilcﬂlljr}:?'c'nziorfc. Ecspon.sabilcrll?r'cvcvnzionvc. Tcmgczlilvo :g;gggg;:
33/2013 funzioni, I'organizzazione elosvolgimento delleattivita di competenza dell'Istituto orruzione ¢ lrasparenza: orruzione ¢ {rasparenza: (exart. 8, d.Igs. n. 30/11/2021
U Avv. Arianna Gabriella Casotto Avv. Arianna Gabriella Casotto 33/2013) 30/ 0
Art. 55, c. 2, dIgs. n. o .. | Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative . R . N " 30/06/2021
165/2001 (Codice disciplinare e codice di | snzioni (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. Rcspo@abllc Prevenzione Rcspon.sabllc Prevenzione Tempestivo 30/09/2021
Art. 12, ¢. 1, dlgs. n icondotta n. 300/1970) Corruzione e Trasparenza: Corruzione e Trasparenza: (ex art. 8, d.Igs. n. ’}0/1 121
2 . Arianna Gabriella Cas 33/2013 2
332013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Avv. Arianna Gabriella Casotto Avv. Arianna Gabriella Casotto /2013)
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi Scadenzario conl'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativia carico | Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione Tempestivo 30/06/2021
dlgs. n. amministrativi dicittadini eimprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definitecon DPCM | Corruzione e Trasparenza: Corruzione e Trasparenza: (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
33/2013 8 novembre 2013 Avv. Arianna Gabriella Casotto Avv. Arianna Gabriella Casotto 33/2013) 3071172021

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 34, d.1gs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini
e imprese

Dati non piir soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs.97/2016

Burocrazia zero

Art. 37, ¢. 3, e3 bis
dlLn
69/2013

Burocrazia zero e attivita
soggette a controllo

Dati non piul soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 10/2016




D D i i
5 o Riferimento Denominazione del singolo Dlrittoyestruttu!'aresponsah’:lt: Direttore struttura responsabile 3 Termini di monitoraggio e
livello livello2 P obbligo Contenuti dell'obbligo pr aggior nryE del dato Aggiornamento verifica
1 (macro famiglie) |  (tipologie di dati) Loty ) 8 dato P
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) o
ec. 1-bis, d.1gs. n. . . I " . Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Tempestivo 30/06/2021
33/2013 Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico . . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 30/09/2021
3 3 Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola
33/2013) 30/11/2021
Art. 14, c. 1, lett. b) . . . Ly . Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Tempestivo 30/06/2021
ec. 1-bis, d.Igs. n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
. , d.lgs. n. Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola
33/2013 33/2013) 30/11/2021
. . . sti 30/06/2021
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (conspecificaevidenzadelle | Direttore UOC Gestione Risorse | Pirettore UOC Gesn'one R}“’"“ Tempestivo 30/9/2021
Art. 14, ¢. 1, lett. ) eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (ex a,g/gb?‘,:gs' n 30/11/2021
ec. 1-bis, d.Igs. n. = 3)
33/2013 Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Tempestivo igfggﬁgii
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (ex a;é/gb(ll;)gs' n. 30/11/2021
Art. 14, c. 1, lett. d) . L. . . . . L m R Tempestivo 30/06/2021
ec. 1-bis, d.Igs. n. Datirelativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, erelativicompensia | Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse 3. dl 30/09/2021
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (ex a%/Zbl‘?)gSl n 30/11/2021
Art. 14, c. 1, lett. €) ) o - ) o . . . . ) ) . . Tempestivo 30/06/2021
ec. 1-bis, d.Igs. n. Titolari di incarichi di Altrieventualiincarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse art. 8, dles 30/09/2021
33/2013 amministrazione, di direzione spettanti Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (ex d"‘é’i‘/Zi)l‘%)gs. b 30/11/2021

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di

Art. 14, ¢c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1,
punto 1, L. n.
441/1982

razione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f)
ec. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
Ln.

44171982

Art. 14, c. 1, lett. f)

ec. I- bis, d.Igs. n.

33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 14 co. 1 bis D.1gs 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili tti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico] — In attesa di adozione dei provvedimenti legislativi di adeguamento alla
della Corte Costituzionale n.20/2020

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Sospesi ai sensi del d.l.
162/2020 convertito in
legge 8/2020

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

vi [ ) (NB: dando e 1 evidenza del mancato consenso)] (NB: &

necessario limitare, conappositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione,

la pubblicazione dei datisensibili)- in attesa di dei provvedi i legislativi di
d alla della Corte Costituzionale n.20/2020

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Sospesi ex d.l. 162/2019
convertito con legge 8/2020
e smi

3)attestazioneconcernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenutenell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separatoei

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente

evidenza del mancato consenso)]- In attesa di ad dei provvedi i legislativi di
d alla della Corte Costituzionale n.20/2020

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Annuale

Sospesi ex d.1. 162/2019
convertito con legge 8/2020
e smi

Art. 14c. 1 lett. a
Digs 33/2013

Cessati dall’incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con indicazione della durata dell’incarico

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Nessuno

Art. 14c. 1 lett. b
Digs 33/2013

Curriculum vitae

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Nessuno

Art. 14 c. 1 lett. ¢
Digs 33/2013

Compensidiqualsiasi natura connessi all'assunzionedell'incarico

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Nessuno

Art. 14¢c. 1 lett. ¢
Digs 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Nessuno

Art. 14 c. 1 lett. d
Digs 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Nessuno

Art. 14 c. 1 lett. e
Digs 33/2013

Altrieventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Nessuno




0 5 L o Riferimento Denominazione del singolo Dlrittoyestruttu!'aresponsah’:lt: Direttore struttura responsabile 3 Termini di monitoraggio e
livello livello2 i bbli Contenuti dell'obbligo pr aggior L del dat Aggiornamento verifi
1 (macro famiglie) |  (tipologie di dati) Loty ) ©obbligo dato P ¢l dato eritica
1) Copie delle dichiarazioni di redditi riferite al periodo dell’incarico;
Art. 14c. 1 lett. f 2) Copia delle dichiarazione di reddito successiva alla al termine dell’incarico, entro un X X X X X X
’ . . mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione (per il Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Nessuno

Digs 33/2013

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
cC ) (NB: dando eventualm evidenza del mancato consenso )

Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Art. 14 c. 1 lett. f
Dlgs 33/2013

3) Dichiarazione concernente le variazioni delle situazione patrimoniale intervenute dopo
Iultima attestazione (il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Direttore UOC Gestione Risorse
Umane: Dr.ssa Monica Paiola

Nessuno (va presentato
una sola volta entro tre
mesi dalla cessazione di

incarico)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale . X . . . T » .
Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, d.Igs. n.| incompleta comunicazione dei |complessivadeltitolare dell'incaricoal momentodell'assunzionedella carica, latitolarita di Respon.sablle Prevenzione Responsabile Prevenz.mne Cnrru%mne e emge:nlvn SOSpeS‘t:" dl 116212081/2020
comunicazione dei dati 33/2013 dati da parte dei titolari di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto quruzmne ¢ Trasparenza: Avv. | Trasparenza: Avv. Arianna Gabriella (ex a;; /26 1‘3)gS' n :“s'::ier 1to con fegge
incarichi dirigenziali l'assunzione In attesa di dei provvedi i legislativi di ad. alla Arianna Gabriella Casotto Casotto
sentenza della Corte C le n.20/2020
Organizzazione sti
8 Art. 13, c. 1, lett. b), Articolazione desli uffici Indicazione dellecompetenze diciascunufficio, anchedilivellodirigenzialenon generale, i Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Temge;ﬂl\/o gg;gggg;}
d.Igs. n. 33/2013 rticolazione degli ullict nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (exart. 8, d lgs. n.
33/2013) 30/11/2021
Articolazione degli Art. 13, c. 1, lett. ¢), Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitae comprensibilitadei dati, [ UOC Affari Generali UOC Affari Generali Timgcz‘ilvcf :gﬁggggi:
uffici d.Igs. n. 33/2013 dell'organizzazione dell’ azione, mediante I'organigramma o analoghe Avv. Arianna Gabriella Casotto | Avv. Arianna Gabriella Casotto fex dq‘j/zbl.qgs. " %O/] 172021
. rappresentazioni grafiche ° 3) -
Organigramma
X . L X » - Tempestivo 30/06/2021
Art. 13, c. 1, lett. b), Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse S il 30/09/2021
dlgs. n. 33/2013 Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (ex art. 8, d.Igs. n.
gS. N. 53 E 33/2013) 30/11/2021
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), . Elenco completo dei numeri di telefono edelle caselle di posta elettronica istituzionali edelle | Ufficio Comunicazione e Ufficio Comunicazione e Divulgazione Tempe‘““v‘? 2%06/ goii
elettronica d.lgs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi Divulgazione Scientifica Scientifica (ex ‘{';‘ 8, d;:g'“' n. 30/09/20:
richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) 30/11/2021
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti T . 30/06/2021
esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinatae | Stryttura che affida incarico Struttura che affida incarico (ex c:“gcz :V? 30/09/2021
Art. 15, c. 2, dIgs. n. continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e ex d"‘é'i‘/Zi)l‘?)gs. n. 30/11/2021
33/2013 dell'ammontare erogato o N
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. ¢), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato
‘Titolari di incarichi d.Igs. n. 33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Consulenti e . . Consulenti e collaboratori (da
. di collaborazione o . .
collaboratori consulenza pubblicare in tabelle)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapportodilavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, lett. d), collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Tempestivo 30/6/2021
d.lgs. n. 33/2013 conlinu.aliva), coflspecificaevidenzadelleeventualicomponenli variabiliolegatealla Struttura che affida incarico Struttura che affida incarico (ex art. 8, dlgs. n. 30/9/2021
valutazione del risultato 33/2013) 30/11/2021

Art. 15, ¢c. 2, d.Igs. n.
33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs.
n
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs.

n.
165/2001

Tabellerelative agli elenchi dei consulenti conindicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)

Attestazionedell'avvenuta verifica dell'insussistenza disituazioni, anchepotenziali, diconflitto
di interesse




D

D

5 o Riferimento Denominazione del singolo Dlrittoyestruttu!'aresponsah’:lt: Direttore struttura responsabile 3 Termini di monitoraggio e
livello livello2 . a Contenuti dell'obbli: pr aggior L Aggiornamento "
1 (macro famiglie) (tipologie di dati) normativo obbligo 0! uti dell’'obbligo dato p del dato verifica
Per ciascun titolare di incarico di direzione di Unita Operativa::
Art. 14, c. 1, lett. a) X X X X . . Tempestivo 30/06/2021
ec. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse (ex art. 8 ld les. n. 30/09/2021
33/2013 Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola .{3'/261',‘)% o 30/11/2021
Art. 14, c. 1, lett. b) . . . . . Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Tempestivo 30/06/2021
ec. 1-bis, d.lgs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
. > d.lgs. n. Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola
33/2013 33/2013) 30/11/2021
Sti 30/06/2021
Compensidiqualsiasinatura connessiall'assunzione dell'incarico (conspecificaevidenzadelle | Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Temge;ﬂl\/o 30/09/2021
Art. 14, c. 1, lett. ¢) eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (ex a;?;/Zi)l‘S)gS. n 30/11/2021
ec. 1-bis, d.Igs. n. — 30/06/2021
33/2013 e L. o . o . Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Temge;nlvo 30/09/2021
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (exart. 8 dlgs. n.
33/2013) 30/11/2021
Art. 14, c. 1, lett. d) . " - . - - Tempestivo 30/06/2021
ec. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a glrem)r.eDUOC ;e’[fon;R_“;me Blrenmv‘eDUOC fdem.onePR‘mlorse (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
332013 qualsiasi titolo corrisposti mane: Dr.ssa Monica Paiola mane: Dr.ssa Monica Paiola 332013 30/11/2021
Art. 14, c. 1, lett. ¢) lncarl.chl ammlmsltratwlu di ) - o ] ) ] ) S ) ) ) . . . . . Tempestivo 30/06/2021
Personale ec. 1-bis, d.les. n. vertice da pubblicare in Altrieventualiincarichi con oneria carico della finanza pubblica eindicazione dei compensi Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse 30/09/2021
2 , d.lgs. n. tabelle o N I . . PR (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 spettanti Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 33/2013) 30/11/2021
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata
. I L . - L una sola volta entro 3
Art. 14, c. 1, lett. f) e registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di . .
s e Lo . L S L. R mesi dalla elezione, dalla
c. 1-bis, d.lgs. n. funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio X X X X X X nomina odal Sospesi ai sensi del d.1.
332013 Art. 2, c. 1, onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non | Direttore UOC Gestione Risorse - | Direttore UOC Gestione Risorse ferimento dollincari 162/2020 convertito in
punto 1, 1. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola con cr:mun;)bl.u i“cfz.mm legge 8/2020
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione ¢ resta pubblicata fino
- N . . . . [T alla cessazione
dell'incarico]- In attesa di adozione dei provvedimenti legislativi di adeguamento alla dellincarico o del
sentenza della Corte Costituzionale n.20/2020
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Art 14, c. 1, lett. f) fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
< l.-hiﬂ. Cd lt’r:n‘ N viconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Entro 3 mesi della Sospesi ai sensi del d..
';-'5 /20{% Ar? 2 L 1 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse omina o dal conferimento | 162/2020 convertito in
i)-umoz. Ln e pubblicazione dei dati sensibili) Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola dell'incarico legge 8/2020
44171982 - In attesa di dei prov i legislativi di ad alla
della Corte Costituzionale n.20/2020
Art 14, c. 1, lett. f) ¢ 3)attestazioneconcernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenutenell'anno
c,‘ l—l;is; d’.lgs..n. p:‘;:‘ic:;frzcl?iiiilﬁdl::;ilé:)z\i:n:]?f:;fﬂi‘:zfi;:::ﬁfi&olgllgzl:;;g:v‘::::?;;:l[z"l Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse ?60;5);51231 sensi df‘l dl
33/2013 Art. 3, L.n. pat £raco, ove gl SIESSL ) Con: . . s [Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola Annuale convertito in
44171982 evidenza del mancato consenso)]- In attesa di dei prov ileg idi legge 8/2020
d alla della Corte Costituzionale n.20/2020
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazi sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincaric Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse ’ "zl"gm‘pelsl:jvlo . 31/03/2021
39/2013 \chiarazione sufla msussistenza ¢ una deffe cause &1 meonteribiiita ceffincarico Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (art. 3‘920“5 s - 31/12/2021
Personale Tlmla.". ! m.caflcm Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Annuale 30/12/2021
dirigenziali . . . . . . . . (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
(dirigentinon general) 3912013 dell'incarico Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 3012013) °
Art. 14, c. 1-ter, Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Annuale
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (non oltre il 30 marzo) 30/12/2021
d.Igs. n. 33/2013
Art. 19, c. 1-bis, . TR . R . . iv 30/06/2021
. dglgcg nbls Posti di funzione disponibili Numero etipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organicae | Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse (art ggmpel“glo 30/09/2021
lativi criteri di scel RN R 5 . IR art. 20, c. 1, d.Igs. n.
165/2001 relativi criteri di scelta Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 39/2013) 30/11/2021
Art. 1, c. 7, d.pr. n. . X L Direttore UOC Gestione Risorse [ Direttore UOC Gestione Risorse 30/11/2021
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola Annuale




D D i i
livello livello2) || Kiferimenta Waininffitine (it Contenuti dellobii l],)_“i"".'es"“_';‘;",‘_mp"“sahj'f Direttore struttura responsabile . Termini di monitoraggio e
i i ontenuti dell'obbligo bbli i
1 (macro famiglie) (tipologie di dati) normativo obbligo g dato p del dato verifica
30/06/2021
Art. 14, c. 1, lett. a), Attodi nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Direttore UOC Gesqone R\s«)rse Direttore UOC Gesn.one R‘ls()rse Nessuno 30/09/2021
d.lgs. n. 33/2013 Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 30/11/2021
Art. 14, c. 1, lett. b), X . Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse ;gﬁggggg}
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola Nessuno 30/11/2021
- - o . X Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse ;gﬁgggggi
Art. 14, c. L lett o). Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola Nessuno 30112021
d.lgs. n. 33/2013 30/06/2021
= R - o . . - Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse 30/09/2021
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola Nessuno 30112001
30/06/2021
Art. 14, c. 1, lett. d), Datirelativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, erelativicompensia | Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse 30/09/2021
d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola Nessuno 30/11/2021
irisenti i 30/06/2021
L X Art. 14, ¢c. 1, lett. e), D}"ge""cessa“ dal raPporto Altrieventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione deicompensi | Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Nessuno 30/09/2021
Dirigenti cessati d.lgs. n. 33/2013 di lavi):?.(docun‘llel?:azm:ida spettanti Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 30/11/2021
e sul sito wel
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
Art. 14, c. 1, lett. f), mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il S . : del d
. o X X h : . L . . i . . ospesi ai sensi del d.l.
Personale d.lgs. n. 332013 soggetto, il coniuge non separato e parenti entro il secondo grado, ove gli stessi viconsentano | pirertore UOC Risorse Umane: | Direttore UOC Gestione Risorse Nessuno 162/20"20 convertito in legge
Art. 2, c. 1, punto 2, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &necessario limitare, con [ b <2 Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 8/2020 e smi
Ln. appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
441/1982 sensibili) - in attesa di ad; dei provvedi i legislativi di ad alla
sentenza della Corte Costituzionale n. 20/2020
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
Art. 14, c. 1, lett. f), I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado. Nessuno iai i
d.lgs. n. 33/2013 R o ggetto, & P . P g . |Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse (vapresentata una sola voltal Sospesi ai senst de:l d.l.
ove gli stessi vi cc ) (NB: dando 1 evidenza del mancato consenso)]- in . . . . . 162/2020 convertito in legge
Art. 4, 1. n. .o . ey e e e Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola entro 3 mesi dalla A
441/1982 attesa di dei prov i legislativi di alla della cessazione dell'incarico) 8/2020 e smi
Corte Costituzionale n. 20/2020 :
) Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
. permancatao - ¢ icazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale R bile Prevenzione R bile Pre ione C . Tempestivo Sospesi ai sensi del d.1
Sanzioni per mancata | Art. 47, c. 1, dIgs. n.| incompleta comunicazione dei | ;omplessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, latitolarita di csponsabiie Trevenzione esponsabrie Frevenzione Lorruzione ¢ (ex art. 8, d.lgs. n. 162/2020 convertito in I‘e- e
comunicazione dei dati 33/2013 dati da parte dei titolari di  |; . le partecipazioni azionari : g s e Corruzione e Trasparenza: Avv. |Trasparenza: Avv. Arianna Gabriella - 6, d.1gs. n. a 88
- pare ov o imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione Arianna Gabriella Casott Casott 33/2013) 8/2020 e smi
incarichi dirigenziali della carica - in attesa di dei provvedi i legislativi di ad alla rianna Liabriefia Lasotto asotto
della Corte Costituzionale n. 20/2020
Art. 14, c. 1- . . . . . . Tempestivo 30/06/2021
Posizioni organizzative | quinquies., d.Igs. n. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo | Direttore uoc G‘:S[f"“c Rlsorsc Direttore UOC Gcsl{onc R‘SO"SC (ex art. 8, d.lgs. n 30/09/2021
33/2013 Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 33'/261‘3) T 30/11/2021
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
2 sentati i dati relativi alla anica e al personale effettiva inservizioeal . . . . . . e
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. rdpp.resenmu idati r? du}" dAddOldﬂ()lltA()rgdnl%dCd persona e etuv.amenle INSEVIZIOEA | pirettore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Annuale
Conto annuale del personale |relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree . A . N (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 30/11/2021
33/2013 - . . . P Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola °
professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
. . collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Costocomplessivo del personale a tempo indeterminato inservizio, articolato per aree . . . . . . Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. Costo personale tempo N N N N L e o Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse
N N professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta . . N : (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 30/11/2021
33/2013 indeterminato . . RN, I Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola °
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale
. Personale non a tempo . - R . " R Annuale
Art. 17, c. 1, ddgs. n. indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale Dlreuofe [‘TOC Ges[{one R.mlorse Dlreuofe [‘TOC Ges[{one R,'slorse (art. 17, ¢c. 1, d.Igs. n. 30/11/2021
Personale non a 33/2013 (da pubblicare in tabelle) | assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 33/2013)
tempo indeterminato Costo del I Trimestral
Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. 0510 €€ .persona ? nona Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse rimestrale 30/06/2021
33/2013 tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gliorganidi | Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (art. 17, ¢. 2, dIgs. n. 3070972021
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013) 30/11/2021
e Art. 16, c. 3, d.1gs. n. | Tassi di assenza trimestrali (da L o e - . Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Trimestrale 30/06/2021
Tassi di assenza . . Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale . N . . . N . . (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 30/09/2021
33/2013 pubblicare in tabelle) Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 33/2013) 30/11/2021
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D

Denominazione del singolo

Direttorestrutturaresponsabile

Direttore struttura responsabile

Termini di monitoraggio e

livello livello 2 | Riferimento normativo . - ; rod aggior del 5 Aggiornamento 3
Contenuti dell'obbl Y bbl
1 (macro famiglie) | (tipologie di dati) CbBliZ0 AHLETHHCEIUILED dato P eIty v
I ichi conferiti
n:::lt;rlizc;;ie:il g Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati Tempestivo 30/06/2021
. R . . " i . " i mpestive 6/
dipendenti 33/2013 ai leEndel’ttl‘(dll‘l.genll €1MON | Flenco degliincarichi conferiti o autorizzatia ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), Direttore UOC Gesn.one Rlsorse Direttore UOC Gesn.one R‘morse (ex art. 8, dlgs. n. 301092021
irigenti Art. 53, c. 14, dlgs. n. dirigenti) con I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 33/2013 30/11/2021
(dirigentienon 1652001 @ bbli in tabelle) 28! P P per ogl )
dirigenti) a pubblicare in tabelle
o Art. 21, ¢. 1, dlgs. n. Tempestivo 30/06/2021
on l'l*l‘ = lone 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse (ex art g dles. n 30/09/2021
CUL3IRE Art. 47, ¢. 8, d.lgs. n. eventuali interpretazioni autentiche Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola .{3'/261',‘)% o 30/11/2021
165/2001 - -
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo 30/06/2021
Art. 21, ¢. 2, dlgs. n. Contratti integrativi certificatedagli organi dicontrollo (collegio deirevisoridei conti, collegiosindacale, uffici Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse (exart. 8 bd los. . 30/09/2021
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 33201 3)g o 30/11/2021
Contrattazione
integrativa Art. 21, ¢. 2, dlgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
33/2013 controllointerno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Annuale 30/11/2021
Art. 55, c. 4,d.1gs. n. Costi contratti integrativi scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti econ la Presidenza | Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (art. 55, c. 4, dIgs. n. -
150/2009 del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
i i i 30/06/2021
Art. 10, c. 8, lett. ¢), Nominativi D.llcnorc UOC Gestione Direttore UOC Gestione Risorse Tempestivo 30/09/2021
dlas. . 3372013 Risorse Umane: Dr.ssa Umane: Dr.ssa Monica Paiola (ex art. 8, d.Igs. n. ;;0/1 12021
Igs. n. 3: E Monica Paiola T 33/2013) N
i i Stiv 30/06/2021
orv Art. 10, ¢. 8, lett. ©), @ bbl‘ow‘ belley | Cumicula E:{iﬁ‘g;ﬂ?ﬁeag‘f?c Direttore UOC Gestione Risorse P Te{"ge’“d“l‘ © 3010972021
los. . 3 a pubblicare in tabelle; sors nane: Dr.ssz - Dr. . 5 ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 332013) 30/11/2021
- i i i 30/06/2021
Par. 14.2, delib. CiVIT Direttore UOC Gestione . . . Tempestivo
ar. + ]z/czz)n i Compensi Risorse Umane: Dr.ssa Direttore UOC Ges&!(me R‘morse (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
. b Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 33/2013) 30/11/2021
Art. 19, d.lgs. n. - Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Direttore UOC Gestione . . . Tempestivo 30/06/2021
Bandi di concorso - Bam.il di concorso (da I'amministrazione nonché i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle Risorse Umane: Dr.ssa Ducnml'c voc Gcsl¥onc Rlsorsc (ex art. 8, d.lgs. n. 30/09/2021
33/2013 pubblicare in tabelle) prove scritte Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 33/2013) 30/11/2021
Sistema di
misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. Sist di misurazi . - X X N Responsabile UOS Controllo R bile UOS Controllo di Tempestivo 30/06/2021
Ale 104/2010 . ltS e.ma d‘ ‘I'I"Sll’"‘ﬂfz")“e e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009) di Gestione Dr. Andrea G‘;Zﬂz‘;? I;lc Andrcaolr‘];: 00 1 (ex art. 8, d.lgs. n. 30/09/2021
della D.lgs. 97/2016 valutazione defla Fertormance Longo : g 332013) 30/11/2021
Performance
. . . Responsabile UOS Controll; . . sti
Piano della Piano della Performance/Piano | Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) dieE]‘::(;?i:;‘né eDr An dr(::l; rotio Responsabile UOS Controllo di (CX"I;;mge;uI\; : N ;ggggggl
Performance Art 10, .8, Tt b) esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) Longo Gestione Dr. Andrea Longo 332013 30/11/2021
rt. 10, c. 8, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013 . .
Relazione R.Esp()n.sablle UOS Controllo Responsabile UOS Controllo di Tempestivo 30/06/2021
sulla Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) di Gestione Dr. Andrea Gestione Dr. Andrea Longo (exart. 8, d lgs. n. 30/09/2021
Performance Longo 33/2013) 30/11/2021
. . . . . . sti 30/06/2021
Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse Tempestivo
RO e Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati . s f f . . : : (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
Ammontare Art. 20, c. 1, d.lgs. n. Ammontare com‘plessivo dei Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 332013 30/11/2021
complessivo 332013 premi ] 30/06/2021
G g (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse (exr:lmgezll\iz N 30/09/2021
Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola - 0 g8 . 30/11/2021
33/2013)
sti 30/06/2021
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione | Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse "ljem};e;lllv? 30/09/2021
del trattamento accessorio Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (ex d;;‘/zbl'})gh' 0 30/11/2021
- . S L - . A . . . . . . sti 30/06/2021
Dati relativi ai Art. 20, c. 2, d.Igs. n. |Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livellodi |Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse "I'"emge;lllvcf 30/09/2021
premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola (ex “3‘-;‘/261'3)9' n. 30/11/2021
. . . . . . Tempestivo 30/06/2021
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti | Direttore UOC Gestione Risorse | Direttore UOC Gestione Risorse (ex art. 8, d.Igs. n 30/09/2021
Umane: Dr.ssa Monica Paiola Umane: Dr.ssa Monica Paiola 32'/261'3’;’ s 30/11/2021
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Benessere
organizzativo

[Enti pubblici vigilati

Art. 22, d.Igs. n. 33/2013]

Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n.
39/2013

IEnti p ici vigilati (da
Ipubblicare in tabelle)

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, ¢c. 2, dlgs. n.
33/2013

Dati societa partecipate (da
pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2014

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

Elenco delle societa di cui I -azione detiene dir quote di par .
ancheminoritaria, con'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite edelleattivita svoltein | Responsabile UOSD Responsabile UOSD Contabilita ¢ Annuale
favoredelfamministarione odelleativiaiseviziopublicoafidt, adsclsionedele | Conabii  Bilnco: Bilancio: Dr.ssa Alessandra @t 22.c 1 dlgs.n. 3011172021
- P ree i I Nascimben 332013
italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) Nascimben )
IPer ciascuna delle societa:
gziﬁgﬂ?gf;g:gg Responsabile UOSD Contabilita e Annuale
1) ragione sociale Dr.ssa Alessandra Bilancio: Dr.ssa Alessandra (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 30/11/2021
e Nascimben 33/2013)
Responsabile UOSD Responsabile UOSD Contabilita e Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione ]g‘:‘:;b:ﬁ:s:al:;i“m’- Bilancio: Dr.ssa Alessandra (art. 22, c. 1, d.lgs. . 30/11/2021
N:;scimben Nascimben 33/2013)
i gzilz;);sl;l;l?;g:gv Responsabile UOSD Contabilita e Annuale
3) durata dell'impegno Dr.ssa Alessandra ) Bilancio: Dr.ssa Alessandra (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 3071172021
N:;scimben Nascimben 33/2013)
X . ) L ’ . X Eziﬁgi?;lfé{g:go~ Responsabile UOSD Contabilita e Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Dr o Alossandin g Bilancio: Dr.ssa Alessandra (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 30/11/2021
N:;scimben Nascimben 33/2013)
Responsabile UOSD . .
5)numero deirap idell" istrazione negli organi di governo etrattamento Contabilita e Bilancio: Réspovsablle UOSD Contabilita e Annuale 30/11/2021
8 lessivo a ci di essi Dr.ssa Alessandra Bilancio: Dr.ssa Alessandra (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
) ) ] N:;scimben Nascimben 33/2013)
o B o Eiiﬁﬁiig'fgﬁi?o- Responsabile UOSD Contabilita e Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Do ;\llessan:h'a 102 Bilancio: Dr.ssa Alessandra (art. 22, c. 1, dlgs. n. 30/11/2021
Nascimben Nascimben 33/2013)
) L . R ) . o EZiﬁgi?glfé{gigo' Responsabile UOSD Contabilita e Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Vo Drssa Alessandra - Bilancio: Dr.ssa Alessandra (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 30/11/2021
Nz;scimben Nascimben 33/2013)
L . . . n . . . Responsabile UOSD . . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link alsito | congabilita e Bilancio: Responsabile UOSD Contabilita e Tempestivo 30/11/2021
dell'ente) Dr.ssa Alessandra Bilancio: Dr.ssa Alessandra (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
Nz{scimben Nascimben 39/2013)
Responsabile UOSD . s
Dichi . s diunadell dii ibilita al conferimento Conl:abilité ¢ Bilancio: R?spovsablle 'UOSD Contabilita e Annuale 112021
dell'incarico (/ ink al sito dell'ente) Dr.ssa Alessandra Bilancio: Dr.ssa Alessandra (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
Na‘scimben Nascimben 39/2013)
- o N o ) gzi‘:;’;;;‘:fé{gigo, Responsabile UOSD Contabilita e Annuale
C ) con i siti ist delle societa partecipate Drssa Alessandra - Bilancio: Dr.ssa Alessandra (art. 22, c. 1, dlgs. n. 30/11/2021
Na‘scimben Nascimben 33/2013)




Provvedimenti in materia di ituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di .
partecipazioni insocieta gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazionedi | Responsabile UOSD Responsabile UOSD Contabilita e Tempestivo 30/06/2021
Art. 22, c. L. lett. d- partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regol ie |Contabilita e Bilancio: Bilancio: Dr.ssa Alessandra (exart. 8, dlgs. n. 30/09/2021
bis, d.Igs. n. 33/2013 jonali ione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo Dr.ssf: Alessandra Nascimben 33/2613) 30/11/2021
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016) Nascimben
Provvedimenti Provvedi iconcuil ini ioni i ociefissano obiettivi specifici, annuali e Respon_sz_:\l?lle U.OSD. Responsabile UOSD Contabilita e Tempestivo 30/06/2021
. . N AP s . Contabilita e Bilancio: . .
pluriennali, sul comp dellespesedi f ivicomprese quelle per il personale, Dr.ssa Alessandra Bilancio: Dr.ssa Alessandra (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
delle societa controllate - Nascimben 33/2013) 30/11/2021
Nascimben
Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/201 i
752016 N L I A ) Responsabile UOSD Responsabile UOSD Contabilita e Tempestivo 30/06/2021
Prov iconcuilesocietaa contre garantiscono P Contabilita e Bilancio: P
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul delle spese di funzi Dr.ssa Alessandra Bilancio: Dr.ssa Alessandra (exart. 8, dlgs. n. 30/09/2021
8 pecthict, P ’ P P! S5 Nascimben 33/2013) 30/11/2021
Nascimben
Art. 22, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Dati aggregati
attivita
amministrativa
Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle) | Per P di pr

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Art. 35, ¢. 1, lett. b), 2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), 3)I'ufficiodel p di i irecapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
d.lgs. n. 33/2013 istituzionale

Art. 35, c. 1, lett. ¢). 3) ovediverso, l'ffici 1I'ad delprovvedi »finale, conl'indicazione

dlgs. n. 33/2013 del nome del I :‘ tilel‘l'uft‘icio i ai rispettivi recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

. o Art. 35, c. 1, lett. e), 5) modalita conle quali gliinteressati possono ottenere le informazioni relative ai
T'P"l?_g‘e di d.lgs. n. 33/2013 procedimenti in corso cheli riguardino . 30/06/2021
P Tutte le Strutture interessate Tutte le Strutture interessate (ex art g e:?;:S:V;,j 12013) 30/09/2021
Art. 35, c. 1, lett. f), 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedi perla Tusi on ’ 30/11/2021
d.lgs. n. 33/2013 I'adozione di un provvedi P e ogni altro termine procedimentalerilevante
Art. 35, c. 1, lett. g), 7) procedi iperiqualiil provvedi dell" ini ione puo esostituito dauna
d.lgs. n. 332013 dichiarazione dell'interessato ovveroil procedimento pud concludersi conil silenzio-assenso
dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Art. 35, c. 1, lett. h, dell'i nelcorsodel pr ynei confrontidel provvedimentofinaleovveronei

d.lgs. n. 3312013 casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Art. 35, c. 1, lett. i), 9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
d.lgs. n. 33/2013 attivazione




Monitoraggio tempi
procedimentali

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione

d'ufficio dei dati

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

|Art. 35, c. 1, lett. I, d.Igs.
In. 33/2013

10) modalita per 'ef! ione dei i necessari, conicodici IBAN
lidentificativi del conto di p ovvero di imp del versamento in Tesoreria,
ltramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti

effettuareip di boll postale, nonche i codici identificativi del

Hhli

da indicare iamente per il ver

|Art. 35, c. 1, lett. m),
id.1gs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
Imodalita per attivare tale potere, conind dei recapiti telefonici e dell 1le di posta
lelettronica istituzionale

[Per i pr i i ad istanza di parte:
|Art. 35, c. 1, lett. d), 1)attied ida all 11'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
id.1gs. n. 33/2013 lautocertificazioni

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e Art.
1,¢.29, 1
190/2012

3/2013 /Art. 1, co. 16

Art. 35, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013

.23, c. 1, dlgs. n.

dellal. n. 190/2012

.23, c. 1, dlgs. n.
3/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Provvedimenti organi indirizzo

politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

2) ufficiai qualirivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli
lindirizzi, recapiti tel 1le di posta el ica istituzionalea cuip leistanze

le dell'ufficio responsabile per le
dei dati o I'accy diretto degli

dufficio dei dati e allo

[Recapiti tel ici e casella di postael icaisti
lattivita volte a gestire, verificare la tr
Istessi da parte delle ioni procedenti all"

svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

[Elencodei provvedimenti, con particolareriferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraente per I'affi di lavori, fornit vizi, anche con riferimento
lalla modalita di selezione p lta (link alla sott ione "bandi di gara e contratti"); accordi

Istipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

[Elencodeiprovved i,conparticolareriferi iprov ifinalideipr
(di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
lalla modalita di selezione p lta (link alla sottc ione "bandi di gara e contratti"); accordi

Istipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

[Tutte le Strutture interessate

utte le Strutture interessate

Tutte le Strutture interessate

[Tutte le Strutture interessate

utte le Strutture interessate

Tutte le Strutture interessate

Non pertinente all'Azienda Sanitaria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

30/06/2021
30/09/2021
30/11/2021

30/06/2021
30/09/2021
30/11/2021

30/6/2021
30/11/2021




Art. 4 delib. Anac n.

[Direttore UOC Provveditorato,

[Direttore UOC Provveditorato,

Tempestivo

30/06/2021

39/2016 (Codice Identificativo Gara (CIG) [Economato e Logistica: Dr. [Economato e Logistica: Dr. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 30/09/2021
|Alessandro Turri |Alessandro Turri 30/11/2021
Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre IDirettore UOC Provveditorato, IDirettore UOC Provveditorato,
Art. 1,¢.32,1.n. 2012, n. 190 Informazioni sulle [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli [Ex e Logistica: Dr. [Economato e Logistica: Dr. 30/06/2021
Infe ioni sull 19072012 Art. 37, c. singole procedure operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al |Alessandro Turri |Alessandro Turri Tempestivo 30/09/2021
n 0“1‘"’""3 8 L lett. a) d.lgs. n. (da pubblicare do le rocedi Aggiudicatario, Importo di aggiudi Tempi di comp dell'opera (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 01172021
singole procedure | 33/2013 Art. 4 delib. ""Specifiche tecniche per la  [servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate . . . . . .
informato Anac n. 39/2016 - Lo, . IResponsabile Servizi Tecnici e IResponsabile Servizi Tecnici e
g pubblicazione dei dati ai sensi . . . . . - . .
tabellare . [Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin [Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin
dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo i i i i
Art. 1,¢.32,1.n. indi lla delib. [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con [Direttore UOC Prf)vyedltorato. [Direttore UOC Prf)vyedltorato.
quanto indicato nella delib. | o . N . P, e |E: e Logistica: Dr. [Economato e Logistica: Dr.
190/2012 Art. 37, c. ‘Anac 39/2016) linformazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo " dro Turss " dro Turst
1, lett. a) d.Igs. n. (Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco essandro turrt essandro turrt Annuale 30/11/2021
33/2013 Art. 4 delib. degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al (art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012)
Anac n. 39/2016 di 2gi io, importodi aggiudi tempidi I dell'opera  [UOS Servizi Tecnici e Patrimoniali: [UOS Servizi Tecnici e Patrimoniali:
lservizio o fornitura, importo delle somme liquidate) lIng. Michele Ferrin Ing. Michele Ferrin
At I, Llab) | At rdativialla ietore UOC Provwedionuto, - Dirtore UOC Proweditor, .
d.Igs. n. 33/2013 Artt. programmazione di [Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e gistica: Dr. gistica: Dr- Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
: AN A . A |Alessandro Turri |Alessandro Turri 30/09/2021
21,¢.7,e29,c. 1, lavori, opere, servizi e elativi aggiornamenti annuali n. 33/2013) 30112021
d.lgs. n.50/2016 forniture JUOS Servizi Tecnici e JUOS Servizi Tecnici e
[Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin [Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin
[Per ciascuna procedura:
IDirettore UOC Provveditorato, [Direttore UOC Peryedltorato,
Art. 37, c. 1, lett. b) [Economato e Logistica: Dr [Economato e Logistica: Dr. 30/06/202
d.lgs. n. 33/2013 e art. |Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3, d.Igs. n. 50/2016); g T |Alessandro Turri Tempestivo !
. A L |Alessandro Turri 30/09/2021
29, c. 1, d.Igs. n. IBandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, d.1gs. n. 50/2016) . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
.. . |[UOS Responsabile Servizi 30/11/2021
50/2016 JUOS Servizi Tecnici e . P
L . . [Tecnici e Patrimoniali: Ing.
[Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin ) .
[Michele Ferrin
[Direttore UOC Provveditorato, [Direttore UOC Provveditorato,
Art. 37, ¢. 1, lett. b) PR R
[Economato e Logistica: Dr. [Economato e Logistica: Dr. . 30/06/2021
d.lgs. n. 33/2013 e art. . " A " Tempestivo
IDelibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) |Alessandro Turri |Alessandro Turri 30/09/2021
29,c. 1,dlgs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 30/11/2021
502016 |UOS Servizi Tecnici e |UOS Servizi Tecnici e

[Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin

[Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin
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D,

Denominazione

Termini di

N ! " oo Denominazione del singolo . . Direttore struttura Direttore struttura ) "
sottosezione ll.ve!lo .llvello. 2 . R]ferlm'e.nto obbligo Contenuti dell'obbligo responsabile produzione e responsabile Aggiornamento momm.raggm e
1 (macro famiglie) (“le:g)le di EOrnativg aggiornamento del dato pubblicazione del dato verifica

[Avvisi e bandi -
|Avviso (art. 19, c. 1, d.Igs. n. 50/2016);
|Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, d.Igs. n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
IAvviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, d.Igs. n.
150/2016 e Linee guida ANAC);
[Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, d.Igs. n. 50/2016);
[Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, d.1gs. n. 50/2016);
IBandi ed avvisi (art. 127, c. 1, d.Igs. n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2,
d.1gs. n. 50/2016);
[Avviso relativo all’esito della procedura; [Diretiore UOC Pr.ov.vedlmralo, [Direttore UOC Provveditorato,
[Economato e Logistica: Dr. IEe ato e Logistica: Dr.
Art. 37, c. 1, lett. b) [Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; |Alessandro Turri onomato e OE.“ ica: Dr. 30/06/2021
d.lgs. n. 33/2013 e art. |Alessandro Turri Tempestivo 30/09/2021
29.¢. 1, dlgs. n. Bando di concorso (art. 153, c. 1, d.lgs. n. 50/2016); L0S Servini Teenici e Patimonialis |- &1 ™ 332013) 30/11/2021
3072016 [UOS Servizi Tecnici e Patrimoniali: I Mgrl:lfl Fec.r.uu e Patrimoniali:
|Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, d.1gs.n.50/2016); lIng. Michele Ferrin ng. Michele Ferrin
[Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e5, d.Igs. n.
50/2016);
JAvviso in merito alla modifica dell’ ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art.
173, c. 3, digs n. 50/2016);
Atti delle [Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
amministrazioni . P PR X
s Atti relativi alle procedure per JAvviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
] 3 : : ici
degli enti 'affidamento di appalti pubblici |y, 1. i oo (art. 188, c. 3, dgs n. 50/2016)
aggiudi i di servizi, forniture, lavori e
distintamente per opere, di concorsi pubblici di Direttore UOC Provveditorato, Direttore UOC Provveditorato,
ogni procedura Art. 37, c. 1, lett. b) progettazione, di concorsi di idee [A vviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso suirisultati della proceduradi  |[Economato e Logistica: Dr. [Economato e Logistica: Dr.
dlgs. n. 33/2013 eart edi ioni. affida o0 con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bandodi  |Alessandro Turri |Alessandro Turri Tempestivo 30/06/2021
IS N ) 30/09/2021

29,c. 1,dIgs. n.
50/2016

Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore pubblico
di cui all'art. 5 del digs n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs.n. 33/2013 eart.
29,c. 1,dlgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.Igs.n. 33/2013 eart.
29,c.1,dIgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c¢.1,dlgs. n.
50/2016

lconcorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, d.1gs. n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito
idella procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, d.Igs. n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

IUOS Servizi Tecnici e
[Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin

IUOS Servizi Tecnici e
[Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

30/11/2021

|Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
lall’ Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza
i un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Direttore UOC Provveditorato,
[Economato e Logistica: Dr.
|Alessandro Turri

UOS Servizi Tecnici e
IPatrimoniali: Ing. Michele Ferrin

Direttore UOC Provveditorato,
[Economato e Logistica: Dr.
|Alessandro Turri

UOS Servizi Tecnici e
IPatrimoniali: Ing. Michele Ferrin

[Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

30/06/2021
30/09/2021
30/11/2021

|Affidamenti

IGli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
protezionecivile, conspecifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni
Iche non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
ltutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
lcontratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Direttore UOC Provveditorato,
[Economato e Logistica: Dr.
|Alessandro Turri

UOS Servizi Tecnici e Patrimoniali:

Ing. Michele Ferrin

Direttore UOC Provveditorato,
[Economato e Logistica: Dr.
|Alessandro Turri

UOS Servizi Tecnici e Patrimoniali:

Ing. Michele Ferrin

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

30/06/2021
30/09/2021
30/11/2021

[Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
lappaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)

IDirettore UOC Provveditorato,
[Economato e Logistica: Dr.
|Alessandro Turri

[UOS Servizi Tecnici e
Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin

Direttore UOC Provveditorato,
[Economato e Logistica: Dr.
|Alessandro Turri

IUOS Servizi Tecnici e
Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

30/06/2021
30/09/2021
30/11/2021
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D i D i P . i i Termini di
“ “ S Denominazione del singolo . | Direttore struttura Direttore struttura 2 d
l{ve!lo 1 t ) l}vell}) 2 leerlm:nto obbligo Contenuti dell'obbligo I ile produzione e I ile p icazione del Aggiornamento momtoragglu 3
(macro famiglie) (tipologie di dati) normativo aggior del dato G verifica
Provvec?lm.enm che determmav IDirettore UOC Provveditorato, IDirettore UOC Provveditorato,
le esclusioni dalla procedura di o o
Art. 37, c. 1, lett. b) fhid. I .. [Economato e Logistica: Dr. [Economato e Logistica: Dr.
d.l ,33/2(')13 a :jlmenm e amn:uss.mn! . . . . . _— . |Alessandro Turri |Alessandro Turri Tempestivo 30/06/2021
-1g5. 1. 3 3eart all'esito delle valutazioni dei |Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) (ex art. 8, d.lgs. n. 30/09/2021
29,c.1,dlgs. n. requisiti soggettivi, economico 33/2613) 30/11/2021
50/2016 finanziari e tecnico- UOS Servizi Tecnici e Patrimoniali: | UOS Servizi Tecnici e Patrimoniali:
professionali. Ing. Michele Ferrin Ing. Michele Ferrin
IDirettore UOC Provveditorato, IDirettore UOC Provveditorato,
Art. 37, c. 1, lett. b) .. . . .
dles. n. 33/2013 e art. Composizione della [Economato e Logistica: Dr. [Economato e Logistica: Dr. Tempestivo 30/06/2021
. 59. L ~1 p lg; n . commissione giudicatrice ei |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. |Alessandro Turri |Alessandro Turri (ex art. 8, d.lgs. n. 30/09/2021
T e i isuoi i. 3 3 30/11/2021
5012016 curriculadeisuoi componenti IUOS Servizi Tecnici e UOS Servizi Tecnici e 3/2013)
Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin
IDirettore UOC Provveditorato, IDirettore UOC Provveditorato,
Art. 1, co. 505, 1 [Economato e Logistica: Dr. [Economato e Logistica: Dr. T i 3
208/2015 disposizione . Testointegrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato ® T e T cmpestivo 30/06/2021
N . N Contratti . . . B . N . . . |Alessandro Turri |Alessandro Turri (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
specialerispettoall'art. superiorea 1 milionedi euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti 332013) 30/11/2021
21 del d.Igs. 50/2016) [UOS Servizi Tecnici e IUOS Servizi Tecnici e N N
Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin
[Direttore UOC Provveditorato, [Direttore UOC Provveditorato,
Art. 37, c. 1, lett. b) Resoconti della gestione [Economato e Logistica: Dr. [Economato e Logistica: Dr. T i 30/06/2021
d.lgs.n. 33/2013 e art. finanziaria dei contratti al |Alessandro Turri |Alessandro Turri Cmpestivo 58;83/2821
29,¢. 1, dlgs. n. termine della loro Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione (ex a;;/gbcll%l)gs n. 30/11/2021
50/201 i . . N ; . . T :
012016 esecuzione UOS Servizi Tecnici e Patrimoniali: |Responsabile Servizi Tecnici e
Ing. Michele Ferrin Patrimoniali: Ing. Michele Ferrin
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. . N . . .
33/2013 N Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di D.u‘cnf).rc- UOSP Corf‘f‘blm'a ¢ D.ll"cm‘).rc. UOS]') Coméblmva € Tcn'lpcsuvo ) 30/06/2021
Art. 5, ¢c. 1,d.p.cm. previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il Bll‘"}_u“’ Dr.ssa Alessandra Bll(m.u(). Dr.ssa Alessandra gex ‘{n';{‘ dlgs. n. 30/09/2021
26 aprile 2011 ricorso a rappresentazioni grafiche Nascimben Nascimben 33/2013) 30/11/2021
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Direttore UOSD Contabilita e Direttore UOSD Contabilita e Tempestivo 30/06/2021
n. 33/2013 e d.p.c.m. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto Bilancio: Dr.ssa Alessandra Bilancio: Dr.ssa Alessandra (ex art. 8, d.lgs. n. 50/09/2021
29 aprile 2016 in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Nascimben Nascimben 33/2013) 30/11/2021
Bilancio
preventivo e
consuntivo Art. 29, ¢. 1, dlgs. n. Direttore UOSD Contabilita Direttore UOSD Contabilita I )
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo B_lllc‘m_lc. D Aloma ld;m ¢ B_l;\.no_rc. Dr Aloma ld“a ¢ \cmpcsgvgl 30/06/2021
Bilancio Art. 5, c. 1, d.p.c.m. di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Nl' {“_’_C“;‘ T.58a Alessandra Nl' ?‘"‘I_C‘% r.5sa Alessandra g‘;;;;tn > dlgs. n. 30/09/2021
26 aprile 2011 rappresentazioni grafiche ascimben ascimben = 3) 30/11/2021
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. Direttore UOSD Contabilita e Direttore UOSD Contabilita e Tempestivo 30/06/2021
n. 33/2013 ed.p.c.m. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto Bilancio: Dr.ssa Alessandra Bilancio: Dr.ssa Alessandra (ex art. 8, d.lgs. n. 30/09/2021
29 aprile 2016 in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Nascimben Nascimben 33/2013) 30/11/2021
Pi desli Art. 29, c. 2, d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
e el | 332013-Ar19e22 | L dicator e dei osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali | Direttore UOSD Contabilita e Direttore UOSD Contabilita e Tempestivo 30/06/2021
m Ilt i l" :i del digs n. 91/2011 - Ta It t'egtt . d?‘ll)'l A scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | Bilancio: Dr.ssa Alessandra Bilancio: Dr.ssa Alessandra (ex art. 8, d.lgs. n. 30/09/2021
:.slu aaanesa Art. 18-bis del digs risultati attest di bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei | Nascimben Nascimben 33/2013) 30/11/2021
ilancio

n.118/2011

valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
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Patrimonio Art. 30, d.Igs. . . . Lo e . . . . UOS Servizio Tecnico e UOS Servizio Tecnico e Tempestivo 30/06/2021
a o Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti X X . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
immobiliare n.33/2013 Patrimoniale: Ing. Ferrin Patrimoniale: Ing. Ferrin
& 33/2013) 30/11/2021
Beni immobili e
gestione patrimonio Ti i 30/06/2021
a7 . . L . empestivo 3
Cano.nl a Art. 30, dlgs. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti UOS Serylzm Tecmco.e UOS, Ser? izio Tecnico © (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
locazione o affitto | n.33/2013 Patrimoniale: Ing. Ferrin Patrimoniale: Ing. Ferrin
33/2013) 30/11/2021
Responsabile della Prevenzione Responsabile della Prevenzione
Attestazione dell'OIV nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione della Corruzione ¢ della della Corruzione ¢ della Annuale ¢ in relazione a 3011172021
; o & & P Trasparenza: Avv. Arianna Trasparenza: Avv. Arianna delibere A.N.AC.
Gabriella Casotto Gabriella Casotto
Tempestivo 31/03/2021
Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. Responsabile UOS Controllo di Responsabile UOS Controllo di ( l:'tSSWd I 30/06/2021
indipendenti di Atti degli Organismi ¢), d.Igs. n. 150/2009) Gestione : Dr. Andrea Longo Gestione : Dr. Andrea Longo '463);2301"4), -188. - 30/09/2021
Controlli e rilievi valutazione, Art. 31, d.les indipendenti di valutazione, - - 30/11/2021
sull'amministrazione | nuclei di n ;'3 /20‘1%' &5 nuclei di ione o altri 31032021
lutazi Itri | N ismi funzioni sti e
zigl;:izl;:ili(?na o 22&?:;:“ con funziont Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Responsabile UOS Controllo di Responsabile UOS Controllo di zin?\li:}h;{wgl s n 30/06/2021
e e trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Gestione : Dr. Andrea Longo Gestione : Dr. Andrea Longo art. 9, ¢.1gs- 0. 30/09/2021
unzioni analoghe 33/2013)
30/11/2021
Altri atti ficgll organismi indipendenti di valulaznﬁ)nc_, nu_clcl c.11 valulazmncp altri o Responsabile UOS Controllo di Responsabile UOS Controllo di Tcmp‘csuvo 30/06/2021
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. . Gestione : Dr. Andrea Longo Gestione : Dr. Andrea Longo 30/09/2021
personali eventualmente presenti © 33/2013) 30/11/2021
Carta dei servizi . . Tempestivo
Servizi erogati e standard di A;[’ 32 c. 1, dlgs. n. C.arta (.le} servizi e standard Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Referente URP Referente URP (ex art. 8, d.Igs. n. 30/06/2021
lita 33/2013 di qualita 332013) 30/09/2021
qua >0l 30/11/2021
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Tempestivo
a1 " Art. 1, ¢c. 2, dlgs. n. ) i omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al Coordinatore Affari legali: Avv. Coordinatore Affari legali: Avv. ( [:1 8. dlgs 30/06/2021
ass action 198/2009 ass action fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un Marta Lucchetta Marta Lucchetta ox art. o, ¢ gs. . 30/09/2021
o 33/2013)
servizio 30/11/2021
Art. 4, ¢. 2, dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Coordinatore Affari legali: Avv. | Coordinatore Affari legali: Avv. (T;";‘l‘_fs;”gl n 30/06/2021
198/2009 ¢ ce Marta Lucchetta Marta Lucchetta %/201’%)’ 88 0 30/09/2021
o N 30/11/2021
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Coordinatore Affari legali: Avv. Coordinatore Affari legali: Avv. ;rin?[ifsgvgl s 30/06/2021
198/2009 sure acoltate n ottemperanza affa sentenza Marta Lucchetta Marta Lucchetta b /2“01'2)' s - 30/09/2021
o - 30/11/2021
Art. 32, c. 2, lett. a),
Costi d.lgs. n. 33/2013 Art. Costi contabilizzati (da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo Responsabile UOS Controllo di Responsabile UOS Controllo di Annuale (art. 10, c. 5, 30/11/2021
contabilizzati 10, c. 5, d.1gs. n. pubblicare in tabelle) andamento nel tempo Gestione : Dr. Andrea Longo Gestione : Dr. Andrea Longo d.Igs. n. 33/2013) N
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche - e Tea o - . e 1 Tempestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. ¢ private che erogano Criteri di fo.rmazmm., dullu.llstvu di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di Direzione Medica di Ospedale Direzione Medica di Ospedale (ex art. 8, d.lgs. n. 30/06/2021
n.33/2013 o e attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata 30/09/2021
prestazioni per conto del 33/2013)
P L. 30/11/2021
servizio sanitario) (da
pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 dles Risultati delle indagini sulla
82/&0()5 ;llod;fgc:llo soddisfazione da parte degli Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei Tempestivo 30/06/2021
Servizi in rete da]l’art‘ 8 co. 1 c{el utenti rispetto alla qualita dei | servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, Ufficio Accreditamento e Qualita | Ufficio Accreditamento e Qualita (ex art. 8, d.Igs. n. 30/09/2021
dles 1.79/16. servizi in rete e statistiche di statistiche di utilizzo dei servizi in rete. 33/2013) 30/11/2021
e utilizzo dei servizi in rete
Pag'ament.l q a Dati sui Art. 4-bis, c. 2, digs Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito Rgspor.]sablle UOSD Contabilita e R?SPOI.‘Sﬂblle UOSD Contabilita e Tr.lmeslra]e (.m fase di 30/06/2021
dell' Amministrazion q . H s s . . Bilancio: dr.ssa Alessandra Bilancio: dr.ssa Alessandra prima attuazione
pagamenti n.33/2013 pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari . ot y stra 30/09/2021
e Nascimben Nascimben semestrale)
30/11/2021
L q . Dati sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Responsabile UOSD Contabilitae | Responsabile UOSD Contabilita e | Trimestrale (in fase di
pagamenti del Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. L L 2 . S s . . S . X . a X N 30/06/2021
s o sintetica e aggregata(da bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di Bilancio: dr.ssa Alessandra Bilancio: dr.ssa Alessandra prima attuazione
servizio sanitario | n. 33/2013 . N fori . ficiari Nasci Nasci N stral 30/09/2021
nazionale pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari ascimben ascimben semestrale) 30/11/2021

13




Indicatore di

Responsabile UOSD Contabilita e

Responsabile UOSD Contabilita e

tempestivita dei Art. 33, d.lgs. Indlcatore. di tempestivita dei Indlcatgre d§1 le‘m.p} medll di pagamento rel:myl agli angl§tl d¥ beni, servizi, prestazioni Bilancio: dr.ssa Alessandra Bilancio: dr.ssa Alessandra Ann‘uale (art. 33,c. 1, 30/112021
a n.33/2013 pagamenti professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) . . d.1gs. n. 33/2013)
pagamenti Nascimben Nascimben
) . . o . Rfespogsablle UOSD Contabilita e Rgspopsablle UOSD Contabilita e Trimestrale (art. 33, c. 1, 30/06/2021
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Bilancio: dr.ssa Alessandra Bilancio: dr.ssa Alessandra
Nascimben Nascimben d.lgs. n. 33/2013) 30/09/2021
30/11/2021
Ammontare complessivo dei Responsabile UOSD Contabilita e | Responsabile UOSD Contabilita e Annuale (art. 33, c. 1
.. pless Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Bilancio: dr.ssa Alessandra Bilancio: dr.ssa Alessandra S 30/11/2021
debiti . . d.1gs. n. 33/2013)
Nascimben Nascimben
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono s s N s
IERWIE q Art. 36, dlgs. IBAN e pagamenti effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Rgsponsabnle UOSD Contabilita e R§spopaab11e UOSD Contabilita e Tempestivo (ex art. 8, 30/06/2021
pagamenti n.33/2013 Art. 5,¢c. 1, | . L . . . . . Bilancio: dr.ssa Alessandra Bilancio: dr.ssa Alessandra
informatici dles. n.82/2005 informatici conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i p i Nt Nascimben d.lgs. n. 33/2013) 30/09/2021
e mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare b 30/11/2021
obbligatoriamente per il versamento
Atti di Art. 38, ¢. 2 e 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
A d.lgs. n. 33/2013 o . SN A g o . . . . P . .. . .. . 30/06/2021
programmazione Atti di programmazione delle | contratti"). A titolo esemplificativo: Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i Responsabile UOS Servizio Responsabile UOS Servizio Tempestivo(art.8, c. 1,
Art.21 co.7 d.lgs. n. . L R - R . . X L . . X y . 30/09/2021
delle opere opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 Documento pluriennale di Tecnico e Patrimoniale: Ing. Ferrin | Tecnico e Patrimoniale: Ing. Ferrin | d.lgs. n. 33/2013)
G 50/2016 Art. 29 d.lgs. - f N . N PR 30/11/2021
pubbliche pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
n.50/2016
Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
Tempi costi e delle opere pubbliche in corso
in dicl;mri di o completate. (da pubblicare 30/06/2021
. N Art. 38, c. 2, d.Igs. n. in tabelle, sulla base dello Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in UOS Servizio Tecnico e UOS Servizio Tecnico e Tempestivo (art. 38, c. 1, 3
realizzazione ) X . : . . . 30/09/2021
33/2013 schema tipo redatto dal corso o completate Patrimoniale: Ing. Ferrin Patrimoniale: Ing. Ferrin d.Igs. n. 33/2013)
delle opere e . . 30/11/2021
ubbliche Ministero dell'economia e
P della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
. - R Lo . - - . - . . 30/06/2021
Art. 38, ¢. 2, d.1gs. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o UOS Servizio Tecnico e UOS Servizio Tecnico e Tempestivo (art. 38, c. 1,
. . . L N 30/09/2021
n.33/2013 completate Patrimoniale: Ing. Ferrin Patrimoniale: Ing. Ferrin d.lgs. n. 33/2013)
30/11/2021
Regolan}entl per la . . . . . . L Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione . 30/06/2021
prevenzione e la repressione Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove . . Tempestivo (ex art. 8,
dell . adottati) Corruzione e Trasparenza Avv. Corruzione e Trasparenza. Avv. dlgs. n. 33/2013) 30/09/2021
© :a.corn!z\mne € adottal Arianna Gabriella Casotto Arianna Gabriella Casotto 88 23 N 30/11/2021
dell'illegalita
Relazione del responsabile . . . . - . Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione
Art. 1,c. 14,1 della prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati ) . Annuale (ex art. 1, c. 14,
N IR B . " . Corruzione e Trasparenza: Avv. Corruzione e Trasparenza: Avv. 31/03/2021
n.190/2012 corruzione e della dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) ; . N . . L. n.190/2012)
Arianna Gabriella Casotto Arianna Gabriella Casotto
trasparenza
Provvedimenti adottati . . . .
) Art. 1,¢. 3,1 dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in Coiﬁil;S:Zaeb”lll‘r:al:ri\r/g:::\(-“rvv 2;??:;1:‘215,?:::'0;3::: Avv. Tempestivo ex art. 8, igjggggii
Prevenzione n.190/2012 adeguamento a tali materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione . P - : L | Tasp: - : d.lgs. n. 33/2013) p
della corruzione provvedimenti Arianna Gabriella Casotto Arianna Gabriella Casotto 30/11/2021
o Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione . 30/06/2021
?;;5?%0 3 dlgs.n. ci:)tllalili::icertamemo delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Corruzione e Trasparenza: Avv. Corruzione e Trasparenza: Avv. E(l:n:p(;st;\;olz(g?%a)n. 8, 30/09/2021
N N Arianna Gabriella Casotto Arianna Gabriella Casotto 88 I 30 N 30/11/2021
{‘%ccesslf Cl‘\"lCO . Nome del Rest.]Séblle. della prevenzione dellz} corruzione ¢ d?ll_a trasparenza cui & Direttore UOC Affari Generali e Direttore UOC Affari Generali e
Art. 5,c. 1, dlgs. semplice' concernente dati, presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione Tempestivo (ex art. 8 30/06/2021
n.33/2013 / Art. 2, c. documenti e informazioni con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e P | P ' P v 30/09/2021

9-bis, 1. 241/90

soggetti a pubblicazione
obbligatoria

nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Corruzione e Trasparenza: Avv.
Arianna Gabriella Casotto

Corruzione e Trasparenza: Avv.
Arianna Gabriella Casotto

d.gs. n. 33/2013)

30/11/2021
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presenti, in virta di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Art 5. ¢. 2. dlas Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita Tempestivo ex art. 8 30/06/2021
Altri contenuti Accesso civico 0 35/2'01'3 > gs: "generalizzato" concernente per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Strutture competenti Strutture competenti dl gp‘{ 332013) o 30/09/2021
: dati e documenti ulteriori elettronica istituzionale -gs- 1. - 30/11/2021
Linee euida Anac Direttore UOC Affari Generali e Direttore UOC Affari Generali e
g . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione 30/06/2021
FOIA (del. Registro degli accessi O 2 . . L i o . . Semestrale
1309/2016) e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Corruzione e Trasparenza: Avv. Corruzione e Trasparenza: Avv. 31/12/2021
Arianna Gabriella Casotto Arianna Gabriella Casotto
Accessibilita e Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle 30/06/2021
Catalogo dei dati, | 82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati e amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati Responsabile UOS Sistemi Responsabile UOS Sistemi Tempestivo (ex art. 8, 240 /09/2021
metadati e dall’art. 43 del d.Igs. delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati Informativi: Dr. Andrea Longo Informativi: Dr. Andrea Longo d.gs. n. 33/2013) ‘30/1 12021
banche dati 179/16 www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Art. 53, c. 1, bis, Regol. G Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo Responsabile UOS Sistemi Responsabile UOS Sistemi Annuale 30/112021
d.Igs. 82/2005 cgolamenti dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Informativi: Dr. Andrea Longo Informativi: Dr. Andrea Longo
At 9. c. 7. dlL n. Obiettivi di accessibilita (da
S pubblicare secondo le L S i, .. .
179/2012 convertito indicazioni contenute nella Oblem.v‘ di A“E»‘h}hm Fle‘ soggetti d“dbll.l agli strumenti ,l,"fwmd“u per .l anno corrente Responsabile UOS Sistemi Responsabile UOS Sistemi Annuale (ex art. 9, ¢. 7,
con modificazioni N . . (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del .. . 30/11/2021
N circolare dell' Agenzia per " : B f Informativi: Dr. Andrea Longo Informativi: Dr. Andrea Longo D.L. n. 179/2012)
dalla L. 17 dicembre et qios telelavoro” nella propria organizzazione
2012. 1. 221 I'Italia digitale n. 1/2016 e
5 S.m.i.)
Dati ulteriori (NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
Art. 7-bis. ¢. 3. d.les previsti da norme di legge si
’ A1 o deve procedere alla Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Responsabile Prevenzione Responsabile Prevenzione
q P n. 33/2013 Art. 1, c. S N . . N . . . . . . . . . . . Annuale (ex art. 9, c. 7,
Dati ulteriori anonimizzazione dei dati T'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle Corruzione e Trasparenza: Avv. Corruzione e Trasparenza: Avv. 30/11/2021
9, lett. f), L. n. " . ; . . . D.L.n.179/2012)
19072012 personali eventualmente sottosezioni indicate Arianna Gabriella Casotto Arianna Gabriella Casotto

* tempestivo: si intende obbligatoriamente la produzione e pubblicazione del dato entro 30 giorni dalla sua creazione.
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