Bur n. 28 del 01/03/2024

(Codice interno: 525014)

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 14 del 26 febbraio 2024

Proroga dell'incarico della dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina quale Direttore Generale dell'Azienda Ulss n. 8
Berica e modifica dell'Azienda di assegnazione.
[Designazioni, elezioni e nomine]

Note per la trasparenza:

Con il presente provvedimento, a conclusione del triennio, € prorogato l'incarico di Direttore Generale dell'Azienda Ulss n. 8
Berica conferito alla dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina con il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 27 del 26
febbraio 2021 per ulteriori due anni, come previsto dal contratto di prestazione d'opera rep. n. 38527, con scadenza al 28
febbraio 2026. Contestualmente, ai sensi dell'art. 4 del medesimo contratto & disposta la modifica dell'Azienda di
assegnazione.

11 Presidente
PREMESSO che:

e il D.Lgs. 4 agosto 2016 n. 171 ha definito la disciplina in materia di nomina a Direttore Generale di Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale, istituendo 1'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale
delle Aziende sanitarie locali, delle Aziende ospedaliere e degli altri Enti del Servizio Sanitario Nazionale cui devono
essere obbligatoriamente iscritti i soggetti da nominare alla carica di Direttore Generale;

e con DGR n. 714 del 4 giugno 2020 & stata avviata la procedura per la selezione dei nominativi di idonei alla nomina di
Direttore Generale di Aziende ed Enti del SSR ai sensi del suddetto D.Lgs. n. 171/2016;

e con DGR n. 160 del 9 febbraio 2021 ¢ stato approvato il nuovo schema di contratto di prestazione d'opera di Direttore
Generale di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, che prevede che l'incarico abbia durata di tre anni con
possibilita di proroga per ulteriori due anni;

e con Decreto n. 27 del 26 febbraio 2021 il Presidente della Giunta regionale ha conferito I'incarico di Direttore
Generale dell'Azienda Ulss n. 8 Berica alla dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina con conseguente stipula del contratto di
prestazione d'opera avente decorrenza dal 1° marzo 2021 (repertoriato al n. 38527) e per la durata di tre anni, con
possibilita di proroga del medesimo incarico per ulteriori due anni;

VERIFICATO che in data 29 febbraio 2024 scadra il triennio di durata dell'incarico e del contratto citato;
DATO ATTO che:

e J'art. 2, comma 2 del D.Lgs. n. 171/2016 prevede che le Regioni, all'atto della nomina di ciascun Direttore Generale,
definiscano e assegnino, aggiornandoli periodicamente, gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi con
riferimento alle relative risorse, ferma restando la piena autonomia gestionale dei Direttori stessi;

e |'art. 13, comma 8 quinquies della L.R. 14 settembre 1994, n. 56 stabilisce che "i Direttori generali sono soggetti a
valutazione annuale con riferimento agli obiettivi loro assegnati dalla Giunta regionale ed in relazione all'Azienda
specificamente gestita.";

® in attuazione di tale disposizione, lo schema di contratto di prestazione d'opera di cui alla DGR n. 160/2021, all'art. 5
disciplina la valutazione dell'attivita dei Direttori Generali, prevedendo che la verifica dei risultati conseguiti e degli
obiettivi raggiunti vada considerata sia ai fini della conferma dell'incarico che dell'estinzione del rapporto, come
stabilito dal D.Lgs. n. 171/2016;

RICHIAMATA la DGR n. 254 del 15 marzo 2023 con la quale sono state approvate le valutazioni in relazione al
raggiungimento degli obiettivi assegnati per 1'anno 2021 ai Direttori Generali delle Aziende e degli Enti del SSR;

RICHIAMATA la DGR n. 1263 del 15 ottobre 2023 con la quale sono state approvate le valutazioni in relazione al
raggiungimento degli obiettivi assegnati per 1'anno 2022 ai Direttori Generali delle Aziende e degli Enti del SSR;

DATO ATTO dell'esito positivo delle valutazioni dei risultati aziendali e del raggiungimento degli obiettivi assegnati;



VALUTATO che sussistono i presupposti contrattuali, anche in ragione dei risultati raggiunti come suindicati, per prorogare di
ulteriori due anni i contratti in essere dei Direttori Generali delle Aziende e degli Enti del SSR del Veneto;

RITENUTO di prorogare 1'incarico di Direttore Generale dell'Azienda Ulss n. 8 Berica alla dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina
per ulteriori due anni fino al 28 febbraio 2026, ai sensi di quanto previsto dal contratto sottoscritto;

PRESO ATTO altresi che il contratto di prestazione d'opera sottoscritto prevede all'art. 4 che in presenza di oggettive esigenze
organizzative, tecniche o gestionali 1'Azienda di assegnazione, in costanza di contratto, possa essere modificata per un periodo
pari alla durata residua ed alle medesime condizioni economico-normative del contratto originario;

VERIFICATO che con Decreto del Presidente della Giunta regionale adottato in data odierna, 1'incarico della dr.ssa Patrizia
Benini, Direttore Generale dell'Istituto Oncologico Veneto, & stato prorogato per ulteriori due anni e contestualmente, ritenute
sussistenti le esigenze organizzative e gestionali, ¢ stata disposta, ai sensi dell'art. 4 del contratto, la modifica dell'Azienda di
assegnazione, conferendole per la durata residua del contratto 1'incarico di Direttore Generale dell' Azienda Ulss n. 9 Scaligera;

RITENUTO di avvalersi anche per la dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina di quanto previsto dall'art. 4 del contratto di
prestazione d'opera sottoscritto in data 26 febbraio 2021, rep. n. 38527, assegnando alla stessa - atteso che sussistono le
esigenze organizzative e gestionali per la durata residua e alle medesime condizioni economico-normative del contratto
originario - l'incarico di Direttore Generale dell'Istituto Oncologico Veneto, mediante sottoscrizione di apposita appendice al
contratto originario, precisando che gli obiettivi assegnati al Direttore Generale saranno adeguati tenendo conto dell'avvenuta
modificazione dell'Azienda e della relativa situazione economico finanziaria ed organizzativa;

VISTA altresi la DGR n. 168 del 20 febbraio 2024 che ha disposto, quanto ai contratti di prestazione d'opera in essere a seguito
di conferimento di incarico di Direttore Generale con decorrenza dal 1° marzo 2021,

¢ la modifica della clausola contrattuale di cui all'art. 8 relativa alla tutela legale, ferma restando la validita di ogni altra
clausola dei medesimi contratti, nella seguente formulazione:

"Art. 8 Tutela legale

Nel caso in cui venga promosso, nei confronti del Direttore generale, un procedimento per
responsabilita civile, penale, amministrativa o contabile per fatti od atti direttamente
connessi all'espletamento delle funzioni e dei compiti d'ufficio, si applica, a cura
dell'Azienda affidata e con oneri a carico della medesima, la disciplina prevista per i
dipendenti regionali dall'articolo 89 della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12
"Organizzazione amministrativa e ordinamento del personale della Regione" e successive
modifiche ed integrazioni.

Il Direttore generale si impegna a comunicare tempestivamente al Presidente della
Regione, per il tramite dell'Area Sanita e Sociale, i procedimenti penali avviati a proprio
carico, anche se in fase di indagine, o sentenze di condanna penale intervenute in costanza
di rapporto.”;

e che si deve procedere all'adeguamento dei nuovi termini contrattuali mediante sottoscrizione dell'appendice al
contratto di prestazione d'opera (addendum) da entrambe le parti, ferma la validita di ogni altra clausola del medesimo
contratto;

RICHIAMATA la DGR n. 1086 del 31 luglio 2018 avente ad oggetto "Disposizioni in materia di inconferibilita e

eyes -t

aprile 2013, n. 39";
DATO ATTO che la struttura competente ha attestato I'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in ordine alla
compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale e alla permanenza dell'iscrizione del Direttore Generale nell'Elenco
nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Generale di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, come
accertata in esito alla procedura di cui alla DGR n. 805 del 27 giugno 2023;

decreta

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prorogare l'incarico di Direttore Generale dell'Azienda Ulss n. 8 Berica alla dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina, con
decorrenza dal 1° marzo 2024 per ulteriori due anni e fino al 28 febbraio 2026;



10.

. di avvalersi, per la dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina, per le ragioni espresse in premessa, della previsione dell'art. 4

del contratto di prestazione d'opera rep. n. 38527, disponendo la modifica dell'Azienda di assegnazione;

.di assegnare per l'effetto alla dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina l'incarico di Direttore Generale dell'Istituto

Oncologico Veneto per la durata residua ed alle condizioni economico-normative del contratto originario mediante
sottoscrizione di apposita appendice contrattuale (addendum), precisando che gli obiettivi assegnati al Direttore
Generale saranno adeguati tenendo conto dell'avvenuta modificazione dell'Azienda e della relativa situazione
economico finanziaria ed organizzativa;

. di incaricare il Direttore generale dell'Area Sanita e Sociale della definizione della data di decorrenza dell'incarico

della dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina quale Direttore Generale dell'Istituto Oncologico Veneto con successivo
provvedimento;

.di recepire, ai sensi della DGR n. 168 del 20 febbraio 2024 la nuova formulazione dell'art. 8 del contratto di

prestazione d'opera sottoscritto, relativo alla tutela legale, tramite appendice del contratto in essere (addendum), ferma
la validita di ogni altra clausola del medesimo contratto;

. di dare atto che I'efficacia della proroga dell'incarico ¢ condizionata alla presentazione della dichiarazione che non

sono intervenute variazioni rispetto alle dichiarazioni sull'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste
dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 rese in costanza dell'incarico;

. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

. di incaricare dell'esecuzione del presente atto I'Area Sanita e Sociale;

di pubblicare il presente atto nel Bollettino ufficiale della Regione.

Luca Zaia
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