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== [stituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Il giorno 16/12/2024 alle ore 10.00 presso la sala riunioni della Direzione Sanitaria .0.V. si sono riuniti in
presenza e in modalitd telematica, i componenti della delegazione trattante di parte pubblica con le
Organizzazioni Sindacali del comparto — sezione della ricerca - per discutere Iistituto di seguito illustrato.

DISCIPLINA PER LA VALUTAZIONE INDIVIDUALE ANNUALE
DEL PERSONALE DELLA RICERCA SANITARIA
E DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA
Termini di applicazione — anni 2024 e 2025

Con il presente accordo si intendono confermare per gli anni 2024 e 2025 i criteri e le modalita di
valutazione individuale annuale contenuti nell’ Accordo sottoscritto il 27/10/2021 e gia applicati nel periodo
2020 - 2023 al personale assunto nei profili Ricercatore sanitario e Collaboratore professionale di supporto
alla Ricerca.

[l sistema valutativo sottostante al presente accordo rispetta i principi stabiliti per la restante parte del
personale del comparto e adotta una metodologia differenziata nell'oggetto della valutazione tenendo conto
delle peculiarita dei due profili professionali, in armonia con le disposizioni del C.C.N.L. 21 febbraio 2024.

Parte pubblica:

Prof. Vincenzo Bronte Direttore Scientifico (Presidente)

Dott. Fabrizio Garbin Direttore Amministrativo

Dott.ssa Anna Maria Saieva Direttore Sanitario
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Dott.ssa Monica Paiola : \\_L_\ Direttore UOC Gestione Risorse Umane
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Dott. Massimo Cacco AN~ {”.? Responsabile Professioni Sanitarie

Parte sindacale:

I componenti delle OO.SS. del Comparto firmatarie del CCNL dell’21/02/2024:
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