
25/11/2024 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’ - DIRIGENTI E DIPENDENTI 

 

DIRIGENZA AREA DELLA SANITA’ 

Descrizione posizione 

funzionale 

Punteggio 

MIN 

performance 

individuale 

Punteggio 

MAX 

performance 

individuale 

Punteggio 

MIN 

performance 

organizzativa 

Punteggio 

MAX 

performance 

organizzativa 

Importo 

MIN 

retribuzione 

di Risultato 

Importo 

MAX 

retribuzione 

di Risultato 

Incarico di Alta 

Specializzazione 
92 100 75 100 151,92 € 11.055,73 € 

Incarico di Direzione 

Struttura Complessa 
88 100 100 100 12.991,52 € 14.198,52 € 

Incarico di Struttura 

Semplice/Dipartimentale 
97 100 75 100 9.486,65 € 13.176,74 € 

Incarico Professionale 

Altissima professionalità 
95 100 100 100 9.956,32 € 10.208,85 € 

Incarico Professionale 

consulenza/studio/ricerca 
66 100 100 100 213,18 € 9.503,33 € 

Incarico professionale di 

base 
74 100 100 100 151,92 € 8.169,65 € 

 

DIRIGENZA PTA 

Descrizione posizione 

funzionale 

Punteggio 

MIN 

performance 

individuale 

Punteggio 

MAX 

performance 

individuale 

Punteggio 

MIN 

performance 

organizzativa 

Punteggio 

MAX 

performance 

organizzativa 

Importo 

MIN 

retribuzione 

di Risultato 

Importo 

MAX 

retribuzione 

di Risultato 

Incarico di Direzione 

Struttura Complessa 
96 99 100 100 10.665,42 € 10.831,29 € 

Incarico di Struttura 

Semplice/Dipartimentale 
95 99 100 100 6.399,25 € 9.549,11 € 

Incarico Prof. di Alta 

Spec./Cons./Studio/Ric. 
99 100 100 100 4.286,66 € 4.874,08 € 

 

Valutazione della Dirigenza 2023: distribuzione percentuale delle valutazioni per range di punteggio: 

Punteggio scheda % 

60-80 1,05% 

81-90 2,80% 

Tra 91 e 99 53,85% 

Uguale a 100 42,31% 

TOTALE 100% 

 

 

 

 

 



25/11/2024 

COMPARTO 

Descrizione posizione 

funzionale 

Punteggio 

MIN 

performance 

individuale 

Punteggio 

MAX 

performance 

individuale 

Punteggio 

MIN 

performance 

organizzativa 

Punteggio 

MAX 

performance 

organizzativa 

Importo 

MIN 

retribuzione 

di 

Produttività 

Importo 

MAX 

retribuzione 

di 

Produttività 

Area degli assistenti 80 100 100 100 140,95 € 2.007,38 € 

Area degli operatori 50 100 100 100 252,67 € 1.719,18 € 

Area dei professionisti 

della salute e dei 

funzionari 

56 100 100 100 264,57 € 2.539,41 € 

Area del personale di 

supporto 
89 100 100 100 1.067,78 € 1.638,87 € 

 

Valutazione del Comparto 2023: distribuzione percentuale delle valutazioni per range di punteggio: 

Punteggio scheda % 

60-80 2,11 % 

81-90 7,37% 

Tra 91 e 99 64,09% 

Uguale a 100                               26,08% 

Non valutabile 0,35% 

TOTALE 100% 

 

Per ulteriori dettagli si veda quanto pubblicato in merito ai “Criteri definiti nei sistemi di misurazione e 

valutazione della performance per l’assegnazione del trattamento accessorio-allegato-b”. 


