GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITA’ SIA PER | DIRIGENTI CHE PER | DIPENDENTI - 2024

DIRIGENZA AREA DELLA SANITA’

base

Descrizione posizione Punteggio MIN Punteggio MAX Punteggio MIN Punteggio MAX Importo MIN Importo MAX

funzionale performance performance performance performance retribuzione di retribuzione di
individuale individuale organizzativa organizzativa Risultato Risultato

Incarico di Alta 100 100 89,54 100 4,974,28 € 6.589,42 €

Specializzazione

Incarico di Direzione 100 100 87,67 100 1.663,15 € 8.526,64 €

Struttura Complessa

Incarico di Struttura 100 100 76,94 100 2565,89 € 7852,70 €

Semplice/Dipartimentale

Incarico Professionale 100 100 87,67 100 1189,28 € 7106,34 €

Altissima professionalita

Incarico Professionale 79 100 87,67 100 20,54 € 6.250,73 €

consulenza/studio/ricerca

Incarico professionale di 82 100 100 100 98,43 € 4.330,38 €
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DIRIGENZA PTA
Descrizione posizione Punteggio MIN Punteggio MAX Punteggio MIN Punteggio MAX Importo MIN Importo MAX
funzionale performance performance performance performance retribuzione di retribuzione di
individuale individuale organizzativa organizzativa Risultato Risultato
Incarico di Direzione 100 100 100 100 8.333,10 8.333,10
Struttura Complessa
Incarico di Struttura 97 100 100 100 4.846,17 7.499,79
Semplice/Dipartimentale
Incarico Prof. di Alta 97 100 100 100 1354,70 1354,70

Spec./Cons./Studio/Ric.

Valutazione della Dirigenza 2024

Punteggio Scheda %
60-80 1,28%
81-90 2,88%
91-99 49,84%
Uguale a 100 45,73%
TOTALE 100%

: distribuzione percentuale delle valutazioni per range di punteggio:
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COMPARTO
Descrizione posizione Punteggio MIN Punteggio MAX Punteggio MIN Punteggio MAX Importo MIN Importo MAX
funzionale performance performance performance performance retribuzione di retribuzione di

individuale individuale organizzativa organizzativa Produttivita Produttivita

Area degli Assistenti 65 100 100 100 175,56 2.169,34
Area degli operatori 60 100 100 100 199,68 1.851,11
Area dei professionisti 64 100 100 100 194,43 2.556,24
della salute
Area del personale di 91 100 100 100 1.163,97 1.736,01
supporto

Valutazione del Comparto 2024: distribuzione percentuale delle valutazioni per range di punteggio:

Punteggio Scheda %
60-80 1,79
81-90 6,36
91-99 59,15
Uguale a 100 31,47
TOTALE 100%

Per ulteriori dettagli si veda quanto pubblicato in merito ai “Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio”.



