Indagine sul benessere organizzativo dei dipendenti dello IOV —anno 2016

Circa il 45% dei dipendenti dello IOV ha partecipato all’indagine

Sesso ianita di izi ifi
Anzianita dnld servizio Qualifica
) nd  dirigente
8% anni 5% 11%

oltrei 20
anni
32%

23%

non

dirigente

Etq oltrei6o 5-10 anni 84%
finoa30 anni 19%

a:;i nd anni 18% Contratto di lavoro

7% 31-40 tempo
indet.
87%

anni
15%

41-50
anni
35% 3%

Dipendenti al
30/06/16 Dipendenti al
% N % 30/06/16
uzmo 5; 22 129 27 dirigente 24 1 124 26 fino a 30 anni 38 17 meno di 5anni 51 23
T”t | T T non dirigente 184 84 361 74 31-40 anni 2 15 5-10anni a1 19
otale nd 10 5 - - 41-50 anni 76 35 11-20 anni 40 18
Dipendenti al Totale 218 100, 485 100 51-60 anni 48 2 oltre i 20 anni 69 32
30/06/16 oltre i 60 anni 10 5 nd 17 8
N % N % nd 14 6 Totale 218 100
tempo det. 18 8 20 4 Totale 218 100
tempo indet. 190 87 465 96
nd 10 5 - -

Totale 218 100 485 100




Opinione dei dipendenti dello IOV rispetto all'organizzazione e all'ambiente di lavoro
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Opinione dei dipendenti dello IOV rispetto all'organizzazione e all'ambiente di lavoro
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Opinione dei dipendenti dello IOV rispetto all'organizzazione e all'ambiente di lavoro
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Punteggio medio in base all'anzianita di servizio
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Opinione dei dipendenti dello IOV rispetto all'organizzazione e all'ambiente di lavoro

53

4,9 4,9
4,8

3,6
3,4 5 32
3,0 >’
2,8
2, 2,
Assenzadi  Equita nella mia Carriera e
discriminazioni amministrazione sviluppo

professionale

m Meno di 5 anni

Mansione
assegnata

Da 5a 10 anni

I miei colleghi

5,5
5,2
’15,1
4,8
4,2
’
4’04,1
3,6 3,5
4
2,9
Aspetti Senso di Immagine della
organizzativi del appartenenza mia
mio lavoro amministrazione

B Da 11 a 20 anni

s

-

~

LEGENDA

bassa alta
soddisfazione soddisfazione

1 6 )

3,7 3,7
3,5 5 3,5 3,6
2 3.2 3,3
3,0
72,7 b ¢ 2, 2,
2,2

Conoscenza e Sistema di Ilmiocapoela Il miocapoe
condivisione valutazione delle mia crescita I'equita

strategie performance

aziendali

m Oltre i 20 anni



Opinione dei dipendenti dello IOV rispetto all'organizzazione e all'ambiente di lavoro
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