LO.V.

Regione del Veneto
onIle Istituto Oncologico Veneto
VESETD Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

LRCCS

REGIONE pe. VENETO

Il giorno 07.05.2021 alle ore 11.00, presso la sala riunioni della Direzione Sanitaria dell’Istituto
Oncologico Veneto 1" piano, si sono riuniti in modalita telematica i componenti della delegazione
trattante di parte pubblica con la R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali del Comparto.

Parte pubblica:

Dott. Francesco Favretti Direttore Amministrativo

Dott.ssa Anna Maria Saieva Direttore Sanitario

Dott.ssa Paiola Monica Direttore UOC Risorse Umane

Dott. Massimo Cacco Dirigente UOSD Professioni Sanitarie

Parte sindacale:
I componenti delle OO.SS. del Comparto firmatarie del CCNL 2016-2018:

* CGIL - FP Sanita
« CISL-FP

+ UIL-FPL

* FIALS

» FSI
* NURSING UP
I componenti delle R.S.U.

Piano ferie 2021

Premesso che I’articolo 33 del CCNL del 21/5/2018 stabilisce, tra I’altro, che le ferie sono un diritto
irrinunciabile e sono fruite nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di
servizio. La fruizione delle ferie deve avvenire nel rispetto dei turni prestabiliti, assicurando
comunque al dipendente che ne abbia fatto richiesta il godimento di almeno 15 giorni continuativi di
ferie nel periodo 1giugno — 30 settembre.

Di seguito si elencano le UU.OO. interessate alla chiusura, sospensione o riduzione delle attivita del
periodo estivo.

Dipartimento Imaging e Fisica Sanitaria sede di Padova
1. la UOC. Radioterapia sez. radiometabolica (8 PL) sara chiusa dal 06 al 22 agosto p.v.;

2. la IORT (Radioterapia intra operatoria) sara sospesa dal 23-08-2021 al 03-09- p.v.;
3. la brachiterapia oculare (attivita effettuata per pazienti dell’AUOPD) sara sospesa dal

25-06 al 09-07 e dal 25-08 al 04-09.
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Dipartimento di Chirurgia sede di Padova

1. la piastra operatoria (2 sale) dal 19 luglio al 27 agosto p.v. effettuera I’attivita su una
sala con orario 7.00-20.00;

2. la IORT (Radioterapia intra operatoria) sara sospesa dal 23-08 al 03-09 p.v.;

3. L’area omogenea degenze chirurgiche, dei 24 PL attivi ridurra I’utilizzo di 8 PL dal 19-

07 al 27- 08 p.v.

Dipartimento di Chirurgia sede di Castelfranco V.to

1. L’area omogenea degenze chirurgiche dei 41 PL attivi ridurra I’utilizzo di 11 PL di week
surgery dal 02 al 20 agosto p.v.;

2. Lapiastra operatoria dal 02-08 al 10-09 effettuera I’attivita su 3 sale di cui I con attivita
su due turni;

3. La UOC Anestesia e Rianimazione degli attuali 8 PL ridurra I’utilizzo di 2 PL dal 01
giugno al 30 settembre p.v.

Dipartimento Oncologia sede di Padova

1. La sez. trapianti dell’Oncologia (area omogenea degenze oncologiche e radioterapiche)
sara chiusa dal 09 al 22 agosto p.v.;

2. SS Endoscopia, rispetto all’attuale utilizzo di 2 sale, dal 02 al 27 agosto p.v., I'attivita
diagnostica sara programmata su una sala; qualora I’organizzazione lo consenta va
programmata [’attivita anche nella seconda sala.

Dipartimento Oncologia sede Castelfranco V.to
1. La Piastra Endoscopica rispetto 1’attuale utilizzo di 2 diagnostiche, un turno 5 giorni e
2 sedute pomeridiane, vengono sospese le 2 sedute pomeridiane dal 01-.07 al 31-08 p.v.

Altre UU.OO/Servizi
@ U.0. CUP
1. dal 09 al 21 agosto p.v. il CUP effettuera I’orario di front-office dal lunedi al venerdi
dalle ore 8.00 alle ore 15.12. Il sabato 1’apertura ¢ dalle ore 8.00 alle ore 12.00.

Le parti concordano, al fine di favorire la fruizione delle ferie dei dipendenti in ambito assistenziale,
che:
* 1l periodo estivo & compreso tra il 1 giugno 2021 e il 30 settembre 2021 ovvero per i
dipendenti con figli di eta compresa nel periodo dell’obbligo scolastico che ne facciano
domanda tra il 15 giugno 2021 e il 15 settembre 2021;
* La durata delle ferie che ogni dipendente puo usufruire ¢ da considerarsi di 15 gg fatte
salve eventuali situazioni di emergenza.

La UOSD Professioni sanitarie in sinergia con i Coordinatori delle UU.OO. coinvolte nelle chiusure,
dovra prevedere un piano interno per recuperare il personale infermieristico e operatori socio sanitari
da attribuire a UU.OO/Servizi in carenza di organico al fine di garantire le ferie pianificate. Qualora
le UU.OO./Servizi non riuscissero nella programmazione a garantire i 15 gg. di ferie estive previsti
per ogni dipendente, il Coordinatore in accordo con la UOSD Professioni Sanitarie potra accedere
all’acquisizione di professionalita per 1’assistenza diretta secondo le modalita stabilite negli accordi
del 19/07/2010 e del 30/03/2016, da finanziare con le risorse stanziate dall'Accordo di contrattazione
integrativo sottoscritto il 19/10/2020 e che si riassumono nella tabella seguente:
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Sostituzione assenze entro 24 h — periodo estivo:

Giorno Notte
Personale OSS/OTAA € 40 € 80
Personale infermieristico — tecnico sanitario €50 €100
Sostituzione assenze entro 24 h — periodo restante:
Giorno Notte
Personale OSS/OTAA e infermieristico — tecnico sanitario | € 40 €50

L’Istituto deve garantire a tutti i dipendenti la fruizione delle ferie nel corso di ciascun anno solare;
in caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso possibile il godimento
delle ferie nel corso dell’anno, le ferie dovranno essere fruite entro il prima semestre. Si concorda che
qualora I’organizzazione lo consenta (senza ridurre lo standard qualitativo dell’assistenza) il
Coordinatore di U.O. in collaborazione con la DPS dovra programmare la fruizione delle ferie
arretrate.

Letto approvato e sottoscritto.
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