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1. Premessa 

Nell’ ottica di semplificazione dell’attività delle pubbliche amministrazioni, il Decreto Legge 
80/2021, convertito in Legge 113/2021, all’articolo 6 introduce, lo strumento organizzativo e di 
programmazione triennale definito Piano integrato di attività e organizzazione - PIAO, che 

rappresenta una importante innovazione organizzativa. Con l’introduzione del PIAO si vuole 
garantire la massima semplificazione, sostenere una visione integrata e complessiva dei diversi assi 

di programmazione, garantire la qualità e la trasparenza dei servizi per cittadini e imprese e la 

progressiva reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, nel rispetto del 

D.Lgs 150/2009 e della Legge 190/2012.  

Il PIAO raccoglie le informazioni contenute nei seguenti documenti di programmazione: 

- Piano della performance e Documento delle Direttive 

- Piano organizzativo del lavoro agile  

- Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 

- Piano della formazione  

- Piano dei fabbisogni del personale 

Il PIAO vuole rappresentare, quindi, una sorta di “testo unico” della programmazione, nella 
prospettiva di semplificazione degli adempimenti a carico degli enti e di adozione di una logica 

integrata rispetto alle scelte fondamentali di sviluppo dell’amministrazione.  

2. Documenti di programmazione adottati  

Nelle more dell’approvazione delle Linee Guida per la compilazione del PIAO ed in ottemperanza 
alle varie disposizioni di legge in vigore, l’Istituto Oncologico Veneto ha già adottato i documenti di 

programmazione previsti. Per tale motivo il PIAO 2022-2024 dell’Istituto Oncologico Veneto è 
strutturato come un documento di collegamento agli atti di programmazione che il PIAO andrà a 

unificare, adottati e contestualmente pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale dello Istituto Oncologico Veneto. 

2.1  Piano della performance 2022-2024  

Collegamento: https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/piano-delle-performance-2022-2024 

2.2 Documento delle direttive 2022  

Collegamento: https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/documento-delle-direttive-anno-2022/ 

https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/piano-delle-performance-2022-2024/
https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/documento-delle-direttive-anno-2022/
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2.3 Piano organizzativo del lavoro agile  

Documento parte integrante del Piano delle Performance 2022-2024. 

 

2.4 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 

Collegamento: https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-

corruzione-e-della-trasparenza-aggiornamento-2022-2/ 

- Allegato 1. Mappatura dei processi IOV Collegamento: https://www.ioveneto.it/amm-

trasparente/all-1-mappatura-dei-processi-iov-4/ 

- Allegato 2 Mappatura dei rischi Collegamento: https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/all-2-

mappatura-rischi-aggiornamento-2022-2/ 

- Allegato 3 Albero adempimenti trasparenza Collegamento: https://www.ioveneto.it/amm-

trasparente/all-3-albero-adempimenti-trasparenza-aggiornamento-2022/ 

 

2.5 Piano della formazione 

 
Collegamento: https://www.ioveneto.it/wp-content/uploads/2022/02/Piano-Formativo-Aziendale-2022-

.pdf 

 

2.6 Piano del fabbisogno del personale 2022-2024 

 

Il Piano è stato adottato con Delibera del Direttore Generale n. 302 del 31/03/2022 “Approvazione 
del piano definitivo del fabbisogno del personale relativo al triennio 2022/2024 e della dotazione 

organica per l'anno 2022”. I documenti sono tenuti agli atti e  nell’archivio storico degli atti dell’albo 
pretorio. 

https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/piano-delle-performance-2022-2024/
https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza-aggiornamento-2022-2/
https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/all-1-mappatura-dei-processi-iov-4/
https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/all-2-mappatura-rischi-aggiornamento-2022-2/
https://www.ioveneto.it/amm-trasparente/all-3-albero-adempimenti-trasparenza-aggiornamento-2022/
https://www.ioveneto.it/wp-content/uploads/2022/02/Piano-Formativo-Aziendale-2022-.pdf

