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Art. 1 — Oggetto ed ambito di applicazione

1. Le disposizioni del presente regolamento disciplinkp svolgimento, fuori orario di servizio, di
attivita occasionali e saltuarie non comprese peipiti e doveri d’ufficio da parte dei dipendenti
dell'lstituto Oncologico Veneto - di seguito perebitda denominato “Istituto”™ su incarico di
soggetti pubblici o privati, in attuazione dell’aBB del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
cosi come modificato dalla Legge 6 Novembre 2012,90 e dalla Legge 30 Ottobre 2013, n. 125
di conversione del Decreto Legge 31 agosto 201D, dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017,
n. 75 ed in conformita alla disciplina dettata iateria di incompatibilita e di divieto di cumulo di
impieghi dalla normativa sotto riportata:

» Atrticoli 60 e seguenti del Testo Unico approvata €bP.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

» Atrticolo 4, comma 7, della legge 30 Dicembre 199412;

» Articolo 1, comma 56 e seguenti, della legge 23Dibre 1996, n. 662;

» Circolari della Presidenza del Consiglio dei MinistDipartimento Funzione Pubblica - e
nello specifico la n. 3/1997, 6/1997 e 10/1998;

» Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro applicatal personale del Comparto e della
Dirigenza del Servizio Sanitario Nazionale.

« D.P.R. 16 Aprile 2013, n. 62: “Codice di comportartwedei dipendenti pubblici”

* Codice di comportamento aziendale previsto dalBdrtlel D.Lgs. 165/2001

2. Le disposizioni di cui al presente regolamentoagplicano ai dipendenti dell’lstituto con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o deteatmna tempo pieno o0 a tempo parziale con
prestazione lavorativa superiore al 50% di quetienapo pieno.

3. Sono escluse dall’applicazione del presente regatam

a) le prestazioni svolte in regime di libera profesgi@ai dirigenti medici, veterinari e sanitari ¢ da
personale del Comparto per le quali si fa rinvia apecifica disciplina normativa e contrattuale,
nonché al regolamento aziendale;

b) le attivita esercitate nell'ambito di convenziotipalate tra I'lstituto e altri enti;

c) gli incarichi conferiti ai dipendenti direttamendll’Istituto: in tal caso I'atto di conferimento
assorbe I'emissione della specifica autorizzazione.

Art. 2 — Attivita vietate e incompatibili

1. Sono considerate attivita incompatibili con la d¢ficd di dipendente dell’Istituto e, quindi,
vietate:

a) le attivita commerciali, industriali, professionai artigianali, nonché quelle di imprenditore
agricolo o di coltivatore diretto a titolo principa

b) I'assunzione di cariche in societa costituite @ fth lucro. Rientrano tra queste I'assunzione di
cariche che, a seconda del tipo di societa, preswymmo l|'esercizio della rappresentanza,
I'esercizio dellamministrazione o I'esercizio dtigita in nome e per conto della societa stessa. L
partecipazione ad una societa di persone é conipalamente nel caso di societa in accomandita
semplice, in qualita di socio accomandante;

Fermo restando quanto indicato sopra I'assunziefia dualita di socio € ammessa:

* nella societa di capitali (societa per azioni, stitiin accomandita per azioni, societa a
responsabilita limitata: nel caso di s.rl. unipeie solo se il socio unico non é
illimitatamente responsabile per le obbligaziorgiab e I'atto costitutivo non gli attribuisca
alcuna competenza amministrativa);

* nelle societa di persone, nella misura in cui lali¢du di socio non implichi I'esercizio di
poteri di amministrazione.
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E’quindi
> consentita:
'assunzione di carica in qualita di socio acconaarid nella societa in accomandita
semplice e di socio con limitazione di responstbéix art. 2267 c.c. nella societa semplice.
> \vietata:
'assunzione della qualita di socio accomandataeita societa in accomandita semplice, di
socio senza limitazione di responsabilita nellaietacsemplice e di socio nella societa in
nome collettivo.
Ai sensi dell’art. 4, comma 7, legge 30 dicembr@118. 412, il dipendente che intende assumere la
titolarita di azioni o quote o la compartecipazioae societa/imprese svolgenti attivita di
prevenzione, cura, riabilitazione farmaceutica tesearia, ha I'onere di darne comunicazione
all'lstituto che valutera la sussistenza di evelanflitti di interessi;
C) attivita a qualsiasi titolo, presso strutture tame accreditate anche parzialmente;
d) il rapporto di lavoro subordinato con altre PublidicAmministrazioni o con privati;
e) le attivita di lavoro autonomo che oltrepassarimiti della saltuarieta e della occasionalita,datt
salvo quanto previsto dalla disciplina in materiapdrt-time con prestazione lavorativa non
superiore al cinquanta per cento di quella a tepigoo;
f) le attivita che configurano un possibile e potelezieonflitto di interessi che pregiudichino
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuitedipendente;
g) le attivita professionali per il cui esercizio €mssario I'iscrizione in appositi albi o registaitto

salvo quanto previsto dalla disciplina vigente iatemia di part-time, di esercizio della libera
professione per la dirigenza medica e sanitaria.

Tali divieti valgono anche durante i periodi dedpettativa a qualsiasi titolo concessi, fatti salvi
casi espressamente previsti dalla normativa.

Lo svolgimento di una delle suddette attivita dogice giusta causa di recesso ai sensi dell'art. 1
comma 61, della Legge 23.12.1996 n. 662 o causdedadenza dall'impiego all’esito del
procedimento di cui all’art. 63 D.P.R. 3/1957 perdotesi ivi previste.

Art. 3 — Attivita consentite previa autorizzazione

1. Fermo restando il dovere di esclusivita dei dipetideubblici, dal quale discende il generale e
prevalente principio di incompatibilita, possonsere svolte al di fuori dell’orario di lavoro e
previa autorizzazione dell’Istituto, le seguentivéta non comprese nei compiti e doveri d'ufficio,
anche se svolte a titolo gratuito, a condizione leh&esse siano saltuarie ed occasionali e che non
generino un conflitto di interessi con I'lstituto:

a) docenze effettuate da personale in servizio pressmture aziendali che svolgono attivita di
vigilanza, su richiesta e a favore di Enti pubbl@rganizzazioni rappresentative delle Parti Social
ed Enti di formazione autorizzati all'attivita foativa dalla Regione;

b) attivita in cui il dipendente svolge il ruolo dimsulente scientifico o responsabile scientifico in
eventi di formazione, Advisory Board e attivitaeaktesse assimilabili, previa valutazione del
conflitto di interessi, reale o potenziale, ai seledl’art. 4 del presente regolamento;

C) partecipazione, in qualita di componente, a comionssli concorso o di abilitazione o ad altre
commissioni presso pubbliche amministrazioni;

d) attivita professionale sanitaria, resa a titolotgta o con rimborso delle spese sostenute, a
favore di organizzazioni non lucrative di utiliteockale, organizzazioni e associazioni di
volontariato o altre organizzazioni senza fineudro;

e) partecipazione in qualita di componente ai colteghici di verifica degli incarichi presso altre
aziende sanitarie pubbliche;
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f) incarichi per attivita di consulenza tecnica coitifeta altre pubbliche amministrazioni o da
privati a condizione che queste ultime non genemmaonflitto di interessi con I'lstituto;

g) incarichi in qualita di arbitro o di perito e digulente tecnico di parte (C.T.P.) od esperto
presso Tribunali;

h) componente di collegi sindacali;

i) componente di comitati di vigilanza;

[) attivitd di amministratore di condominio quandouagdi esclusivamente la cura dei propri
interessi e cioe nel caso in cui il condominio coemgla unita abitative di proprieta del dipendente o
della famiglia;

m) incarichi di collaudo o di componente di commisgiali gara per I'aggiudicazione di lavori,
servizi e forniture;

n) partecipazione a societa cooperative o alle redati@riche sociali purché la cooperativa non
svolga attivita che possano configurare un potémzianflitto di interessi con [l'lstituto o non
intrattenga rapporti convenzionali e/o contrattgal la stessa;

0) assunzione di cariche in societa sportive, ricveatiulturali il cui atto costitutivo preveda che g
utili siano interamente reinvestiti nella socie& pp perseguimento esclusivo dell’attivita socjale

p) attivita nell’ambito di un’impresa agricola di pmgta o di famiglia a condizione che I'impegno
richiesto sia modesto, non abituale e non contimo@urante I'anno;

g) collaborazione a riviste e periodici scientificipeofessionali (fatto salvo quanto previsto dal
successivo art. 5 lett. a),

Art. 4 — Valutazione del conflitto di interessi inoccasione di incarichi di consulenza a
carattere scientifico

1. Ai fini del rilascio dell’autorizzazione allo svalgento di incarico di consulenza a carattere
scientifico, conferito da un soggetto terzo pulbl privato a un dipendente, si tiene conto dei
seguenti elementi:

a) conflitto di interessi reale o potenziale;

b) expertise esclusiva del dipendente;

) vantaggio comune tra il soggetto terzo e I'lstitut

d) beneficio concreto per I'lstituto, coerente confilalita della ricerca stabilite dalla Mission
Aziendale;

e) durata dell'incarico.

2. Il dipendente fornisce, in accordo con il soggethaferente, gli elementi di cui al comma 1 del
presente articolo, lettere a), c), ed e); acquasigmareri obbligatori del Direttore di Dipartimeng
del Responsabile della Struttura di appartenenza diassenza di cause di incompatibilita o di
situazioni di conflitto di interessi nonché del @ra del Direttore Scientifico.

3. Il Direttore Scientifico valuta l'incarico in ragme dell’assenza di incompatibilita, sia di diritto
sia di fatto, o situazioni di conflitto di interesenche potenziale, che pregiudichino I'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipenderdd esprime il parere positivo 0 negativo, tra
l'incarico medesimo e il vantaggio dell'lstituto. tal fine il Direttore Scientifico puo avvalersilde
supporto delle UU.OO. competenti.

4. La U.0O.C. Risorse Umane provvede al rilascio’aealbrizzazione o al diniego della stessa.
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Art. 5 — Attivita consentite previa comunicazione
(In relazione a quanto previsto dalla Legge 30 Ottare 2013, n. 125 che modifica I'art. 53, c. 6
lett. f-bis del D. Lgs. n. 165/2001)

1. Possono essere svolte al di fuori dell’orarioativiio, previa la sola comunicazione all'lstituto,
le seguenti attivita:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedigimili non a carattere scientifico;

b) utilizzazione economica da parte dell'autore o imwee di opere dell'ingegno e di invenzioni
industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari (relatore,eraidre o esperto), ad eccezione di eventi di
interesse istituzionale per i quali pud esserendsgiuta la missione se a titolo gratuito, fattyea
eventuale rimborso spese, e se acquisita la pigaenitorizzazione da parte del Direttore di Area;
d) attivita, non sanitarie, a titolo gratuito o perduali sia corrisposto il solo rimborso delle spes
documentate, purché non costituiscano un conflitioteressi;

e) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacalidipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuita;

f) attivita di formazione, di docenza, diretta a digenti della pubblica amministrazione e non;

g) attivita di docenza a corsi per Diplomi Universia Scuole di specializzazione;

h) attivita saltuarie ed occasionali, a titolo graiuithe siano espressione dei diritti della persona,
come garantisce l'art. 21 della Costituzione, qualiibera associazione e manifestazione della
liberta di pensiero, con le parole, lo scritto @ adtri mezzi di diffusione;

i) attivita svolte a titolo gratuito nelllambito di ceta e associazioni sportive dilettantistiche,
associazioni di volontariato, cooperative soc@kltri Enti senza scopo di lucro;

J) attivita artistiche, ove non esercitate profeszimente;

k) incarichi di perito o consulente tecnico d'uffic{€.T.U) conferiti dall'autorita giudiziaria ai
sensi dell’art. 221 c.p.p. e degli artt. 61 e segue 191 del c.p.c, e altri incarichi di ausil@ri
dell'autorita giudiziaria, quando il loro espletame sia obbligatorio per legge.

2. Le attivita previste nelle casistiche esplicitagdlenlettere del precedente comma 1 devono essere
oggetto di preventiva comunicazione, da trasmeti#td.O.C. Risorse Umane e per conoscenza al
Responsabile della struttura di afferenza (vedasodulo allegato).

Art. 6 — Limiti allo svolgimento di attivita lavora tive extraistituzionali

1. In via generale le attivita svolte dai dipenderil’'tstituto fuori orario di servizio devono essere
caratterizzate dalla saltuarieta ed occasionatitinché svolte in assenza di coordinamento con
I'attivita del committente e al di fuori di qualsissubordinazione del dipendente circa il tempe e |
modalita delle prestazioni.

2. Le attivita elencate nei precedenti articoli 3 ded presente regolamento possono essere svolte
dai dipendenti dell'Istituto a condizione che I'iegno orario complessivo non sia superiore a 200
ore nel corso dell’anno solare.

3. Le attivita extraistituzionali sopra indicate, sia soggette ad autorizzazione 0 a comunicazione
comunqgue, non possono essere svolte - nemmenoda sattuario ed occasionale - durante periodi
di assenza dal servizio per malattia, maternitagedo parentale, aspettativa e permesso retribuito
(per es. 150 ore per motivi di studio, orario ridgber allattamento, permessi retribuiti ex legge
104/1992 e D.Lgs. 151/2001).
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4. Le attivita extraistituzionali sopra indicate sararautorizzate per un periodo non superiore ai 12
mesi. Qualora la durata delle attivita si protragdime i dodici mesi, sara facolta dell’lstituto
autorizzare il dipendente per una durata supeda@@mungque non oltre 3 anni.

5. L'entita del compenso annuo percepito dai dipetidesr gli incarichi extraistituzionali, intesa
nel complesso degli incarichi svolti annualmentanpresi quelli oggetto di sola comunicazione,
non puo superare il 40% del trattamento economicmi@ lordo percepito dal dipendente quale che
sia la qualifica di appartenenza.

Art. 7 — Attivita che configurano un conflitto di interessi

1. Configurano un conflitto con gli interessi deltitsto le seguenti attivita:

a) le consulenze, su tutto il territorio nazionale pdate dei dipendenti in servizio presso le strettu
aziendali che svolgono attivita istituzionali dintwllo e vigilanza, su richiesta e a favore dialit
aventi sede e/o operanti nel territorio di compzgetell’Istituto;

b) lo svolgimento di attivita lavorative, autonome woberdinate, non a carattere gratuito nel
medesimo profilo professionale ricoperto pressstitlito o lo svolgimento di attivita che rientrano
nelle competenze istituzionali dell’lstituto;

c) le attivita di consulenza a favore di soggetti cqnali I'lstituto intrattiene rapporti contrattuad
convenzionali;

d) gli incarichi di rappresentanza legale o di compd@edel consiglio di amministrazione, di
strutture sanitarie accreditate con il SSN;

e) gli incarichi di rappresentanza legale o di commp@edel consiglio di amministrazione di
Cooperative sociali aventi rapporti contrattuatiomvenzionali con I'lstituto;

f) lI'incarico proposto da un soggetto che abbia avutpossa avere un interesse economico in
decisioni o attivita inerenti all’'ufficio;

g) incarichi inerenti ad attivita che possono considg concorrenziali con l'lstituto o quelli da
svolgersi presso soggetti accreditati o che irgn@&no o abbiano trattenuto nel biennio precedente,
a qualunque titolo, un rapporto contrattuale o emxionale con I'lstituto;

h) incarichi svolti a favore di soggetti nei conftodei quali la struttura di assegnazione del
dipendente abbia funzioni relative al rilascio dincessioni, autorizzazioni, nulla osta o atti di
assenso comunque denominati, anche in forma tacita.

2. Le attivita di cui al precedente comma 1, sonodatdi a titolo meramente esemplificativo e non
rivestono carattere di esaustivita e, pertantdj alori delle stesse I'lstituto si riserva, comueg la
facolta di valutare caso per caso se l'attiviteragtituzionale svolta dal dipendente possa o0 meno
generare possibili conflitti di interessi con litato stesso.

Art. 8 — Modalita di richiesta e rilascio dell’autorizzazione

1. La richiesta di autorizzazione per lo svolgimentaitivita non comprese nei compiti e doveri
d’ufficio, elencate nel precedente art. 3, deveessdirizzata al Direttore Generale dell’lstitigo
presentata dal dipendente interessato, utilizzafidpposito modulo allegato al presente
regolamento, unitamente alla lettera di incarict’afge conferente, o dal soggetto pubblico o
privato che intende conferire I'incarico. In ogriso la richiesta deve contengéassativamente le
seguenti informazioni:

» gli estremi identificativi del soggetto conferentempresi il codice fiscale e/o la partita iva;

* l'oggetto dell'incarico dal quale si possa dedulae natura delle attivita da svolgere
nell’ambito dello stesso;
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* le modalita di svolgimento dell'incarico e la quéindzione del tempo e dell'impegno
richiesto, ovvero della data di inizio e termind’tecarico stesso;
* |'eventuale compenso previsto.

2. La richiesta di autorizzazione, alla quale deveelesaecessariamente allegata copia della lettera
di conferimento dell'incarico, deve essere accomptgdalle seguenti dichiarazioni rese, sotto la
propria responsabilita, dal dipendente interessato:

» che trattasi di attivita saltuaria ed occasiondle werra svolta al di fuori dell’orario di
servizio, senza l'utilizzo di beni, mezzi e attrazge di proprieta dell'Istituto;

» che verra assicurato il tempestivo, puntuale estiorisvolgimento dei compiti d’ufficio;

 trattasi di attivitd che non configura conflittoidteressi con I'lstituto ai sensi dell’art.53 del
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

» lattivita sopra indicata, sommata alle prestazi@hative ad altri incarichi extraistituzionali
gia autorizzati e/o comunicati, non comporta unegmo orario complessivo superiore a
200 ore nel corso del presente anno solare e canpaperiori al 40% del trattamento
economico annuo lordo.

3. In merito alla richiesta di autorizzazione, il Respabile della Struttura presso la quale |l
dipendente presta servizio deve esprimere obbligatente il proprio parere, dopo aver
accuratamente verificato che I'incarico non siaomepatibile, in ragione della continuita o della
gravosita dellimpegno richiesto, con I'attivitagh impegni istituzionali del dipendente interessat
ovvero I'eventuale conflitto di interessi.

4. Nel caso in cui la richiesta di autorizzazionguardi un dirigente Responsabile di Struttura
Complessa, afferente ad un Dipartimento, il predp#irere deve essere espresso dal Direttore del
Dipartimento stesso. Qualora, invece, la richiesg@ardi un Direttore di Dipartimento o un
Dirigente Responsabile di Struttura Complessa, afterente ad un Dipartimento, il parere deve
essere espresso, a seconda dell’area di appargerdaiDirettore Amministrativo o dal Direttore
Sanitario oppure dal Direttore Scientifico.

5. Al fine di consentire il corretto espletamento usiuttoria, necessaria alla verifica dei requisit
per il rilascio dell’autorizzazione, la relativahiesta deve essere inoltrata almeno 20 giornigrim
dell'inizio dell’incarico all’'ufficio protocollo d#’Istituto.

6. Il Direttore delle Risorse Umane, comunica I'evetuautorizzazione o il motivato diniego.

7. La richiesta di autorizzazione inoltrata da altr@bBlica Amministrazione si intende accolta

gualora, entro il termine di 30 giorni, non siaratischiesti chiarimenti o0 non sia stato assunto un
motivato atto di diniego. Nel caso di incarichi posti, invece, da soggetti privati, decorso

inutilmente il predetto termine l'autorizzaziondrgiende negata.

Art. 9 — Personale con rapporto di lavoro a tempo @rziale non superiore al 50 per cento

1. Le disposizioni di cui agli articoli 2, 3 e 4 dekgente regolamento non si applicano al personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale con prést&zlavorativa non superiore al 50 per cento di
guella a tempo pieno.

2. Allo stesso € consentito svolgere anche un'altiigitat lavorativa subordinata - purché non
intercorra con altra pubblica amministrazione -utoaoma, anche mediante iscrizione ad albi, a
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condizione che l'ulteriore attivitd non comporti conflitto di interessi con le attivita istituzidna
dell'lstituto.

Il dipendente che intenda chiedere la trasformazubel rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale deve inviare apposita richiesta alla U.@R{Sorse Umane specificando nella domanda che
il part-time viene richiesto per svolgere un’alatsivita lavorativa. Alla competente U.O.C. Risorse
Umane va inviato inoltre il modulo di richiesta dtamente compilato, in cui il dipendente deve
indicare la tipologia di attivita che prevede dokgere e allegare una nota di incarico.
L’amministrazione, entro sessanta giorni dalla dodaa puod disporre la trasformazione del
rapporto di lavoro nel rispetto della normativaente e nel caso in cui non accerti la sussisteekza d
conflitto anche potenziale di interessi.

3. Il dipendente gia in regime di orario lavorativdaito non superiore al 50 per cento di quello a
tempo pieno, prima di iniziarex novo un’attivita o di modificare l'oggetto dell'attivita
precedentemente svolta, deve produrre tutte lenrdmioni e la documentazione, utili a consentire
all’lstituto di valutare 'esistenza o meno di pateli conflitti di interessi. L’Istituto si pronwia
entro il termine di quaranta giorni dal ricevimenilla comunicazione e/o documentazione.

4. Lo svolgimento o il cambiamento di un’attivita laativa da parte del dipendente gia in regime
di orario ridotto non superiore al 50 per centgjaiella a tempo pieno, non previamente comunicata
all’lstituto, € considerata incompatibile in quatustituisce violazione del dovere di esclusivita.

5. Per i nuovi assunti con rapporto di lavoro a panetla dichiarazione di non trovarsi in una delle
condizioni di incompatibilita di cui al precederdaet. 6 deve essere dichiarata al momento della
stipula del contratto di lavoro individuale.

6. La valutazione, riguardante I'esistenza di conflitiche potenziali di interessi, e effettuata dalla
struttura competente allistruttoria delle richeestdi autorizzazione a svolgere incarichi

extraistituzionali di cui al precedente art. 7, com 6, fermo restando la responsabilita del
Responsabile di Struttura del richiedente. Per fuaon espressamente previsto dal presente
regolamento si rinvia alle disposizioni aziendaticemative in materia di part-time.

Art. 10 — Procedura autorizzativa per i dipendentidi altre Aziende pubbliche

Per il personale dipendente di altre Aziende pebbliin servizio a vario titolo (es: personale in
comando) presso [llstituto listanza di autorizzam allo svolgimento degli incarichi
extraistituzionali deve essere avanzata allamrtremsone di appartenenza ed inviata per
conoscenza all’lstituto. Sara cura dello stessournpoare tempestivamente il relativo nulla osta o
altrimenti esplicitare allo stesso Ente di appataa (non oltre 10 giorni), eventuali ravvisati
motivi di incompatibilita.

Per il personale che presta servizio presso amirdmieni pubbliche diverse da quelle di
appartenenzaa pronuncia sull'istanza é subordinata all’iatésa le due amministrazioni: spetta
all'amministrazione di appartenenza rilasciare tbamzazione allo svolgimento degli incarichi
extraistituzionali, previa acquisizione del nullata da parte del’amministrazione in cui presta
servizio il dipendente, nei termini di cui al comdfadell'art.53 del D. Lgs. n. 165/2001 e smi.

Per la procedura autorizzativa degli incarichi eomif da privati si applicano le modalita di cui
sopra e nel caso che 'amministrazione di appanzméel dipendente non si pronunci nel termine
di trenta giorni dalla ricezione della richiestastessa si intende definitivamente negata.

Gli adempimenti ed i termini di cui all'art. 14,laévi alle comunicazioni al Dipartimento della
Funzione Pubblica, spettano all’lstituto di appaeteza del dipendente, per cui il conferente
dell'incarico e/o il dipendente entro 15 giornil&iogazione del compenso dovra comunicare allo
stesso Istituto, i relativi dati.
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Art. 11 — Partita IVA

E’consentito il mantenimento della partita IVA nesi previsti dalla legge, quale il rapporto di
lavoro part-time al 50%, in cui I'attivita liberorgfessionale sia svolta in modo abituale e non
occasionale. In tutti gli altri casi, il dipendemqig0 essere autorizzato a mantenere la partitadVA
solo fine di incassare crediti maturati precedeetetm all’assunzione presso l'lstituto, o nel caiso d
attivita agricola, di proprieta o di famiglia a adnone che I'impegno richiesto sia modesto, non
abituale e non continuativo durante l'anno, prewialutazione e autorizzazione da parte
dell’Amministrazione.

Art. 12 — Attivita extra istituzionale della dirigenza sanitaria a rapporto esclusivo

Il personale della dirigenza sanitaria con rappdrttavoro esclusivo puo svolgere I'attivita libero
professionale secondo quanto disposto e nei listidbiliti dalla normativa vigente e dal
regolamento aziendale in materia di libera protassintramuraria e per tale attivita non e soggetto
all'applicazione di quanto disposto dall’art. 53 Be Lgs. 165/2001.

La disciplina della libera professione intramurareamprende l'attivita sanitaria (di diagnosi e gura
riabilitazione, ecc.) resa a titolo non gratuito.

Non e consentito I'esercizio dell’attivita liberargbessionale sanitaria, ancorché resa a titolo
gratuito, in favore di altre strutture sanitariebpliche o private convenzionate o accreditate ton i
S.S.N. ovvero a favore delle strutture che presenka caratteristiche indicate al paragrafo 5 della
DGR N. 1314/2016 e cioé sono controllate da stretaccreditate ai sensi dell’art. 2359 del c.c. o
sono amministrate da persone fisiche che a lorta\ahministrano le strutture accreditate o che
sono soci in posizione di controllo delle stesse.

Le attivita che non rientrano nel regime della ddb@rofessione intramuraria, sono soggette alla
disciplina dettata dal presente regolamento.

Art. 13 — Attivita extra istituzionale della dirigenza sanitaria a rapporto non esclusivo

Il personale della dirigenza sanitaria con rappdaltdavoro non esclusivo puo svolgere attivita
libero professionale secondo quanto disposto dalteativa nazionale, regionale e aziendale.

Si applica, invece, la disciplina disposta dal pnée regolamento qualora il personale della
dirigenza sanitaria non a rapporto esclusivo svalfyaita extraistituzionale ed e soggetto, altresi
all’obbligo della preventiva autorizzazione o conuazione.

Art. 14 — Adempimenti in materia di anagrafe delleprestazioni

La U.O.C. Risorse Umane, riceve la richiesta doamtazione e procede alla fase istruttoria della
pratica di cui all'art 53 del D. Lgs. 165/2001 coniii, 13 e 14, inoltre provvede:

1. Entro quindici giorni dalla data di conferimentdfauzzazione degli incarichi di cui al presente
regolamento a comunicare in via telematica al Dipento della Funzione Pubblica gli incarichi
autorizzati ai dipendenti stessi, anche a titoaigto.

2. A comunicare tempestivamente al Dipartimento dilf@ione pubblica, in via telematica, per
ciascuno dei propri dipendenti e distintamentequg incarico conferito o autorizzato, i compensi
da esse erogati o della cui erogazione abbian@aamunicazione dai soggetti eroganti.

| soggetti pubblici o privati devono, dunque, tra$tere I'ammontare dei compensi erogati al
dipendente allAmministrazione di appartenenzacehs giorni dall’erogazione degli stessi, al fine
di consentire di adempiere agli obblighi relatiNiAmagrafe delle Prestazioni.
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Art. 15 — Controlli e sanzioni

1. L’Istituto si riserva la facolta di effettuare, tnéte il Servizio Ispettivo, previsto dall’art. 1
comma 62 della Legge 662/1996, verifiche a campisulie attivita svolte dai dipendenti fuori
orario di servizio al fine di valutare eventualisgili incompatibilita o conflitti di interessinoltre
I'Ufficio competente verifichera che tali attivishano svolte al di fuori dell’orario istituzionale.

2. Relativamente al personale dirigenziale a cuigeeo affidati incarichi presso amministrazioni
pubbliche, enti pubblici o enti privati in controlpubblico, si rileva I'applicazione dell’art. 12Id

D. Lgs. 39/2013 e quanto previsto dal Piano Trigmmh Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell'lstituto (2018-2020), aggiornatm ®elibera del Direttore Generale n. 46 del
31/01/2018.

Il Responsabile della prevenzione della corruziewella trasparenza verifica, in base all’art. &b d
citato D. Lgs. 39/2013, anche attraverso i coniaeltpiano nazionale anticorruzione, che ne siano
rispettate le disposizioni circa I'inconferibilid I'incompatibilita di detti incarichi, contestando
all'interessato e all' U.O.C. Risorse Umane, I'emnza o I'insorgere delle situazioni di contrasto.

tal caso si applicano le disposizioni previste dat. 17 e seguenti del D. Lgs. 39/2013.

3. Ferma restando la responsabilita disciplinarediigéndente nel caso in cui svolga un’attivita
esterna senza la preventiva autorizzazione ddilitet ove richiesta, od ometta di comunicare
variazioni sostanziali riguardo alla stessa, varcaaltresi applicate le sanzioni di cui all’art., 53

comma 7 e seguenti del D. Lgs. 165/2001 e suceessadifiche ed integrazioni, pertanto ogni

compenso dovuto per le prestazioni extraistitudiorese, verra versato, a cura dell'erogante o
dello stesso dipendente percettore, nel contoemethita del bilancio dellamministrazione, per
essere destinato ad incremento del fondo di priodatb di risultato.

Art.16 — Revoca o sospensione dell’autorizzazione

by

Il dipendente € tenuto a comunicare ogni fatto twagione insorta dopo la concessione
dell'autorizzazione che possa costituire causaaimpatibilita o di conflitto di interessi.

E' sempre facolta dell’lstituto disporre, quando rieorrono i presupposti, la revoca o la
sospensione dell’autorizzazione concessa.

Art. 17 — Norme transitorie e finali

1. Per guanto non espressamente previsto dal presgakmento, si fa rinvio alle norme di legge
disciplinanti la materia.

2. Il presente regolamento si applica anche nei catifaei dipendenti di questo Istituto in distacco
sindacale.

3. Il presente regolamento avra efficacia a decordatla data di adozione della deliberazione di
approvazione.
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