% Regione del Veneto

IsTiTuTo

Ocotouco Istituto Oncologico Veneto
ENETO . " & . -
A Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico REGIONE pL VENETO

Relazione sintetica della commissione per il conferimento dell’incarico di
Direttore della U.O.C. Urologia Oncologica

Relazione sintetica della Commissione dell’ Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Urologia Oncologica”, bandito con
deliberazione del Direttore Generale n. 143 del 25.02.2021.

Nel giorno mercoledi 06 ottobre 2021 alle ore 10.00 si ¢ riunita la commissione composta dai
seguenti componenti:

TALLARIGO dr. Carlo, Direttore U.O.C. “Urologia” Azienda Ulss 9 Scaligera — con funzioni di
presidente;

VOCE dr. Salvatore, Direttore U.O.C. “Urologia” Azienda AUSL della Romagna;

AMENTA dr. Michele, Direttore U.O.C. “Urologia” Azienda Ulss 4 Veneto Orientale;

SAIEVA dr.ssa Anna Maria — Direttore Sanitario.

Segretario
PAIOLA dr.ssa Monica — Direttore U.O.C. Risorse Umane.

per ’espletamento della procedura finalizzata a predisporre la graduatoria ai fini dell’attribuzione
dell’incarico di Direttore Struttura complessa “Urologia Oncologica” (profilo professionale:
Medici, disciplina: Urologia, Area chirurgica e delle specialitd chirurgiche, ruolo: Sanitario)
dell'Istituto Oncologico Veneto.

Espletati gli adempimenti preliminari di Legge, la commissione ha proceduto alla
predeterminazione dei criteri finalizzati alla valutazione del curriculum, all’esame della
documentazione prodotta dai candidati ammessi e convocati e alla relativa valutazione secondo i
predetti criteri, avuti presenti i punteggi determinati dalla DGRV n. 343/2013.

La commissione, ultimata la valutazione dei curricula dei candidati ammessi, preso atto che il
superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30, ha determinato I’elenco delle domande
da sottoporre ai candidati stabilendo che gli stessi debbano rispondere a n. 2 quesiti estratti a sorte
tra quelli predeterminati (uno a carattere tecnico specialistico e uno a carattere gestionale
organizzativo).

E stato accertato che sono presenti entrambi i candidati ammessi e convocati.

Il colloquio del primo candidato dott. dott. Jallous Hussein, si conclude anticipatamente in quanto lo
stesso dopo aver estratto, letto e firmate le domande di carattere clinico e di carattere gestionale
dichiara di voler rinunciare alla prova colloquio.

Nel corso del colloquio con il secondo candidato, dott. Angelo Porreca, entrambe le componenti
(tecnico-professionale e organizzativo gestionali) sono state oggetto di condivisa valutazione con
particolare attenzione alla capacita dello stesso di esprimere le conoscenze in una visione coerente
con gli assetti organizzativi aziendali.



Al termine del colloquio, sulla base dei punteggi riportati dai candidati nella valutazione del
curriculum e nella prova colloquio, la commissione espone il risultato generale di merito che viene
affisso all’esterno del locale ove si € svolto il colloquio e che di seguito si riporta:

Cognome e Nome Curriculum Colloquio Totale
Su 50 Su 30 Su 80

JALLOUS HUSSEIN 23,189 Non espletato Non idoneo
PORRECA ANGELO 27,517 30 57,517

Sulla base di quanto sopra, la commissione predispone I’esito come segue:

Cognome e Nome Curriculum Colloquio Totale
Su 50 Su 30 Su 80
PORRECA ANGELO 27,517 30 57,517

I lavori della commissione, lo svolgimento e I’esito della procedura dell’ Avviso di cui trattasi sono
stati verbalizzati con specifico atto redatto in data odierna e sottoscritto dai componenti la
commissione unitamente al Segretario della stessa.

La presente relazione, redatta dalla commissione in forma sintetica viene trasmessa al Direttore

Generale e dovra essere pubblicata sul sito intemet’cléll’@tuto ima della nomina del candidato.
-

TALLARIGO dr. Carlo (Presidente)

VOCE dr. Salvatore

AMENTA dr. Michele

SAIEVA dr.ssa Anna Maria

Il Segretario PAIOLA dr.ssa Monica

Padova, 06 ottobre 2021



