
Emanuela Fregona 

  

Data di nascita: 27/02/1986  Nazionalità: Italiana   

Indirizzo e-mail: emanuela.fregona@iov.veneto.it 

ESPERIENZA LAVORATI‐
VA  

[ 01/07/2022 – Attuale ]  Coordinatore Infermieristico 

IRCCS Istituto Oncologico Veneto, Ambulatori Sezione Cure di Oncologia e di
Oncoematologia 

[ 01/04/2021 – 01/07/2022 ]  Referente infermieristico 

IRCCS Istituto Oncologico Veneto, Ambulatori Sezione Cure di Oncologia e di
Oncoematologia 

[ 01/07/2019 – 01/04/2021 ]  Infermiere 

IRCCS Istituto Oncologico Veneto, Ambulatori Sezione Cure di Oncologia e di
Oncoematologia 

[ 01/03/2013 – 01/07/2019 ]  Infermiere 

Ulss 2 Marca Trevigiana . Unità Complessa di Ematologia 

Città: Castelfranco Veneto 

[ 02/12/2008 – 01/03/2013 ]  Infermiera 

Azienda Sanitaria Ulss 8 di Asolo. U.O. di Medicina Generale 

Città: Montebelluna 

ISTRUZIONE E FORMA‐
ZIONE  

[ 08/12/2016 ]  Master di I° livello in "Management e Coordinamento delle Professioni
Sanitarie" 

[ 03/12/2008 ]  Laurea in Infermieristica 

Università degli Studi di Padova  

mailto:emanuela.fregona@iov.veneto.it


inglese 

ASCOLTO B1 LETTURA B2 SCRITTURA B1 

PRODUZIONE ORALE A2 INTERAZIONE ORALE A2 

COMPETENZE LINGUI‐
STICHE  

Lingua madre: italiano 

Altre lingue: 

COMPETENZE DIGITALI  

Le mie competenze digitali 

Ottima padronanza del pc dei software ad esso correlati |  Padronanza del Pacchetto
Office (Word Excel PowerPoint ecc) |  Utilizzo di funzioni avanzate degli strumenti di
comunicazione e condivisione di dati |  Gestione autonoma della posta e-mail 

COMPETENZE ORGA‐
NIZZATIVE  

 

Le attività svolte in vari ambiti lavorativi mi hanno permesso di sviluppare
un buon senso organizzativo e collaborativo e di lavorare proficuamente in
equipe.  

 

Ottime capacità di affrontare situazioni difficili, mantenendo la propria
integrità emotiva e gestendo efficacemente lo stress.  

 

Capacità di motivare ed incoraggiare i colleghi in situazioni di difficoltà,
predisposizione al lavoro in team, gestione dello stress e dei momenti
critici, problem solving.  

COMPETENZE COMUNI‐
CATIVE E INTERPERSO‐

NALI  

Le esperienze professionali maturate fino ad ora mi hanno permesso di
sviluppare buone capacità comunicative e relazionali, unite ad un forte
senso di autonomia e responsabilità personale nel gestire il lavoro e
perseguire gli obiettivi prefissati  

Ottime capacità relazionali con pazienti, famigliari e medici del reparto 

Ottime capacità di ascolto e empatia con le persone 



CORSI DI AGGIORNA‐
MENTO  

 

Si riporta un estratto della formazione svolta residenziale e FAD degli ultimi
tre anni.  

2022

Percorsi assistenziali e aggiornamento in tema di trapianto e terapie cellulari
(2/2-21/2)
Expert focus in hematology (in corso)
Corso vissuti, emozioni e comunicazione nella relazione di cura con il malato
oncologico (in corso)
Corso assistenza al malato Oncologico e Oncoematologico. Corso base di
aggiornamento per il personale infermieristico
Formazione sul campo: l’antimicrobico resistenza, gestione del rischio clinico e
infettivo per il miglioramento della qualità e sicurezza delle cure.
Il paziente in terapia oncologica medica (21/4/22)
Lo sviluppo delle soft skills e delle competenze trasversali quale valore aggiunto
per i coordinatori delle professioni sanitarie (20/5- 27/5)

2021

Revisione e sviluppo documentazione del sistema di gestione qualità (SGQ)
aziendale della sede IOV di Castelfranco veneto 2021 (1/2/21-31/12/21, formazione
sul campo)
Le infezioni correlate all’assistenza modello organizzativo aziendale (26/7/21-
31/12/21, formazione sul campo)
La protezione dei dati personali: tutelare la riservatezza e l’integrità dei dati
personali in caso di incidenti di sicurezza (data breach) (22/11/21)
Outcome clinico-assistenziali prevenzione, gestione e trattamento delle lesioni da
pressione (23/11/21)
Responsabilità professionale BLSD (10/5/21 )
Sicurezza dei lavoratori nell'ambiente di lavoro corso per addetto antincendio in
attività di rischio di incendio elevato – aggiornamento ( 3/5/21 )
La gestione degli studi clinici sui farmaci ( Gimbe, Bologna 25-26 ottobre 2021)
La vaccinazione e i vaccini anti COVID-19, modulo formativo a supporto della
campagna vaccinale per l’infezione da Sars – Cov -2 (fondazione SSP, 13/1/2021)
Trapianto di cellule staminali emopoietiche (CSE) autologhe e innovazioni in
ematologia (15/2/21-1/3/21 Padova, online)
Pubmed ( 4/10/21, IOV Padova)
L’esperienza e gli strumenti utilizzati in ambito aeronautico a sostegno del lavoro in
equipe e a garanzia della sicurezza delle cure (4/11/21)
PDTA neoplasia prostatica: uno sguardo al futuro (10/12/21)
Prevenzione, gestione e trattamento delle lesioni da pressione (20/12/21)

2020

Lean management (15-9-20 , 23-9-20, aula magna IOV Padova)
Revisione e sviluppo documentazione del sistema di gestione qualità (SGQ)
aziendale della sede IOV di Castelfranco Veneto (1/3/20-31/12/20, formazione sul
campo)
Nuova gestione dell’assistenza sanitaria a tutela di cittadini e operatori sanitari
nelle fasi post-emergenza COVID-19 (31/8/2020,ECMCLUB SRL )
Medicina generale nella fase post-emergenza da COVID-19: consigli utili per la
gestione in sicurezza dell’assistenza territoriale, 30/8/2020, ECMCLUB SRL)

 SPERIMENTAZIONE CLINICA 

LA GESTIONE DEGLI STUDI CLINICI SUI FARMACI (GIMBE, Bologna 25-26/10/21)
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice

in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati

personali”. 

GCP Training certificate (1/4/21)
IATA 1.5 (Mayo Clinic, 1/5/21)

◦ 

◦ 
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