
 

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2016 

 

Istituto Oncologico Veneto I.R.C.C.S. 

 

 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Istituto Oncologico Veneto I.R.C.C.S., ai sensi dell’art. 14, 

comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la 

Relazione sulla performance dell’anno 2016 approvata dal Direttore Generale con Delibera n. 493 del 28/07/2017. 

La relazione è stata presentata all’Organismo Indipendente di Valutazione in occasione dell’incontro del 

27/07/2017 e poi trasmessa in data 28/07/2017. 

L’OIV, nominato con delibera del Direttore Generale n. 250 il 24/04/2017, ha svolto il proprio lavoro di 

validazione sulla base di quanto è emerso in occasione del primo incontro tenutosi il 26/06/2017 durante il quale 

la Direzione Aziendale ha presentato ai membri neo-eletti  strumenti e metodi del Ciclo della Performance 2016. 

Inoltre, l’OIV ha potuto svolgere ulteriori accertamenti sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione 

in occasione delle sedute del 27/07/2017e del 31/07/2017. 

Dall’esame della documentazione relativa al Ciclo della performance 2016 e da quanto emerso dagli incontri con 

la Direzione, tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dalla propria Relazione sul funzionamento 

complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni, che costituisce parte integrante 

del presente documento di validazione della relazione sulla performance, l’OIV ha valutato che gli strumenti del 

sistema di valutazione adottati per il 2016 rispondono ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, 

veridicità, verificabilità dei contenuti, partecipazione, coerenza interna ed esterna. 

 

La documentazione del processo di validazionesono conservate presso la UO Controllo di Gestione 

Tutto ciò premesso l’OIV valida la Relazione sulla performance. 

 

Padova, 13 settembre 2017      Il Presidente 

         Prof. Mario Del Vecchio 

                                                                                                   


