
PROVA PRATICA N.1 
 

1. L’Atto aziendale di una Azienda o Ente del S.S.N. è:  
 

A. Un contratto tra l’Ente e la Regione 

B. Espressione dell’autonomia imprenditoriale dell’Amministrazione di riferimento  

C. Un atto di diritto pubblico che attiene al funzionamento dell’Ente  

D. Un atto di programmazione del fabbisogno di risorse umane e strumentali 

 
2. L’Atto Aziendale: 

 
A. Contiene le regole di funzionamento e l’organigramma dell’Azienda/Ente  

B. Prevede esclusivamente la disciplina sul funzionamento dell’Ente  

C. E’ un atto di diritto pubblico che attiene al funzionamento dell’Ente  

D. E’ un contratto sottoscritto dal datore di lavoro e il Collegio Sindacale  

 
3. L’Atto Aziendale è previsto:  

 
A. Dalla L.R. n. 19/2026 

B. Dal Decreto Legislativo n. 502/1992 

C. Dalla Legge n. 241/1992  

D. Dal Decreto legislativo n. 288/2003  

 
4. L’Atto Aziendale:   

 
A. E’ adottato dal Direttore Generale secondo gli indirizzi regionali 

B. E’ approvato dal Collegio di Direzione  

C. E’ adottato con decreto del Presidente della Giunta Regionale  

D. Nessuna delle risposte  

 
5. Con riferimento ad eventuali modifiche, l’Atto Aziendale:  

 
A. E’ modificabile dall’Azienda/Ente secondo le procedure fissate dalla Regione  

B. Non è modificabile per tutta la durata del mandato del Direttore Generale 

C. E’ modificabile dal Collegio Sindacale  

D. Nessuna delle risposte  

 

 

 



1. In che modo lo Stato tutela la salute dei cittadini: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Il Piano Sanitario Nazionale: indicare contenuti e durata 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

3. Cosa si intende per Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 



 

4. I rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono disciplinati da: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

5. Quali servizi e prestazioni sono escluse dai LEA (indicare almeno due categorie)? 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 


