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ATTENZIONE:
prorogata fino
al 31 gennaio

Indagine di Clima

organizzativo 2025

“La tua voce per una sanita migliore” € lo slogan della campagna di comunicazione di qualita
percepita per pazienti e professionisti del Sistema Socio Sanitario Regionale.

La Regione del Veneto, con DGR n. 49/2022, ha dato avvio al "Sistema coordinato per la
valutazione e la valorizzazione di qualita del Sistema Socio Sanitario Regionale (SSSR)", che
racchiude un insieme di progetti che hanno la finalita di valorizzare il contributo dei cittadini e di
tutti gli interlocutori della sanita nel progettare e realizzare un sistema sanitario di qualita,
riconoscendo alle persone il ruolo di attori attivi del sistema.

In quest’ambito, & stato rinnovato l'accordo con il Laboratorio Management e Sanita (MeS) della
Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa per realizzare una nuova edizione dell'Indagine di Clima
organizzativo, in continuita con le precedenti del 2022, 2019 e 2017.

L’Indagine ha la finalita di conoscere le opinioni dei professionisti su alcuni aspetti riguardanti
l'organizzazione e 'ambiente di lavoro, il rapporto con i colleghi e con i propri superiori. | risultati
dellindagine saranno oggetto di analisi per la pianificazione di azioni e interventi mirati a
migliorare il clima aziendale e a creare condizioni di benessere organizzativo.

Sara possibile partecipare all'indagine su base volontaria, dal 1 dicembre 2025 al 31 gennaio
2026, seguendo il link trasmesso via mail all'indirizzo di posta aziendale.

A differenza delle precedenti edizioni, quest’anno saranno chiamati a condividere la propria
opinione, oltre al personale dipendente, anche gli specialisti ambulatoriali interni (SAl) e il
personale universitario.

Crediamo nella forza dei professionisti in prima linea
anche per il miglioramento del sistema salute: partecipa
all'indagine compilando il questionario che hai ricevuto
al tuo indirizzo e-mail aziendale.

L'indagine e conforme alla
normativa sulla protezione dei dati
personali e i risultati saranno
restituiti solo in forma aggregata
secondo criteri per cui sara
impossibile risalire al singolo
compilatore del questionario.
Ihttps://www.ioveneto.it/wp-
content/uploads/2022/11/Informativa
-trattamento-dati-personali-indagine-

La tua voce conta davvero!

O Referente del team aziendale per il benessere e il
— clima organizzativo: dott. Bernardi Matteo
(matteo.bernardi@iov.veneto.it
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